Корекційно-розвивальна програма виявлення професійних схильностей та 
готовності особистості

до професійного вибору

для учнів 9 класу

Пояснювальна записка

Програма пропонується для учнів 9 класу як спроба здійснення психолого-педагогічної підготовки учнів-старшокласників до вибору профілю навчання та професійного самовизначення. Щоб здійснити оптимальний вибір професії, учневі необхідно пізнати себе, а допомогти в цьому може практичний психолог. 

Профільне навчання – це інновація в сучасній школі. Підготовка молоді до професійної діяльності – одна з основних проблем в освіті. Тому вважається, що підготовка учнів до вибору профілю навчання – це, фактично, перший важливий етап вибору професії.
У старшій школі учень мусить перейти від загальноосвітнього профілю до профілю конкретнішої діяльності, який передбачає певну спеціалізацію, концентрацію навчальної активності навколо визначеної групи професій.
Сучасним школярам, випускникам навчальних закладів  дуже складно зробити власний професійний вибір, бо і кількість можливих виборів постійно змінюється, і подальші альтернативи професійної діяльності є дещо нечіткими. Як показує практичний досвід, сучасна молодь є недостатньо підготовленою до нових вимог політичної та соціально-економічної ситуації. Як правило, більшість молодих людей не володіє інформацією про вимоги до особистості в тій чи іншій сфері діяльності, не враховує своєї відповідності щодо обраної професії, дуже часто не знає особливостей власної особистості, які або допоможуть, або стануть перешкодою у виборі майбутньої професії. Допрофільна  підготовка повинна  розв’язати ці проблеми, виробити у старшокласників вміння самоорганізації, тобто розвинути критичність, рефлексію, мотивування тощо. 
Психологічний супровід і забезпечення допрофільної  підготовки – це одна з обов’язкових умов профілізації сучасної школи. Він включає в себе просвітницьку, діагностичну та корекційно-розвивальну роботу з учасниками навчально-виховного процесу з метою створення оптимальних умов для ефективного професійного самовизначення школярів.

Ефективне здійснення профорієнтації як науково-практичної системи підготовки особистості до вільного і свідомого професійного самовизначення неможливе без виявлення, аналізу, оцінки та врахування інтересів особистості. 

Завдання психолога полягає в тому, щоб допомогти учням дізнатися про свої психологічні особливості, які й забезпечать вибір професії школярем, допомогти класному керівнику та вчителям-предметникам правильно організувати навчальну та виховну роботу у класному колективі з урахуванням професійних уподобань та особистісних рис учнів.

Програма  розрахована на 9 занять і включає в себе різні форми теоретичної та практичної підготовки школярів: тренінги, практикуми, профорієнтаційні ігри, дослідження, засідання за «круглим столом» та в комунікативній лабораторії, презентацію проектів.
Заняття мають таку структуру: вступне слово психолога (у якому в доступній формі викладається теоретичний матеріал); практичні завдання для учнів (що складаються з тестів, практичних завдань, творчих вправ); питання для обговорення; ігри; практичні рекомендації для учнів; підбиття підсумків. Можна використати матеріал як за запропонованою структурою, так і вибірково (лише моменти, що цікавлять).
Мета програми: допомога учням-старшокласникам вивчити основні риси власної особистості та скласти власний особистісний портрет, встановити свою відповідність щодо  професійних уподобань чи вже обраної професії.

         Завдання програми:

1. Просвітницька робота серед учнів 9 класу з метою компетентнісного розвитку старшокласників: здобуття знань про риси особистості та розвиток умінь аналізувати ситуацію професійного самовизначення;
2. Вивчення характерних рис особистості за допомогою психологічного діагностування;

3. Розвиток інтелектуального та творчого потенціалу учнів, комунікативних здібностей підлітків через профорієнтаційні ігри та розвивальні заняття;

4. Актуалізація знань школярів про професії.
Прогнозовані результати: побудова учнями образу «Я»-професійного;  сформована самодостатня, гармонійна, цілісна особистість старшокласника, готового до свідомого, осмисленого обрання профілю навчання.
Враховуючи специфіку напряму допрофільної підготовки школярів, вимоги до системи оцінювання досягнень учнів особливі. Ми пропонуємо ведення учнями протягом занять «Щоденника самопізнання», у якому фіксуються важливі для учня думки, емоційне ставлення до занять, спостережені учнем чи його оточенням зміни в його особистісному розвитку. 
Заняття 1
Поняття особистості, її структура і функції. Спрямованість особистості: потреби, мотиви, інтереси
Мета: розширити уявлення учнів про поняття «особистість», дати уявлення про структуру та функції особистості, сприяти пізнанню учнями самих себе; допомогти учням  усвідомити поняття «спрямованість особистості», «мотив», «неусвідомлені спонуки», «інтереси»; сприяти прагненню учнів пізнавати себе.

План заняття

1. Що таке особистість?

2. Структура особистості.

3. Функції особистості.

4. Що таке потреби?

5. Мотив як енергетичний потенціал.

6. Які бувають інтереси?

7. Діагностування інтересів учнів.

8. Постановка перед учнями проблемних запитань:

9. Що таке особистість?

10. Що саме для моєї особистості є найголовнішим?

11. Чи може в людини бути кілька особистостей?

12. Хіба можна порівнювати мою особистість п’ять років тому і сьогодні? Невже це не різні люди?

Що таке особистість?
Уявімо собі, що нам треба описати певну особистість, наприклад, розповісти однокласникам про нову вчительку, з якою ми познайомилися під час літніх канікул. Про що саме ми говоритимемо? Яким чином будемо її характеризувати? Із чого почнемо?

Напевне, найголовнішим буде ставлення цієї людини до інших. Ми пригадаємо, якою вона була спокійною, природною, невимушеною, яке в неї почуття гумору, яке свято у таборі вона організувала, як делікатно поставилася до чужої таємниці.
Усе це і будуть визначення людини як особистості, тому що особистість передусім характеризується ставленням до довкілля, інших людей і до самої себе.

В українській мові є слова «особа» і «особистість». Особою називають окрему людину, окремого носія суспільних взаємин. Особистість – це «Я» для інших, «Я» у взаєминах із людьми, у всій своїй цілісності, глибині, характерності.

Латинське слово «персона» походить від етруського і означає буквально «маска бога потойбічного світу». У Стародавній Греції особистістю була передусім маска актора, пізніше – сам актор та його роль. У Римі особистість – це вже соціальна функція людини в суспільстві. Вважалося, що може бути особистість царя, особистість патриція, але не може бути особистості раба.

Творча вправа

Як ви вважаєте, чи є особистість у тварин? А у людини первісного суспільства?

Кого можна назвати особистістю? Чи можна про кожну пересічну людину сказати, що вона – особистість? Може, то назва лише для обраних, визначних, талановитих, унікальних?

Сьогодні особистістю називають нормальну, психічно здорову людину. А погану людину? Якогось терориста? Невже його можна назвати особистістю? 

(міркування учнів)

Так, добра і зла, щаслива і нещасна, приємна і огидна – кожна людина є особистістю, кожна якимось чином виявляється щодо інших, має певне соціальне обличчя.

А дитина? Чи, може, ми народжуємося особистостями? Немовля називають особистістю лише потенційно, воно має можливість нею стати за певних зовнішніх та внутрішніх умов.
У деяких індивідуальних рисах людини яскраво виявляється її особистість, наприклад, у цілеспрямованості або стриманості, бажанні керувати, бути першим. В якихось інших рисах від особистості залишилося небагато: більше виявляються мінливі настрої, тимчасові стани, смаки, модні віяння. Коли людина не має можливості справжнього суттєвого самовияву, вона починає демонструвати свої другорядні, не дуже значущі відмінності від інших.

Людина, про яку можна з впевненістю сказати, що це – досить зріла особистість, дуже серйозно ставиться до своїх учинків, до оточення, до власного минулого, теперішнього і майбутнього, до життя як такого. І ще один показник непересічної особистості – до неї неможливо ставитися нейтрально, її можна лише любити або ненавидіти, приймати або відкидати.

Творча вправа

Поміркуйте над тим, що є спільного і що відмінного між поняттями «людина», «індивід», «особистість», «індивідуальність».

Структура особистості

Що є складовими особистості? Щоб уявити собі структуру власної особистості, бажано відповісти на три запитання:

Чого я хочу? До чого прагну? Що вважаю для себе найважливішим, найпривабливішим?

Що я можу? Як реалізую те, що маю?

Ким я є? Які мої риси стали вже стрижневими?

Автором цієї структури особистості є учений С.Рубінштейн.

Відповідь на першу групу запитань – це характеристика спрямованості особистості, системи спонук, що визначають вибірковість учинкової активності людини. Спрямованість дає змогу побачити співвідношення різних потреб, інтересів, мотивів, прагнень.
Друга група – це запитання про здібності, про задатки і ступінь їх розвитку, про обдарованість і здатність навчатися, виробляти певні важливі навички. Людина може мати від природи абсолютний слух або смак до математики, але відсутність наполегливості чи шанолюбства змушує її поступитися товаришеві.

Третя частина запитань – це характер людини, який є відображенням виховання і самовиховання і відтворює стиль життя людини, її звички, поведінкові стереотипи, її усталені ставлення, моральні орієнтири.

Дуже цікаву структуру особистості запропонував на початку ХХ століття засновник психоаналізу З.Фрейд. за Фрейдом, у кожного з нас є три головні інстанції: «воно», «я», «понад-я».

«Воно» - це наші інстинкти, і прагнення, які ми хочемо задовольнити, але не можемо усвідомити. «Я» є свідомою частиною особистості, що живе за принципом реальності, прислуговуючи і несвідомому, і середовищу, і «над-я». «Над-я» є носієм моральних норм, цензором, критиком, контролером. Коли ми відчуваємо безпідставну тривогу, страхи, так нам дає про себе знати «воно». Коли мучимося докорами совісті, це вступає у дію «над-я».

Говорячи про частини, із яких складається особистість, ми обов’язково помітимо, що всередині кожного з нас можна знайти і дитину, і дорослого, і батька з матір’ю. Уперше описав таку особистісну структуру американський дослідник Е.Берн.

Коли ми відчуваємо себе Дитиною, ми веселимося, радіємо, нам легко і безтурботно. Людина, якого б віку вона не була, час від часу стає дитиною. «Дитяча» інстанція всередині нас відповідає за наші творчі вияви, за можливість бути спонтанними, не зарегламентованими. Це – джерело інтуїції. Але в «дитинному» стані ми можемо ставати вередливими, егоцентричними, примхливими, занурюватись у життя, що створюватиме зайві проблеми у спілкуванні.
Особистісна інстанція, яку образно називають Батьком, складається з певних норм, традицій, обмежень, правил, більшість із яких колись людина засвоїла під впливом своїх батьків. У стані «батька» ми робимо зауваження, читаємо нотації, намагаємось бути схожими на своїх батьків, поводитись «як слід».

Коли ми перебуваємо у стані Дорослого, ми самостійно приймаємо важливі рішення, беремо на себе відповідальність, можемо ефективно взаємодіяти зі своїм оточенням, об’єктивно оцінювати ситуації, не оглядаючись на те, що скажуть інші, як звично вирішувати подібні проблеми. Дорослий контролює дії і Дитини, і Батька.

Усі три підструктури особистості є необхідними, без кожної з них неможливо обійтися. Важливо, щоб вони перебували у рівновазі, не дуже зазіхаючи на сфери впливу одна одної.

Творча вправа

Наведіть приклади тимчасового домінування у вашій особистості Дитини, Батька, Дорослого.

Функції особистості
Навіщо виникає особистість?

Оскільки особистість – це передусім характеристика людини, якою вона виступає для інших, то можна сказати, що  особистість виникає для того, щоб пристосуватися для людського середовища з його очікуваннями. Провідною детермінантою її поведінки є прагнення утримати рівновагу зі своїм оточенням, тобто не дуже відрізнятись від інших і не зовсім зливатися з групою, зберігати свою індивідуальність.

Чи варто бути «білою вороною»? У юнацькому віці декому здається, що без цього взагалі нудно жити, що показна нестандартність, несхожість ні на кого, яку відверто демонструють, - це і є найголовніше, найцінніше в особистості. Для того, щоб не зважати на оцінювання іншими, треба мати мужність. Але думаючи весь час про те, що ти зовсім не залежиш від погляду дорослих, сусідів, учителів тощо, чи не виявляєш ти залежність, лише у трохи замаскованому вигляді?

Особистість формується як соціальне обличчя людини, як її зручна «соціальна шкіра», щоб захистити себе від тривоги, почуття невпевненості, незручності, ніяковості.

Особистість виникає як можливість адаптації до майбутнього, спосіб оволодіння власним майбутнім. Людина завжди цікавиться своїм майбутнім, хоче про нього знати, зазирнути у завтрашній день. Вона відчуває, яким великим є діапазон її можливостей, якими широкими можуть бути перспективи.
Саме наявність життєвих цілей, завдань на майбутнє забезпечує особистості подальший розвиток. Якщо людина ставить перед собою надто конкретні, дуже заземлені сьогоднішні цілі, не зазіхаючи на те, до чого ще далеко, вона штучно збіднює свої можливості.

Творча вправа

Якби можна було б обрати для вашої особистості відповідний колір, який би ви обрали? Чому? Із чим цей колір у вас асоціюється? А якби вам запропонували символічно позначити свою особистість у певній геометричній формі? Яку форму ви обрали б? Чому?

Спрямованість особистості
Що таке потреби
Як і тварини, люди мають потреби, без яких вони не можуть жити. Потреби визначають залежність особистості від умов існування.

Потреба – це психічний стан, який людина переживає, коли має певну нужду у сні, їжі, спілкуванні та багатьох інших речах. Людські потреби практично не можна задовольнити раз і назавжди. Якщо потреба задовольняється, вона виникає знову.

За предметом спрямованості потреби можна поділити на матеріальні і духовні. За походженням потреби бувають природними і культурними.

Американський психолог А.Маслоу побудував ієрархію людських потреб, починаючи з фізіологічних, переходячи до потреби у безпеці, далі до потреби у любові, повазі і самоактуалізації. 
Щоб людина почала орієнтуватися на потреби вищих рівнів, вона повинна задовольнити потреби тіла, гарантувати власну безпеку, знайти підтримку серед оточуючих.

Творча вправа

Спробуйте, будь ласка, намалювати піраміду ваших актуальних потреб, орієнтуючись на ієрархію потреб А.Маслоу.

Мотив як енергетичний потенціал

Мотив є спонукою до діяльності, пов’язаної із задоволенням певних потреб. Коли ми говоримо про мотиви, нас цікавлять причини дій. Кожна діяльність є полі мотивованою, тобто її рушійними силами виступають декілька мотивів.
Якщо нам треба щось робити, а ми постійно відкладаємо цю справу, можна припустити, що не вистачає саме мотивації. Мотиви мобілізують, спрямовують, регулюють діяльність, надаючи їй суб’єктивного смислу.
«Мовою» мотивів є емоції. Людина переживає свої мотиви як бажання, насолоду, страхи, кохання та інші форми небезсторонності, небайдужості до оточення.

Мотивація буває позитивною і негативною. Коли якийсь об’єкт має для людини невисоку значущість, позитивні переживання щодо цього об’єкта мало спонукають до конкретних дій і ефективнішими є негативні мотиви.

Коли значущість дуже висока, позитивні переживання спонукають людину набагато краще, ніж переживання негативні.

Мотиви можуть виконувати і захисну функцію для особистості, тобто допомагати їй зберегти усталену самооцінку, високу самоповагу.

Такі мотиви не забезпечують реалізацію мети, яку людина декларує. Наприклад, студент І курсу перед сесією говорить, що йому треба взяти академвідпустку, щоб наступного року краще вивчити всі предмети, яким він приділяв замало уваги. Насправді ця людина дуже боїться іспитів, і її мотив виконує захисну функцію.

Творча вправа

Спробуйте поспостерігати за собою протягом хоча б одного дня і знайдіть мотиви, які суперечать один одному. Яким чином ви регулюєте свою поведінку в таких випадках?

Які бувають інтереси?

На відміну від потреби, яка виражає нужду, необхідність, інтерес показує суб’єктивну привабливість певного об’єкта для людини. Інтерес може виникнути стихійно, неусвідомлено.

Інтереси у кожної людини дуже індивідуальні. Чому мене щось вабить, а вас – нітрохи? Може, тому, що предмет мого інтересу відповідає моєму настрою, нагальним потребам, а може, тому, що мати саме такий інтерес престижно в очах моїх товаришів?

Чи мають інтереси тварини? Так, вони разом із нами активно реагують на щось нове, несподіване, незвичне. Але на відміну від людей, вищі тварини не такі допитливі, бо допитливість досить небезпечна. Взагалі допитливість і страх увесь час перебувають у нестійкій рівновазі: якщо явище не дуже незнайоме або незвичне, домінує допитливість, якщо явище якесь зовсім несподіване,  тоді домінує страх.
Інтереси завжди позитивно емоційно забарвлені. У нормальної людини інтерес має перевагу над такою яскравою позитивною емоцією як радість. Інтереси мотивують більшість зусиль, які ми прикладаємо у праці, навчанні, відпочинку. Винятком є поведінка, пов’язана з потребою збереження життя.

Що відчуває людина, коли їй цікаво? Бажання дослідити, зрозуміти, наблизитися поєднуються з почуттями пожвавлення, захвату, захопленості, зачарованості, запалу, піднесення. Зацікавлена людина відчуває, що вона насправді живе. Інтерес є єдиною мотивацією, що може нормально підтримувати повсякденну діяльність, долати нудьгу.

За змістом інтереси можна поділити на наукові, музичні, спортивні, технічні. За суспільним значенням інтереси бувають корисні і шкідливі. За обсягом – вузькі і багатогранні. За тривалістю дії – короткострокові і тривалі. 

Творча вправа

Пригадайте випадок із власного життя, коли ваш інтерес до чогось виявися сильнішим за страх. Якщо вам важко знайти приклад зі свого життя, можна використати літературний матеріал.

Практична робота: дослідження інтересів учнів(Діагностування учнів за методикою «Карта інтересів») Підведення підсумків. Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 2
Усвідомлений вибір професії як запорука життєвого успіху

Мета: сприяти усвідомленню взаємозв’язку між особистими цілями та професійним вибором, актуалізувати процес професійного самовизначення учнів; допомагати учням у визначенні своїх інтересів – основи професійного визначення; збагатити знання підлітків про світ професій.

План заняття

1. Актуальність вибору професії для кожної людини.

2. Вправа «Знайомство».

3. Профорієнтаційна гра «Вгадай професію».

4. Інформаційне повідомлення «Типи професій».

5. Вправа-дослідження «Професійна спрямованість».

6. Обговорення ситуацій.

Актуальність вибору професії для кожної людини
Вибір професії – одне з найбільш відповідальних рішень, які приймає людина у своєму житті. Звичайно, можна перервати навчання, якщо на ІІІ курсі інституту ти зрозумієш, що ця справа – не твоя, а можна за декілька років залишити роботу, яка не подобається. Але час буде втрачено, та й розчарування неминуче. Вибір професії, як і будь-який вибір, - це прийняття рішення при великій кількості альтернативних варіантів та необхідності враховувати різноманітні фактори. Є такий вислів: «Щастя – це коли ранком хочеться йти на роботу, а після роботи – додому».

Відколи живе людство – існує і проблема вибору занять, трудової діяльності, професійної кар’єри. Слово «професія» виникло як найвище, найдосконаліше творіння природи. Це підтверджують найдавніші пам’ятки, знайдені археологами, лінгвістами та істориками. З різних історичних пам’яток відомо, що процес формування суспільних відносин супроводжувався розвитком ремесел, занять, появою різних професій. Відповідно, виникали і проблеми з їхнім вибором, перші прояви невідповідності професії, справи уподобанням. Дуже давно люди збагнули: справжню насолоду приносить лише та праця, яка обирається за власним бажанням, відповідно до інтересів, покликання, здібностей особистості. Всім відома ідея «сродної праці» Григорія Сковороди, відомого українського письменника і філософа, який вважав, що лише праця за покликанням може принести людині щастя.
Вправа «Знайомство»

Всім учасникам пропонується по черзі назвати своє ім’я та професію, яку вони хотіли б отримати. Якщо хтось ще не вирішив – краще не поспішати з вибором, а поміркувати над цим питанням.

Профорієнтаційна гра «Вгадай професію»

Клас об’єднується у дві команди. Перша команда загадує професію і за допомогою іменників та прикметників характеризує її. Друга команда відгадує.

Потім команди міняються ролями. 

Психолог наголошує на тому, що вони намагаються вгадати професію, аналізуючи певні її ознаки.
Інформаційне повідомлення «Типи професій»

У світі існує понад 40 тисяч професій. У такому різноманітті складно орієнтуватися. Тому усі професії умовно об’єднали у п’ять груп-типів. За головну класифікаційну ознаку взяли предмет праці – роботу, на яку фахівець витрачає фізичні та інтелектуальні зусилля.

Відповідно виділили категорії професій: «людина-людина», «людина-техніка», «людина-природа», «людина-знакова система», «людина-художній образ». Проаналізуємо особливості кожної категорії професій.

Професії категорії «людина-людина» спрямовані на процеси навчання, виховання, управління, медичне та торгове обслуговування інших людей. Приклади таких професій: екскурсовод, лікар, продавець, вчитель, офіціант тощо. Важливим у роботі цього типу професій є потреба у спілкуванні,  уміння розбиратися в людських взаєминах, гарна пам'ять, терпіння, сталий настрій у процесі роботи з людьми.
Якщо об’єктом праці є різні знаки: цифри, малюнки, схеми, фізичні та хімічні символи, ноти тощо, то такі професії належать до категорії «людина-знакова система». Це професії програміста, топографа, бібліографа, економіста, перекладача художньої та наукової літератури тощо. Людина, яка працює зі знаками, повинна володіти гарним абстрактним мисленням, відтворювальною уявою, уміти добре зосередитись, мати стійку увагу, бути посидючою.  

Професії, пов’язані з образотворчою, музичною, художньою діяльністю належать до типу «людина-художній образ». Це професії модельєра, художника, фотографа, настроювача музичних інструментів тощо. З-поміж найважливіших вимог до них виділяють здібності до мистецтва, творчу уяву, образне мислення, працелюбність, цілеспрямованість.

Професії, пов’язані з живою природою (рослинні та тваринні організми, мікроорганізми), належать до категорії «людина-природа». Це професії ветеринара, рибознавця, мікробіолога, гідромеліоратора тощо. Такий вид професій передбачає ініціативу та самостійність у вирішенні конкретних завдань, творчу уяву.

Категорія «людина-техніка» використовує різноманітну техніку як предмет праці. Сюди належать всі професії, пов’язані з обслуговування техніки, її ремонтом, установкою і налагодженням, виробництвом та збиранням обладнання (водій, механік, слюсар-ремонтник, сталевар тощо). Людина, яка працює з технікою, має відзначатися високою виконавчою дисципліною та акуратністю, мати творчий потенціал, практичне мислення, технічну уяву.

Вправа-дослідження «Професійна спрямованість»

У кожному прямокутнику представлено 4 професії (див. бланк). З 4-х пропонованих професій оберіть ту, яка приваблює вас найбільше, та виділіть її.

Якщо ви не знаєте, чим займається людина тієї чи іншої професії, зверніться по допомогу до дорослих та відповідної літератури.

Таким чином, усього у вас буде виділено 25 професій, по одній в кожному прямокутнику. Потім ви працюєте з бланком по вертикалі. 5 професій ви оцінюєте за 5-бальною шкалою: найцікавіша для вас оцінюється 5-ма балами, найменш цікава – 1бал. І так по всіх стовпчиках. Свої бали ви вписуєте у квадратики всередині прямокутника. 

Аналогічно дієте по горизонталі, але тепер бали вписуються у відповідні трикутники.

Після в кожному прямокутнику ви обчислюєте суму чисел у трикутнику і квадратику.

І, нарешті, визначаєте суму балів за кожною з п’яти категорій. Для цього ви сумуєте отримані бали у кожному прямокутнику у тому порядку, в якому вони пропонуються нижче. 

«людина-людина» : 1, 10, 14, 18, 22;

«людина-техніка»: 2, 6, 15, 19, 23;

«людина-природа»: 3, 7, 11, 20, 24;

«людина-знакова система»: 4, 8, 12, 16, 25;

«людина-художній образ»: 5, 9, 13, 17, 21.

Порівнюємо отримані результати: там, де сума виявилась найбільшою, можна говорити про схильність учня до тієї чи іншої категорії професій. Результати також визначатимуть напрям подальшої роботи із цим учнем.
Бланк методики «Професійна спрямованість»
	1
	6
	11
	16
	21

	Продавець,
юрист,

бармен,

диспетчер АТП
	Збирач літальних апаратів,
машиніст крану,

штукатур,

слюсар
	Садівник,
зоотехнік,

чаєзнавець,

птахівник

	Кресляр,
паспортистка,

секретар-машиністка,

друкар
	Каменяр, гример,
гравірувальник,

облицювальник-мозаїчник,



	2
	7
	12
	17
	22

	Пакувальник,
автослюсар,

токар,

фрезерувальник


	Ветеринарний лікар,скотар,

мисливець,

лісник


	Завідувач архіву,
оператор ТБ,

бібліограф,

менеджер
	Архітектор,
фотограф,

різьбяр по каменю,

художник-костюмер
	Учитель,
гувернант,

провідник вагона,

спортивний тренер

	3
	8
	13
	18
	23

	Геолог,
грунтознавець,

квітникар,

гідромеліоратор


	Економіст,
касир,

топограф,

бухгалтер
	Артист,
облицювальник-плиточник,

скульптор,

паркетник


	Вихователь,
офіціант,

інспектор у справах неповнолітніх,

перукар
	Столяр, тесляр,
 конструктор-раціоналізатор,

електрогазо-зварювальник

	4
	9
	14
	19
	24

	Коректор,
програміст,

штурман авіації,

перекладач

	Художник,
шліфувальник- полірувальник,

музикант,корабле-будівник
	Викладач технікуму,
диктор,журна-ліст,екскурсовод
	Шофер,
водій трамвая,

електромонтер,

оператор верстатів


	Агроном,
рибалка,

оператор машинного доїння

	5
	10
	15
	20
	25

	Модельєр, манекенник,
бутафор-декоратор,настрою-вач музичних інструментів
	Викладач Вишу,
лікар,майстер виробничого навчання,

працівник будинку культури
	Інженер,
сантехнік,

механік,

контролер ОТК
	Лісник,
бджоляр,

ветеринар-фельдшер,

технік-землевпорядник
	Податковий інспектор,
лаборант СЕС,

оператор зв’язку,

набірник тексту


Обговорення ситуацій

Учням пропонується розглянути ситуації та висловити свої думки про них.

Ситуація 1

Ми багато сперечалися з подругою – яку професію вибрати. І те начебто, не підходить, і це… 

Я точно знаю, куди не піду: на вчителя – не хочу псувати нерви; не піду в хімічне виробництво, тому що від роботи з хімічними препаратами можна втратити здоров’я; на фабрику не піду, бо там перетворишся на робота, виконуючи механічну й одноманітну роботу. Я хочу, щоб на моїй роботі не псувалося здоров’я й було цікаво. Хотілося, щоб вона була пов’язана з тваринами і подорожами. 

«Тоді тобі потрібно йти працювати в цирк! – вигукнула подруга і додала, - як на мене – аби лиш отримувати пристойні гроші».

Я потім довго думала. Сумніваюся, чи є в мене талант для цирку. Може, подруга мала рацію, і, якщо нема покликання, треба думати про заробіток?

Питання і завдання

Які мотиви вибору професії у дівчат?

Який прийом педагогічного впливу був використаний у цій ситуації?

Ситуація 2

Під час зустрічі випускників між хлопцями відбулася так розмова.

Віра – маленька худенька дівчина. Вона вже фармацевт. Слухати, як вона говорить про свою професію – одне задоволення: 

Ліки, - говорить вона, - це дуже відповідально. Найменша помилка, і навіть страшно подумати, що може трапитися… люди ж можуть отруїтися…я ледве сама не постраждала, так напробувалась…

Вона сипле назвами ліків, рецептами. Хлопці сміються:

 З тобою неможливо говорити по-людськи, усе латина, і все про ліки. 

Так це ж моя робота, - усміхається вона.

Серед випускників – ще один майбутній медик – Алла П. Вона буде стоматологом. 

Алло, чому ти пішла на стоматологічний?

Марина вирішила, ну і я з нею.

І як, подобається?

Так, нічого, тільки багато, знаєте, різних непотрібних предметів. Ну, хоча б англійська. Нащо зубному лікареві потрібна англійська мова? А взагалі, я хочу перейти в стоматологічний технікум. Буду техніком.

З університету в технікум? Але навіщо?

Набридло вчитися, та й ми проходили практику в поліклініці, і я довідалася, що технік може зробити більше за лікаря.

Обговорення

Порівняйте ці два підходи до вибору професії. 

Яка позиція відповідає вашим особистим переконанням?

Підбиття підсумків

Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 3
Своя справа

Мета: допомогти учням осмислити співвідношення інтересів, здібностей та нахилів при професійному виборі; провести діагностичне дослідження професійних уподобань і нахилів учнів.
План заняття

1. Своя справа.
2. Інтереси та уподобання.

3. Практична робота. Діагностика професійних інтересів, нахилів, уподобань.

Своя справа

Вибір професії – це не просто вдало чи невдало прийняте в юності рішення, а часом щаслива або розбита доля, активне, творче чи пасивне, байдуже існування. Це одна з важливих складових людського щастя, усвідомлення своєї корисності для людей або відчуття «маленької людини» - гвинтика, виконавця чужої долі. 

В одному з оповідань Марка Твена говориться про те, що в раю немає ні ангелів, ні святих, ні неробства, а живуть люди таким самим трудовим життям, як і на грішній землі. Відрізняється рай від землі лиш одним: там кожен займається своєю справою. Невідомий на землі швець стає після смерті славетним полководцем, а бездарний за життя генерал, що має каліграфічний почерк, задоволений у штабі скромною посадою писаря. Письменник, який набрид читачам нудними романами, знаходить своє справжнє покликання у професії токаря. Людина, яка випадково стала педагогом і все життя мучила і учнів, і себе, чудово справляється з обов’язками бухгалтера.

Людина вибирає справу. Але ж і справа вибирає людину. Є люди, які найкращі роки свого життя присвячують вирощуванню журавлини і заклопотані збереженням боліт, інші вбачають сенс своєї праці саме в тому, щоб осушувати, знищувати болота; деякі професіонали закохані в метал, інші є гарячими прихильниками того, щоб метал замінити пластмасою. Як зробити, щоб інтереси людини  і справи співпадали? Що означає - «людина на своєму місці» і що трапиться, якщо вона займе чуже?

Професія – це певний вид праці. Люди однієї професії працюють у різних куточках країни, на різних підприємствах, і не знайомі між собою. Але вони зайняті однією справою, і це їх зближує, вони мають схожі інтереси, знання, уміння і навички. Іноді під час вибору професії говорять, що вона «легка» або «важка», «чиста» або «брудна». Мабуть, чистота чи бруд залежать передусім від самої людини. Спірним є питання, що чистіше – книжковий пил чи дорожній. Чистота – річ рукотворна. 

У кожній  професії є свої різновиди праці, які називаються спеціальностями. Наприклад, немає «вчителя взагалі», а є вчитель біології, фізики, математики; так само немає «слюсаря взагалі», а є слюсар аварійно-відновлювальних робіт у водопровідному господарстві, слюсар з виготовлення деталей вентиляційних систем, слюсар-інструментальник тощо. 

Як знайти своє покликання?
Конкретних рецептів нема. Щоб визначити, до чого у вас покликання, яка праця найбільше до душі, треба спробувати щось робити самому, а не пасивно спостерігати за працею інших. Професій дуже багато, і вибирати є з чого. Якщо шукати одну-єдину професію, то ймовірність правильного вибору надзвичайно мала. Обираючи професію. Пам’ятайте, що ні тепер, ні в найближчому майбутньому суспільство, на жаль, не спроможне надати всім своїм громадянам роботу винятково за їхніми здібностями. Воно може запропонувати тільки такі види праці і такі професії, які відповідають реальним потребам різних сфер виробництва, науки чи культури. І ви повинні самі враховувати сьогоднішні практичні потреби суспільства, постійно приміряти своє особисте «хочу» до того, що насправді «треба». Важливо усвідомити, що хоч яку професію ви оберете, необхідність відповідати вимогам обраної спеціальності обов’язкова, що вибір навіть дуже потрібної суспільству професії без урахування інших чинників може спричинитися до помилок.
Можна навести такий приклад. Дівчина захотіла стати вчителькою. І ось вона вступає до педуніверситету, навіть відмінно складає заліки, іспити. Однак її обтяжує спілкування з дітьми, не захоплює практика в школі, робота вчителя видається нудною. Перед уроком вона важко зітхає: «От, уже час іти до свого зоопарку!». Зростає потік тяжких переживань, і вже з дипломом молодого спеціаліста вона залишає педагогічну працю, шукає іншу роботу. Через деякий час виявляється, що й інша робота їй не до душі. Отож людина, не врахувавши своїх здібностей, змушена була залишити почату справу. 

І ще приклад. Учневі подобається старший брат-льотчик – дотепний, веселий, винахідливий. Прагнучи наслідувати його в усьому, хлопець вирішує стати пілотом цивільної авіації. Можливо, це й непогано, але захоплення кимось ще не є вагомою підставою для вибору власної справи. Адже бути усміхненим дотепником – не головне для льотчика.
Трапляється, коли професію вибирають під впливом товаришів, за компанію. Чому такий вибір вважається хибним? Та з тієї ж причини, з якої і взуття ми вибираємо за своїм розміром і смаком, а не купуємо те, що підходить нашим друзям. Треба розібратися у своїх здібностях, нахилах і можливостях, «приміряти» до себе ту чи іншу спеціальність, дізнавшись про неї якомога більше, а потім зробити вибір. Нічого спільного  цим не має, наприклад, така відповідь: «Збираюся стати телеграфісткою, але зустріла знайомих дівчат, вони розповіли про роботу телефоністки, і мені це сподобалося. Тут з різними містами і країнами можна говорити».

Приклади переконують, що правильний вибір професії передбачає не лише бажання юнака чи дівчини присвятити себе тій професії, на яку великий попит, а й враховувати свої здібності та інтереси. А останнє зробити нелегко. І щоб свідомо і вільно обирати професію, треба дотриматися принаймні трьох умов: бути поінформованим про інші професії, знати свої індивідуальні особливості, уміти спів ставити свої особисті риси з тими вимогами, які ставить певна професія і спеціальність. 

Інтереси та уподобання
Ситуація на ринку праці складається таким чином, що навчання за обраною спеціальністю для багатьох стає недоступним через:

Високі вимоги, які ставлять перед абітурієнтами (це, в першу чергу, так звані «престижні» професії і ті, які передбачають особливу обдарованість, особливий талант). Як ви гадаєте, які це професії? Які вимоги вони ставлять перед людиною?
Вартість навчання, яка часто вища за доходи більшої частини населення (йдеться про навчання на комерційній основі).

За цих умов особливо актуально правильно вибрати подальший профіль навчання, а потім професію, оскільки вимоги професії до людини повинні співпадати з її психофізіологічними особливостями. Правильному вибору заважає дефіцит знань про самі професії, невміння оцінити власні здібності, інтереси, нахили і співвіднести їх з конкретною професією.

Галузь психології – психодіагностика – «вимірює» різні риси людини. Ця наука вимагає дотримання певних правил; психолог повинен зберігати конфіденційність, а учень повинен бути відвертим під час діагностування. 

Здібності – це риса особистості. Від здібностей залежить якість виконання діяльності, її успішність і рівень досягнень, залежить те, як ця діяльність виконується. Російський психолог Б.Тєплов виділи такі три основні ознаки поняття «здібності»:

Це індивідуально-психологічні особливості, які відрізняють одну людину від іншої;
Це не будь-які індивідуальні риси, а лише ті, які стосуються успішності виконання будь-якої діяльності або багатьох діяльностей;

«здібність» не зводиться до тих знань, навичок та вмінь, які вже вироблені в цієї людини..

Таким чином, можна сказати, що здібності – це індивідуально-психологічні риси, які є умовами успішного здійснення певної діяльності та динаміки оволодіння знаннями, вміннями та навичками.

Як ви вважаєте, здібному учню все дається легко і швидко? Психологи довели, що діти з підвищеними розумовими здібностями – великі трударі. Той факт, що здібному учню багато чого дається легко й швидко, не принижує схильності до праці. Недостатній потяг до діяльності є недоліком самої обдарованості. При одних і тих же розумових даних, але при стійкішій потребі в заняттях, здібності розвиваються набагато повніше.
Чому ж люди, докладаючи однакових зусиль у тій чи іншій галузі, досягають різних результатів?

Відмінності в здібностях не можна пояснити тим, що ті чи інші риси передаються від покоління до покоління, від батька до сина, від сина до онука, як естафета. Правда, деякі факти нібито свідчать на користь спадкової передачі здібностей, наприклад родина Бахів. Відомі династії артистів, художників, лікарів… Але на кожен такий випадок можна навести сотню інших, коли здібності дітей чи батьків не співпадають. Швидше за все, тут діє не біологічна, а соціальна спадковість. Син лікаря стає лікарем, дочка вчительки вступає до педагогічного університету не через вроджену визначеність, а тому, що з дитинства вони пізнали і полюбили професії своїх батьків. Дитина не народжується з готовими здібностями, тобто такими особливостями будови мозку, органів чуттів і руху, які і є природними передумовами розвитку здібностей. Задатки багатозначні. Це означає, що на їхній основі можуть виникнути різні здібності. Так, гостра спостережливість, хороша зорова пам'ять може увійти в структуру здібностей і художника, і слідчого, і геолога.

У короткому слові «інтерес» ховається велика сила, за допомогою якої можна досягти великих результатів в будь-якій професійній діяльності. Інтереси спонукають оволодівати знаннями, розширювати кругозір, допомагають долати перешкоди. Інтереси розрізняють за змістом (музичні, технічні), обширом (широкі, різнобічні або вузькі, спрямовані на один предмет або його характеристику), за глибиною (глибокі або поверхові), тривалістю (стійкі або нестійкі). Інтереси можуть переходити в нахили – прагнення займатися певною діяльністю. Інтереси виражаються формулою «хочу все знати», а нахили – «хочу робити, діяти».

Практична робота
Завдання 1

Прочитайте твердження і позначте те, яку відображає ваше ставлення до проблеми вибору професії.

Ти уникаєш думки про те, що буде, коли ти закінчиш школу. Тобі здається, що все може вирішитися само собою. Ти кидаєш все на самоплин, гадаючи, що від долі не втечеш.

Ти не думаєш про завтрашній вибір, бо у тебе є авторитетні друзі. З ними ти почуваєшся впевнено. Ти не любиш приймати рішення і тебе цілком влаштовує, що авторитетні друзі зроблять це за тебе.

Ти використовуєш будь-яку нагоду щоб дізнатися більше про себе і світ професій. Тобі цікаво робити те, що ніколи раніше не доводилося. І при цьому у тебе немає почуття страху, що не вийде. Ти знаєш, що можливості людини багатогранні, і хочеш знати свої.

Ти певен, що можеш обрати професію самостійно. У тебе є один або кілька варіантів вибору професії, ти знаєш, що це за професії, де їх можна «отримати», які вимоги вони пред’являють людині. Ти прагнеш, аби спеціаліст підтвердив правильність твого вибору.

Завдання 2

Виявіть свої професійні нахили та інтереси. (Діагностування учнів за методиками Холанда , ДДО Є.Климова)

Підбиття підсумків. Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 4
Професійно-життєва програма особистості
Мета: розвивати навички самоаналізу та саморозвитку; активізувати побудову своєї життєвої перспективи, професійного майбутнього; зорієнтувати учнів на вибір професії.
Обладнання: бланки анкет, висловлювання видатних людей, таблиця з переліком предметів з кожного профілю, таблиця «Особливості сучасного ринку праці».

Епіграфи:

«Розум полягає не тільки в знанні, але й вмінні застосовувати знання на ділі» (Аристотель).

«Пізнай себе – і ти пізнаєш весь світ» (Народна мудрість).

«Читання робить людину знаючою, бесіда – винахідливою, а звичка записувати – точною» (Бекон Френсіс).

План 
1. Організація учнів. 

2. Мотиваційна тренінгова вправа.

3. Аналіз результатів діагностування професійних нахилів та уподобань учнів.
4. Ознайомлення учнів зі шкільним компонентом навчання.

5. Характеристика сучасного ринку праці.

6. Анкетування учнів.

Організація учнів
Добрий день, дорогі наші учні та шановні гості! Звичайно, нікому не дано з абсолютною точністю визначити своє майбутнє, та все ж кожному під силу намітити власний шлях, але для цього дуже важливо вивчити здібності, визначити орієнтири життєвих шляхів. Який обрати? З якою професією поєднати своє життя? У цих пошуках може стати в пригоді психологія.
Мотиваційна тренінгова вправа 
Роздумуючи над питанням «Яким спеціалістом стати в майбутньому?», кожному з вас насамперед важливо досить чітко розставити пріоритети своїх загальних цінностей. Обрана професія повинна вкладатися в схему бажаного вами стилю життя, допомагати в досягненні мети. Для того, щоб зважити цю ситуацію, пропоную вам взяти участь у грі, яку можна назвати «Аукціон життя».

У кожного з вас на парті 10 жетонів, які під час гри будуть символізувати саме вас: ваші зусилля, ваш час, здоров’я, тобто ваше життя. В процесі гри жетони можна обміняти на той чи інший лот, в якому буде запропоновано 2 «товари». Але придбати можна лише щось одне. Свій вибір серед двох запропонованих альтернатив потрібно робити швидко. Максимальна кількість лотів – 10, але в них може бути різна вартість, тобто будуть лоти, ціна яких більша, ніж один жетон. Якщо ви використаєте всі жетони, ви уже нічого не зможете «купити». Назву «товару», який ви готові «купити», напишіть на жетоні і відкладіть його убік, як уже використаний. Перехід до наступного лоту означає, що попередній знято з «торгів».

Перелік лотів

	1
	Гарна квартира чи будинок (1 жетон)
	Новий спортивний автомобіль (1 жетон)

	2
	Відпочинок у будь-якому місці земної кулі на 1 місяць на двох (2 жетони)
	Успішна кар’єра (2 жетони)

	3
	Стрімка політична кар’єра (2 жетони)
	Можливість постійного самовдосконалення (2 жетони)

	4
	Якісна освіта (2 жетони)
	Підприємство, що приносить великий прибуток (2 жетони)

	5
	Міцна родина (3 жетони)
	Всесвітня слава (3 жетони)

	6
	Чиста совість (2 жетони)
	Успіх за будь-яку ціну (2 жетони)

	7
	Матеріальне благополуччя (1 жетон)
	Повага і визнання оточуючих (1 жетон)

	8
	Керувати і підкоряти (2 жетони)
	Працювати в команді однодумців (2 жетони)

	9
	Стрімка кар’єра завдяки випадку (2 жетони)
	Поступове сходження до успіху шляхом безперервного самовдосконалення (2 жетони)

	10
	Сім додаткових років (3 жетони)
	Безболісна смерть, коли прийде час (3 жетони)


Перегляньте ваші жетони. Чи все, що ви придбали, вам сподобалось? Змінили б ви свій вибір, якби знали всі товари перед початком гри?
Це гра, і ми можемо зіграти ще раз, а можемо змінити правила гри. Чи реально зробити це в реальному житті? На жаль, ні. Тому треба серйозно помислити над тим, до якого життя ви прагнете. І це, поряд з оцінкою своїх здібностей, нахилів, вивченням потреб сучасного ринку праці, повинно стати одним з важливих критеріїв у виборі свого професійного майбутнього.

Аналіз результатів діагностування професійних нахилів та уподобань (психолог).
Ознайомлення учнів зі шкільним компонентом навчання (вчителі)
А зараз давайте послухаємо наших вчителів-предметників, які познайомлять вас з особливостями поглибленого вивчення того чи іншого предмета.
(виступи вчителів іноземної мови, історії і правознавства, математики, біології. Запитання учнів до вчителів)

Характеристика сучасного ринку праці (соціальний працівник)

Неактуальні професії:

Юристи;

Бухгалтери;

Економісти;

Фінансисти;

Менеджери з продажу.

Актуальні професії:

Кваліфіковані робітники;

Інженери виробництва;

Екологи;

Хіміки;

Технологи харчового виробництва;

Спеціалісти машино будівництва;

Спеціалісти будівництва;

Бізнес-аналітики;

Програмісти.

Анкетування учнів із запитаннями вибору профілю (психолог)
Діти, більшість із вас стоїть сьогодні на порозі вибору профілю навчання, а не майбутньої професії. Але я сподіваюсь, що ця інформація буде для вас корисною і допоможе зробити правильний вибір. І тому цікаво дізнатися вашу думку.

Запитання:

Який профіль навчання вас зацікавив?

Які предмети цього профілю ви б хотіли вивчити поглиблено?

Які предмети, крім названих, ви бажаєте вивчати в обраному профілі?

Підсумок. Таким чином, ми  намагалися проаналізувати свої здібності та засоби їх реалізації в майбутньому професійному житті, можливість їх розвитку в нашому НВК.

Сподіваюсь, наша розмова допоможе вам відповісти на запитання: «Хто я? чого я хочу? Що я можу? Який профіль навчання оберу в 10 класі?»

Бажаю всім вам стати особистістю, яка багато знає, багато до чого прагне і обов’язково цього досягне.

Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття № 5
Від самопізнання до професійного вибору
Мета: розглянути особливості поведінки людини на основі властивих їй стійких рис особистості, формувати рефлексивні вміння учнів, мотивувати учнів до самовиховання на основі набутих нових знань про себе відповідно до професійних уподобань.

План заняття

1. Характер. Типи характеру.

2. Акцентуація характеру.

3. Психологічне вивчення акцентуацій характеру.

4. Практична робота «Розгляд поведінкових ситуацій».

Характер. Типи характеру

Характер (з грецької мови означає – риса, ознака, особливість) – це сукупність стійких рис особистості, що визначають ставлення людини до інших людей, до виконуваної роботи, до самої себе. Характер проявляється в діяльності та спілкуванні (як і темперамент) і містить у собі те, що надає поведінці людини специфічний, характерний для неї відтінок.
Характер тісно пов'язаний з іншими сторонами особистості людини, зокрема з темпераментом, який визначає зовнішню форму вираження характеру, накладаючи своєрідний відбиток на ті чи інші його прояви. Протягом всієї історії психології вживали спроби побудови типології характерів.

Ідеї, на підставі яких виділялися типи характерів:

Характер людини формується досить рано в дитинстві та протягом всього її життя є досить стійким.

Сполучення особистісних рис, що входять до характеру, невипадкові. Вони утворюють чітко помітні типи, що дозволяють виявляти і будувати типологію характерів.

Більша частина людей відповідно до цієї типології може бути розділена на наступні групи.

Типи характеру (відтінки):

«Не похвали мене – зіжру». У характері домінує марнославство. З ним можна мати справу, тільки коли йому лестиш. Але не треба намагатися звернути його в іншу віру – він вирішить, що ти йому заздриш. 

«Ох, як мені важко!». Хоче, щоб його завжди жаліли. Сподівається привернути до себе увагу і здобути собі похвалу. Якщо він це заслужив – то чому б і ні? Тільки – ретельно дозувати, інакше вдарить у голову.

Як марнолюбна, так і честолюбна людина прагне грати першу скрипку. Якщо це здорове честолюбство, то можна і втриматися від критики. Однак надмірне честолюбство робить із людини огидного кар’єриста, що «піде по трупах», щоб досягти мети. Проявляти дружню участь до таких людей потрібно дуже обережно, оскільки, якщо це їм вигідно, вони можуть зловживати добрими стосунками. З ними найкраще бути нейтрально ввічливими.
Фіалки-скромниці добрі, милі, працьовиті, як мурахи. Ці люди тонко відчувають, а від глузувань людей зарозумілих вони ще більше входять у себе. Фіалки розцвітають непомітно. Вони мають потребу в схваленні та визнанні, у довірі.

Підлесники та підлабузники покликані, так би мовити, з обв’язку служби розсипати люб’язності та компліменти. Необхідно зовсім недвозначно дати зрозуміти, що тобі такі запевнення неприємні. Підлесники небезпечні, оскільки призвуках їхніх хвалебних пісень здатність до мужнього і правдивого самоаналізу швидко зникає.

У стані бойової тривоги постійно перебувають понадобережні та недовірливі люди. Вони ретельно стежать за всім, змушуючи інших «тягати каштани з вогню».  Установити з ними близький контакт непросто, але слід спробувати переконати їх у своїх добрих намірах.
Для властолюбних існує тільки воля. Вони не терплять критики і заперечень, вважаючи, що добре лише те, що роблять вони. Від розумної і добре продуманої аргументації вони не завжди можуть відмахнутися. Якщо ж це не допомагає, слід озброїтися іронією.

На квітневу погоду мало звертають увагу, так і настрою примхливої людини не слід надавати великого значення.

Запальність, як і примхи, свідчать про недостатнє самовладання. Спілкуватися треба спокійно, дипломатично, проявляючи певну поступливість. 

Ледачим і флегматичним не можна ніколи давати спокою, вони вам будуть по-справжньому вдячні, хоча спочатку їм ваша наполегливість жахливо не подобалася.

«Як би чого не вийшло». Складний, неприємний і слизький тип характеру. Непостійні і ненадійні люди, не мають своєї думки та точки зору, орієнтуються на тих, хто може бути їм корисний. Не користуються повагою в людей порядних.
Деякі вважають себе восьмим чудом світу. На фанфаронство таких типів не слід звертати увагу, треба займатися своєю справою, дотримуючись ввічливості.

«Ідеальні люди». Поводяться скромно, хоча і усвідомлюють свою силу. Вони повні гідності, але в той же час ввічливі та привітні. У них завжди гарний настрій, вони здатні захоплюватися, не перехоплюючи через край. Твердо дотримуються своєї думки, не нав’язуючи її іншим.

Акцентуація характеру

Акцентуація характеру (з латинської мови – наголос) – надмірна виразність окремих рис характеру, їхнє сполучення, при якому спостерігається відхилення в психології і поведінці людини, що не виходять за межі норм і межують з патологією. Такі акцентуації як тимчасові стани психіки найчастіше спостерігаються в підлітковому та ранньому юнацькому віці. При дорослішанні дитини особливості її характеру, що виявилися в дитинстві, залишаються досить вираженими, втрачають свою гостроту, але з віком знову можуть чітко виявитися.

Відповідно до теорії «акцентуйованих особистостей», існують риси особистості, які самі по собі ще не є патологічними, але за певних умов можуть розвиватися в позитивному або негативному напрямку. Риси ці є ніби загостренням певних індивідуальних властивостей, що притаманні кожній людині. Класифікація характерів за ознакою загострення деяких його рис була запропонована німецьким вченим К.Леонгардом. ця класифікація не є суто науковою, оскільки вона заснована на оцінці стилю спілкування людини:
Гіпертимні – люди, схильні до підвищеного настрою, оптимісти, швидко переключаються з однієї справи на іншу, не доводять розпочатого до кінця, недисципліновані, легко потрапляють під вплив неблагополучних компаній, підлітки схильні до пригод, романтики, не терплять влади над собою, не люблять, коли їх опікують, спостерігається тенденція до домінування, лідерства.

«Застряючі» - схильність до «застряю чого ефекту», до маревних реакцій, люди педантичні, злопам’ятні, довго пам’ятають образи, гніваються, ображаються, нерідко на цьому ґрунті можуть з’явитися настирливі ідеї, ці люди дуже одержимі однією ідеєю, занадто спрямовані, «вперті в одне», «зашкалені». В емоційному відношенні ригідні, іноді можуть проявляти агресію.
Емоційні – люди, у яких перебільшено проявляється емоційна чутливість, різко змінюється настрій із незначного для оточуючих приводу, від настрою залежить усе: і працездатність, і самопочуття. У них тонко організована емоційна сфера, здатні глибоко відчувати і переживати, у любові ранимі, як ніхто інший, украй болісно сприймають брутальність, хамство, вдаються у відчай, якщо відбувається погіршення відносин із близькими людьми.

Педантичні – перевага рис ригідності й педантизму, їм важко переключатися з однієї емоції на іншу, люблять, щоб усе було на своїх місцях, щоб люди чітко формулювали свої думки (крайній педантизм), ідея порядку й акуратності стає головним сенсом життя, бувають періоди депресії, коли все їх дратує, можуть проявляти агресію.

Тривожні – люди меланхолійного або холеричного складу з дуже високим рівнем тривожності, невпевнені в собі, недооцінюють свої здібності, лякаються відповідальності, побоюються всіляких неприємностей для себе і своїх рідних, не можуть угамувати свої страхи і тривогу, «притягаючи» до себе і близьких реалізацію своїх страхів і побоювань.
Циклотимні – люди з різкими перепадами настрою, гарний настрій – короткий, поганий – тривалий, при поганому настрої поводяться як тривожні, швидко стомлюються, впадають у відчай від неприємностей, аж до спроб самогубства, при гарному настрої поводяться як гіпертимні.

Демонстративні – люди, у яких дуже виражений егоцентризм, прагнення бути постійно в центрі уваги («нехай ненавидять, аби тільки не були байдужими»), таких людей багато серед артистів; якщо немає здібностей, щоб виділитися, вони привертають увагу антисоціальними вчинками, щоб прикрасити свою особу, можуть брехати, схильні одягати яскравий, екстравагантний одяг, вміють захопити інших людей і повести за собою.
Збудливі – люди, схильні до підвищеної імпульсивної реактивності в сфері потягу, в основі поведінки лежать потяги, інстинкти та неконтрольовані спонуки, що призводять до розрядки в більшій мірі фізичної, ніж духовної.

Дистимічні – люди, схильні до розладів настрою. Протилежність гіпертимності, настрій знижений, песимісти, мають похмурий погляд на речі, стомлюваність, швидко виснажується в контактах і віддає перевагу самотності.

Екзальтовані – люди, схильні до афективної екзальтації, є ті самі прояви, що й у демонстративних, але в демонстративних через характер, а в екзальтованих – на рівні емоцій – від темпераменту, можливий релігійний екстаз.

Практична робота. Психологічне вивчення акцентуацій характеру (методика К.Леонгарда) 

25 правил процвітаючих людей

Німецькі експерти вважають, що формула успіху для всіх незмінна, і тому можливість зробити кар’єру для всіх однакова, для цього треба лише засвоїти і застосовувати наступні рекомендації:

Розвивай силу волі. Не чекай, коли тебе хто-небудь розкриє, розвивайся сам, повторюй про себе: «Я хочу, я можу, я зроблю». Успіх приходить до тих, хто його домагається.
Підглядай і навчайся. Постарайся зрозуміти, що люди, які домоглися успіху, роблять не так, як ти. Вся справа в самовіддачі, витримці старанності.

Переслідуй свою мету. Сформулюй конкретну ідею, а не вдавайся до туманних мрій. Це зміцнює волю. Виникає затримка – встанови, чим вона викликана. Візьми новий розбіг, але ніколи не випускай з уваги ціль.

Визнач пріоритет в особистому житті. Можна виступати в різних ролях: ученого, спортсмена, колекціонера, але не всіх одночасно. Подумай, що для тебе важливіше. Хто кидається всюди, заздалегідь приречений на невдачу.

Визнач пріоритети в роботі. Вибирай начальника, який вміє бути ефективним. Якщо йому це вдається, прагни до тієї самої мети, що й він.

Працюй за планом. Увечері записуй справи на завтра. Довгострокові справи теж слід готувати заздалегідь.

Учися говорити «ні». Це не завжди зручно, але бути приємним у всіх відносинах – напружена робота, яка не кожному до снаги.

Подобайся сам собі. Спробуй зрозуміти свої кращі якості і культивуй їх. Подумай, чим привернути до себе увагу шефа. Чесно назви вголос свої слабкості. Хто дурить себе, ніколи не досягне успіху.
Стеж за часом. Усвідом, який час для тебе найбільш продуктивний. Не витрачай ті дорогоцінні години на всілякі дрібниці. Рутинні справи можна виконати, коли розслаблюєшся. Відзнач, на що гаєш час.

Запитуй себе: «Чи дійсно потрібно те, що я збираюся робити».

Приборкуй стрес. Постарайся зрозуміти його причини. Відкинь сумніви, не бійся вступати у суперечку. Краще сказати:»Не вийшло, спробую ще раз». Змирись зі стресом, якщо не можеш його подолати. Якщо працюєш на повних оборотах, не скигли, а спробуй смакувати цей стан.

Рухайся. Хто хоче чогось досягти, повинен бути у формі. Плавай, гуляй, не давай застоюватися тілу та духу.

Розвивай позитивне мислення. Песимізм не поліпшує якості життя. Говори: «Хочу більшого!»

Будь рішучим. Спочатку поміркуй, у чому проблема. Потім перевір, які засоби маєш. Проконсультуйся з усіма, хто бере участь у вирішенні цієї проблеми. Врахуй всі «за» і «проти». І тоді приймай рішення. Проконтролюй результат.

Розподіляй обов’язки. Будь ти начальник чи підлеглий, поділися з іншими частиною своєї відповідальності, використовуй енергію й інтелект інших у своїх цілях.

Заохочуй інших. Надихай на корисні вчинки колег, друзів. Випромінюй гарний настрій.

Нічого не відкладай. Краще прийняти неправильне рішення, ніж мучитися невідомістю. Те, до чого лежить душа, роби негайно.

Прислухайся до інших. Будь цікавим до думок інших, колекціонуй суперечливі висловлювання. Вислухай іншого, перш ніж почнеш говорити сам. Нікого не перебивай.

Будь завбачливим. Подумай заздалегідь, які перешкоди тебе очікують. Це економить час і енергію. Врахуй ступінь ризику. Тоді тебе не просто буде збити зі шляху.

Довіряй власним відчуттям. Розум не все сильний. Фантазуй. Геніальним ідеям нерідко передували фантазії.

Будь скромним. Гордість і боягузтво, що заважають визнати власну помилку, не приваблюють успіху. Слухай поради і критику – це шлях до успіху.

Будь нескромним. Намагайся піднімати планку вище за свої можливості. Але це відноситься тільки до наміченої мети.

Хвали інших і домагайся похвали для себе. Не економ на добрих почуттях. Але якщо успіхом люди зобов’язані тобі, грамотно скажи про це.

Не бійся взяти на себе занадто багато. Під час плутанини зберігай холоднокровність. Найцінніша якість процвітаючого менеджера – залишатися спокійним, коли інші нервуються.

Практична робота

«Розгляд конкретних поведінкових ситуацій»

Мета роботи: формувати рефлексивні вміння учнів; мотивувати учнів до самовиховання на основі набутих нових знань про себе.

Хід роботи

Інструктування учнів щодо виконання роботи, постановка мети.

Рольова гра. Обговорення ситуацій

Обговорення варіантів вирішення ситуацій.

Ситуації для обговорення

Завдання 1

До вас прийшов товариш, який живе далеко від вас, за книгою, яку ви йому обіцяли, але забули вчасно підготувати її, треба довго шукати.

Як ви діятимете і що запропонуєте товаришеві?

Завдання 2

Батьки дарують вам на день народження хутряну шапку, від якої ви в захваті. Ви знаєте, що батько довго збирав гроші, щоб купити її. Ви раді новій шапці. Але коли ви приходите в ній до університету, хтось зі знайомих говорить: «Де ти роздобула цей жах?» реакція іншого не краща: «Ого! З якого це чудо-звіра зроблена твоя шапка?».

Якби так відбулося, як би ви зробили?

Завдання 3
Ви прийшли до театру. І от у найнапруженіший момент спектаклю, коли всі зосереджено стежать за ходом розвитку дії, хтось, хто сидить неподалік, починає переговорюватися зі своїм сусідом, сміятися. А хтось, ледве не за вашою спиною, пригощається цукерками і шарудить папером.

Що ви відчуваєте? Як ви вчините в такій ситуації?

Завдання 4

Ви чуєте бесіду двох популярних у класі дівчат про вашу найкращу подругу. Вас злить те, що вони говорять про неї гидотну, але ви знаєте, що вони почнуть ставитися до вас із підозрою, якщо стати на її захист.

Як би ви захотіли зробити?

Завдання 5

Тимур дуже відставав із математики. За партою перед ним сиділа Таня – відмінниця з усіх предметів. Зовні вона не відрізнялася ні яскравістю, ні привабливістю. До того ж на тлі шумних і говірких однокласників вона здавалася тихою і скромною. Під кінець року, перед випуском, Тимур запанікував. Він всіма силами шукав спосіб скласти математику добре. Через якийсь час він почав робити Тані знаки уваги і подарував їй до дня народження квіти. Він часто став підходити до неї на перервах, намагаючись її розважити, розповідав смішні історії. Ніхто не приділяв Тані такої уваги, тому тепер їй здавалося, що вона Тимурові по-справжньому подобається. На випускних іспитах Тимур повністю переписав її роботу і одержав з математики «відмінно».
Чи може існувати добро без зла?

Підбиття підсумків роботи. Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 6
Врахування професійних схильностей особистості у майбутньому виборі
Мета: поглибити знання учнів про здібності, розглянути зв'язок здібностей і професій, проаналізувати види професій, виявити здібності школярів.

План заняття

1. Що впливає на формування здібностей?

2. Тест «Чи знаєте ви свої професійні схильності?»

3. Оцінювання результатів тестування.

Що впливає на формування здібностей?

Здібності – це індивідуальні особливості особистості, що забезпечують успіх у діяльності й легкість оволодіння нею.

На формування здібностей впливають:

Теоретичний і практичний досвід, знання;

Фізична і розумова активність, пов’язана з виконанням конкретних цілей і залученням до різних видів гри, навчання, праці;

Спостережливість, гарна пам'ять, яскравість уяви;

Тест «Чи знаєте ви свої професійні схильності?»

Інструкція

Кожне питання тесту містить дві відповіді. Виберіть одну з них та оцініть у балах від 0 до 3 у такий спосіб:

Якщо ви згодні з висловлюванням А, але не згодні з висловлюванням Б, то у відповідну клітинку А внесіть «3», а в клітинку Б – «0».

Якщо ви згодні з варіантом Б, але не згодні з варіантом А, то в клітинку А впишіть «0», а в клітинку Б – «3».
Якщо ви віддаєте незначну перевагу висловлюванню А порівняно з Б, то в клітинку  А впишіть «2», а в клітинку Б – «1».

Якщо ви віддаєте незначну перевагу варіанту Б порівняно з А, то в клітинку А впишіть «1», а в клітинку Б – «2».

Внесіть свої відповіді в бланк відповідей.

Бланк відповідей

	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	1а
	3б
	1б
	2а
	2б
	4б

	3а
	4а
	7б
	7а
	5б
	6а

	5а
	6б
	11а
	9а
	8а
	10б

	9б
	8б
	12а
	12б
	10а
	17а

	11б
	13а
	15а
	14б
	13б
	18а

	14а
	16б
	16а
	17б
	15а
	19а

	21а
	19б
	18б
	21б
	22б
	20а

	22а
	20б
	24б
	23б
	24а
	23а


Питання 

Деякі люди вважають, що важливіше:

А) багато знати;

Б) створювати матеріальні блага.

Хто, по-вашому правий?

Що більше приваблює вас у читанні книг:

А) чудовий літературний стиль;

Б) яскраве зображення хоробрості героїв.

3. Яка винагорода потішила б вас більше:

А) за науковий винахід;

Б) за суспільну діяльність.

4. Якби у вас була можливість обійняти певну посаду, яку б ви вибрали:
А) директора фірми;

Б) головного інженера заводу.

5. Яка, на вашу думку, сфера діяльності в майбутньому матиме найбільше значення:

А) фізика;

Б) фізична культура.

6. Якби ви стали директором школи, то на що б звернули більшу увагу:

А) на створення необхідних зручностей (зразкова їдальня, кімната відпочинку тощо);

Б) на згуртування шкільного колективу.

7. Уявіть, що ви перебуваєте на виставці. Що вас найбільше приваблює в експонатах:

А) їхній зовнішній вигляд (кольори, форма);

Б) їхнє внутрішнє улаштування (як і з чого зроблені).

8. Які риси характеру людини вам подобаються більше:

А) мужність, сміливість, витривалість.

Б) дружелюбність, чуйність.

9. Уявіть, що ви професор університету. Чому б ви віддали перевагу у вільний від роботи час:

А) заняттям літературою;

Б) дослідам з фізики, хімії.

10. Уявіть, що у вас є можливість здійснити подорож різними країнами. У якості кого ви б поїхали охочіше:

А) як відомий спортсмен на міжнародні змагання;

Б) як відомий фахівець із зовнішньої торгівлі з метою закупівлі необхідних товарів для країни.

11. У газеті надруковані 2 статті різного змісту. Яка з них викликала б у вас більшу зацікавленість:
А) стаття про машину нового типу;

Б) стаття про нову наукову теорію.

12. Якби у вашій школі була можливість відвідувати один із гуртків, то який це був би гурток:

А) технічний;

Б) музичний.

13. Як ви вважаєте, на що в школі варто було б звернути більшу увагу:

А) на успішність, тому що це необхідно для майбутнього учнів;

Б) на спорт, тому що це потрібно для зміцнення їхнього здоров’я.

14. Які журнали ви читали б із більшим задоволенням:

А) науково-популярні;

Б) літературно-художні.

15. Яка з двох робіт на свіжому повітрі вас більше привабила б:

А) робота з машинами;

Б) «ходяча» робота (лісник, агроном).

16. Яке завдання школи, на ваш погляд, важливіше:

А) підготувати учнів до практичної діяльності;

Б) підготувати їх до роботи з людьми.

17. Що, по-вашому, важливіше для людини:

А) створювати собі зручний побут;

Б) займатися творчістю, прилучатися до мистецтва.

18. Для добробуту суспільства необхідні:

А) правосуддя;

Б) вивчення поводження людини.

19. Що принесе суспільству більше користі:

А) турбота про добробут громадян;

Б) вивчення поводження людей.

20. Служба побуту надає людям різні послуги 9виготовляє взуття, шиє одяг тощо). Чи вважаєте ви за необхідне:

А) далі розвивати цю галузь,щоб усебічно обслуговувати людей;

Б) краще створити таку техніку, якою можна було б самим користуватися в побуті.

21. Які лекції ви слухали б із більшим задоволенням:
А) про видатних учених;

Б) про видатних художників.

22. Якого характеру наукову працю ви б обрали:

А) роботу з книгами в бібліотеці;

Б) роботу на повітрі в експедиції.

23. Що вас більше зацікавило б у пресі:

А) повідомлення про виграш у лотереї;

Б) повідомлення про проведення художньої виставки.

24. Якби перед вами постав вибір, то якій професійній діяльності ви віддали б перевагу:

А) роботі, пов’язаній із рухом;

Б) роботі малорухомій, але пов’язаній зі створенням нової техніки.

Опрацювання результатів

Підрахуйте суму балів у кожному з вертикальних стовпців і отримані значення запишіть у нижньому рядку. Показники в стовпцях відповідають таким схильностям:

А – до розумових видів роботи

Б – до роботи з людьми

В – до роботи на виробництві

Г – до естетичних видів діяльності

Д – до рухливих видів діяльності

Е – до планово-економічних видів діяльності

Підбиття підсумків заняття. Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 7
Індивідуально-особистісні якості школяра у професійному становленні
Мета: ознайомити учнів із поняттям «темперамент», розглянути особливості 4-х типів темпераменту, допомогти кожному школяреві визначити власну формулу темпераменту

План заняття

1. Що таке темперамент.

2. Визначення типу темпераменту учнів.

3. Характеристика школярів із різни типом темпераменту.

4. Питання для обговорення.

Що таке темперамент

Темперамент – це психічна властивість особистості, що характеризується динамікою протікання психічних процесів.

Ще у У ст. до н.е. Гіппократ створив своє вчення про те, що здоров’я визначається правильним поєднанням 4-х основних рідин, які входять до складу людського тіла: крові (латиною «сангвіс»), лімфи (грецькою «флегма»), жовтої жовчі (грецькою «холе») і чорної жовчі (грецькою «мелайна холе»).  Це вчення було прийнято давньою медициною та філософією і панувало в науці протягом двох тисячоліть. Спочатку вважалося, що правильність пропорцій, у яких змішані ці рідини, визначає лише здоров’я людини, а потім таким чином було створено першу класифікацію темпераментів. Упродовж багатьох століть ця класифікація поступово спрощувалася і скоротилася, і в ній залишилися назви лише 4-х темпераментів.

Безумовно, провідна роль у вивченні цієї проблеми належить І.І.Павлову, який вважав, що темперамент – це генотип, тобто природжена, природна особливість нервової системи.

Практична робота. Визначення типу темпераменту учнів (методика Г.Айзенка для підлітків)

Характеристика школярів із різним типом темпераменту

Школярі з холеричним темпераментом запальні, рухливі, ініціативні, самовпевнені. Тому їхні ідеї, часом цікаві, недодумані остаточно. Нетерплячі, і якщо чим-небудь захопляться, то їх важко зупинити. Очікування здатне вивести їх із себе. На уроці вони нетерпляче «тягнуть» руки важко переносять невдачі, впадають в апатію. Характерна мінливість: то не зупинити, то слова не витягнеш. Також швидко переходять від радості до суму, від сміху до гніву. Намагаючись якнайшвидше одержати результат, починають випереджати події, метушитися, не можуть дочитати цікаву книгу, не зазирнувши в кінець, щоб дізнатися, чим усе скінчиться. Рухи швидкі та рвучкі: не беруть, а хапають, не кладуть, а кидають.

Школярі із сангвінічним типом темпераменту добре володіють собою, урівноважені, рухливі. Справляють враження рішучих, оптимістичних і впевнених у своїх силах дітей. Легко пристосовуються до нових обставин, у важких ситуаціях стають зібраними та цілеспрямованими, що часто допомагає їм під час виконання відповідальних робіт. Такі діти добре стримують свої емоції. Мають швидку, голосну мову з живими інтонаціями та мімікою. Часто бувають лідерами серед однолітків, товариські. Люблять жарти, дотепні. Однак мають непостійні смаки та інтереси. Нецікава робота їм нудна. Діти з таким темпераментом працездатні, але не завжди працьовиті.

Школярі із флегматичним темпераментом зазвичай спокійні і незворушні, їхня впевненість ґрунтується на знаннях і розрахунках. Їм не чужа заповзятливість, однак пропонувати нову ідею вони будуть лише після того, як ґрунтовно зважать всі доводи «так» і «проти». Жодна удача не здатна вивести їх із себе. Вони зберігають здатність працювати рівномірно й довго за будь-яких умов. Урівноважені: їх важко скривдити або вивести із себе. Мова спокійна, без емоцій. До нових умов пристосовуються повільно. Нерідко довго вагаються, приймаючи рішення.

Школярі з меланхолійним темпераментом вирізняються нерішучістю, невпевненістю. Вони схильні до побоювань із приводу й без нього. Важко вступають у контакти з новими людьми. Найменша невдача здатна вивести їх із рівноваги. Голос тихий, мова вповільнена. Воліють підкорятися оточуючим. Часто губляться, складають руки, і в такі хвилини їм необхідна підтримка й співчуття оточуючих. Схильні до тривоги.

Крім типів темпераменту, у психології розрізняють тісно пов’язані з ними поняття екстраверсії-інтроверсії, що є характеристикою індивідуально-психологічних відмінностей людини, в основу яких покладено ставлення людини до навколишнього світу.

Екстравертований тип вирізняється спрямованістю особистості на навколишній світ. Екстравертам (сангвініки, холерики) властиві імпульсивність, ініціативність, гнучкість поведінки, товариськість, соціальна адаптованість. Протилежний тип особистості становлять інтроверти (флегматики і меланхоліки), для яких характерний інтерес до явищ власного внутрішнього світу, нетовариськість, замкненість, соціальна пасивність, схильність до самоаналізу, утруднення соціальної адаптації.

Виокремлюють також амбівертів ( люди, що мають риси екстраверта й інтроверта, тому їх енергія спрямована і всередину, і назовні).

Питання для обговорення

Завдання 1

Спробуйте визначити, який тип темпераменту був у кожного з чотирьох мушкетерів – героїв роману О.Дюма «Три мушкетери».

Завдання 2

Визначте тип темпераменту у відомих казкових героїв (наприклад, Чебурашки, крокодила Гени, Буратіно, Мальвіни, Вінні Пуха, П’ятачка тощо).

Завдання 3

Спробуйте визначити, які професії можуть мати люди, що відносяться до різних типів темпераменту. Які професії їм підійшли б найбільше?

Завдання 4. Психологічний практикум «Мій тип темпераменту і професія»

Підведення підсумків. Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 8
Прийоми навчання ефективного спілкування
Мета: познайомити учнів з поняттям «техніка ефективного спілкування»; навчити учнів виявляти можливі перешкоди, що виникають у процесі спілкування; вивчити організаторські та комунікативні здібності учнів; формувати основні навички ефективного спілкування.

План заняття
1. Мовлення як засіб комунікації.

2. Перешкоди у спілкуванні.

3. Діагностування організаторських та комунікативних здібностей учнів.

4. Техніки ефективного спілкування.

5. Практична робота «Виконання вправ на відпрацювання технік ефективного спілкування».

Мовлення як засіб комунікації

Які б не були важливі почуття, емоції, відносини людей, але спілкування припускає не тільки і не стільки передачу емоційних станів, скільки передачу інформації. Зміст інформації передається за допомогою мовлення, тобто набуває вербальної, або словесної форми.

Мовлення є чимось більшим, ніж механічно вироблений ряд звуків, що виражає спостереження та настрої, які хвилюють у дану хвилину того, хто говорить. Мовлення – це людина в цілому. Кожне висловлення і фактично, і у свідомості сприймаючого його є миттєвим розкриттям всього досвіду і характеру і визначає найширшим чином особистість. У наші дні мовлення більш ніж будь-коли є головним засобом, за допомогою якого люди живуть разом, і співпрацюють у місцевих, національних і навіть міжнародних масштабах. 

Слово є засобом передачі інформації, але не завжди відбувається її повна передача від однієї людини до іншої. При передачі інформації частково спотворюється її зміст, частково відбувається її втрата. Цей процес жартівливо проілюстрував А.Моль у прикладі передачі вказівок за ланцюжком «капітан - ад’ютант – сержант – капрал – рядові солдати»:
Капітан – ад’ютантові: «Як ви знаєте, завтра відбудеться сонячне затьмарення, це буває не щодня. Зберіть особовий склад о 5-й годині на плацу, у похідному одязі. Вони зможуть спостерігати це явище, а я дам необхідні пояснення. Якщо йтиме дощ, то спостерігати буде нічого, у такому випадку залишіть людей у казармі».

Ад’ютант – сержантові: «наказом капітана завтра вранці відбудеться сонячне затьмарення в похідному одязі. Капітан на плацу дасть необхідні пояснення, а це буває не щодня. Якщо буде йти дощ, спостерігати буде нічого, тоді явище відбудеться в казармі».

Сержант – капралові: «За наказом капітана завтра вранці о 5-й годині затьмарення на плацу людей у похідному одязі. Капітан дасть необхідні пояснення на рахунок цього явища, якщо буде дощ, що буває не щодня».
Капрал – солдатам: «завтра вранці, о 5-й годині, сонце на плацу зробить затьмарення капітана в казармі. Якщо буде дощити, то це рідкісне явище відбудеться в похідному одязі, а це буває не щодня».

Видно, що сам процес словесного оформлення думки та її розуміння неминуче породжує деформацію змісту повідомлення. І все-таки люди розуміють один одного. Розуміння постійно коригується, оскільки спілкування – це не просто передача інформації, а обмін нею, що припускає зворотний зв'язок. 
Дослідження показують, що найбільш ефективною формою спілкування є діалог. Монологічність у спілкуванні виховує людей з малорухомою психікою, низьким творчим потенціалом. Діалог припускає вільне володіння мовленням, чуйність до невербальних сигналів, здатність відрізняти щирі відповіді від ухильних. В основі діалогу – вміння ставити запитання собі та іншим. Замість того, щоб промовляти безапеляційні монологи, набагато ефективніше перетворити свої ідеї на форму запитань, апробувати їх у бесіді з колегами, подивитися, підтримуються вони чи ні. Вже сам факт запитання демонструє бажання брати участь у спілкуванні, забезпечує його подальший плин і поглиблення.

Передача інформації може мати різну форму – розмова, бесіда, суперечка, лекція. Вибір того чи іншого засобу залежить від цілей висловлення, кількості учасників.
Розмова – це словесний обмін думками, відомостями. Розмова припускає наявність двох чи декількох учасників, які в невимушеній обстановці висловлюють свої думки, міркування з  того чи іншого приводу. Обговорення ведеться з якої-небудь теми, і кожен учасник висловлює свою точку зору. Учасники розмови ставлять один одному запитання, щоб дізнатися точку зору співрозмовника або пояснити незрозумілі моменти обговорення. Бесіда особливо ефективна, якщо виникає необхідність роз’яснити яке-небудь питання, висвітлити проблему. Співбесіда – спеціально організована бесіда на суспільні, наукові теми.
Суперечка – будь-яке зіткнення думок, розбіжності в точках зору чи питання, предметах, боротьби, за якої кожна із сторін відстоює свою правоту. Досить часто слова «диспут», «дискусія», «полеміка», «дебати» вживаються як синоніми до слова «суперечка».
Слово «диспут» прийшло до нас із латинської мови і спочатку означало публічний захист наукового твору, написаного для одержання вченого ступеня. Сьогодні цим словом називають публічну суперечку на наукову чи суспільно важливу тему.

Дискусією називається така публічна суперечка, метою якої є з’ясування та зіставлення різних точок зору, пошук, виявлення істинної думки, знаходження правильного вирішення спірного питання. Дискусія вважається ефективним способом переконання, тому що її учасники самі доходять  того чи іншого висновку.

Симпозіум – ряд виступів групи людей з короткими висловленнями на одну й ту саму тему. Її цілі зводяться звичайно не до вирішення проблеми або суперечки, а до викладу різних точок зору для розширення кругозору аудиторії та для впливання на неї.

Лекція, являючи собою єдиний виступ з наступними питаннями слухачів і відповідями на них лектора, іноді розглядається як дискусія. Лекційна форма часто знаходить застосування на заняттях з мистецтва мовлення, оскільки вона не пов’язана певною формою і часом.

Полеміка - це не просто спір, а такий, при якому є конфронтація, протистояння, протиборство сторін, ідей і мовлень. Полеміку можна визначити як боротьбу принципово протилежних думок з того чи іншого питання, публічна суперечка з метою захистити, відстояти свою точку зору і спростувати думку опонента. Полеміка відрізняється від дискусії та диспуту саме своєю цільовою спрямованістю. Учасники дискусії і диспуту, зіставляючи суперечливі судження, намагаються дійти єдиної думки, знайти спільне рішення встановити істину. Ціль полеміки інша: треба здобути перемогу над супротивником, відстояти і ствердити власну позицію. Однак слід мати на увазі, що справді наукова полеміка ведеться не просто заради перемоги як такої. Спираючись на принципові позиції, полемісти вирішують соціально значимі питання, їхні виступи спрямовані проти всього, що заважає ефективному суспільному розвитку.
Перешкоди в спілкуванні

Подвійні сигнали у спілкуванні
Невідповідність між вербальними і невербальними планами спілкування породжує двозначність. Слова свідчать про одне, а все інше – про інше. Майже завжди це відбувається неусвідомлено. Слухач сприймає два сигнали, але може реагувати тільки на один: може сприйматися тільки буквальне значення слів, а може бути навпаки.

Приклад. Жінка говорить із радісною посмішкою: «Я жахливо себе почуваю». Тут у наявності подвійний сигнал. Реакції на таке висловлювання можуть бути наступні:

«Це дуже погано» - на що жінка може сказати, що вона пожартувала;

«Ти відмінно виглядаєш» - може викликати образу – «Як ти можеш так говорити!»

Ігнорування слів – жінка може скипіти: «У чому справа, тобі наплювати?»

Урівноважений відгук: «Я не знаю, що ти маєш на увазі. Ти посміхаєшся, але в той же час говориш, що тобі погано. Що ж ти хочеш сказати?».(Це висловлювання може виразити щирі почуття і позбавити певної невизначеності).

Маски у спілкуванні

Учням пропонується вправа: привітатися, зобразивши на обличчі ввічливість, глузування, агресивність, зневагу, участь, радість, скорботу, лестощі. Потім сказати фразу, зображуючи на обличчі ті самі стани, додавши жести і рухи.

Обговорення:

Чи достатні наші можливості для вираження своїх почуттів;

Які почуття, що виникають у контакті, ми часто намагаємося приховати від партнера у спілкуванні.
Перекручування інформації у спілкуванні

Учням пропонується вправа: кілька учнів виходять із кімнати. Заходить перший учасник, йому зачитується невеликий текст, у якому багато точної інформації. (Це може бути також показ якої-небудь картинки з безліччю предметів).
Потім він повинен якомога більш точно передати зміст отриманого повідомлення іншому, хто ввійшов, і т.д. інші не повинні допомагати або показувати свої емоції.

Обговорення:

Спробувати визначити причину перекручування інформації;

Як змінює інформацію стать, взаємини, гіперзначимість ситуації, хворобливе самолюбство, ставлення до тактильних дотиків, вік та ін..

Формування образу партнера

Учням пропонується вправа: два учасники одержують завдання продемонструвати наступні стани, привітавшись і поставивши кілька запитань  групі: 1) самовдоволена впевненість, високий пост, що займає людина, 2) весела, безтурботна людина.
Обговорення:

На підставі чого склався образ;

Наскільки об’єктивний образ;

Як відбиваються на створенні образу наступні чинники:

Соціальна, інтелектуальна першість;

фактор зовнішньої привабливості;

фактор любовних, дружніх стосунків;

позитивне ставлення до людини;

стереотипи.

Діагностування організаторських та комунікативних здібностей учнів.

Техніки ефективного спілкування

«Два вуха і один язик дані нам для того, щоб більше слухати і менше говорити» (Зенон із Кітіона)

Виконання вправи: учні об’єднуються в пари і розговорюють співрозмовника на тему, яка цікавить кожного з них, обговорити, у кого отрималось, а в кого – ні, та з чим це пов’язано.

2 основні правила спілкування:

Кращий співрозмовник – не той, хто вміє добре говорити, а той, хто вміє добре слухати.

Люди схильні слухати іншого тільки після того, як вислухали їх.

Прийоми розуміючого слухання

Нерефлексивне слухання – це слухання без аналізу, що дає можливість співрозмовникові висловитись.

Правила. Мінімум відповідей (невтручання), зворотний зв'язок, тобто ми повинні постійно давати співрозмовникові зрозуміти, що ми його чуємо.
Корисно

Коли співрозмовник дуже бажає висловити своє ставлення до чого-небудь, доречно розпочати з відкритого запитання: «Що ви думаєте з цього приводу?». У напружених ситуаціях, коли співрозмовник хоче обговорити наболілі питання, розсудливо спочатку дати людині висловитись, а потім приступити до вирішення проблеми.

Якщо у співрозмовника проблеми із висловленням своїх труднощів, турбот, радостей, можна використовувати відкриті і закриті запитання: «Вас щось турбує?», «Ви, напевно, хочете поділитися своїми новинами?» тощо.

Якщо ви не згодні з тим, про що говорять і що говорять, краще одразу висловити свою точку зору, інакше бачачи зворотний зв'язок, ваш співрозмовник буде думати, що ви повністю з ним згодні.

З’ясування – це звертання о мовця за деякими уточненнями; виконується за допомогою з’ясовуючих питань.
Правила. Необхідне точне розуміння позиції співрозмовника.

Корисно

Якщо людина говорить плутано, перестрибує з одного на інше, питання показують мовцеві, що його слухають і намагаються зрозуміти.

Перефразування – це означає сказати одну й ту саму думку, але трохи іншими словами.

Правила. Розпочати бесіду з таких слів, наприклад: «Якщо я вас правильно зрозумів…», «Інакше кажучи, ви вважаєте…». У діалозі орієнтуватися саме на зміст, а не на емоції. Вибрати головне і сказати це словами, не перебивати (тільки під час пауз).

Корисно

У конфліктах або під час дискусій, якщо ви повторюєте думку співрозмовника, перш ніж висловити аргумент проти, він з більшою увагою поставиться до вас, тому що побачить, що його слухають і намагаються зрозуміти, а також у співрозмовника з’являється можливість побачити, чи правильно його розуміють.

Резюмування – це підбиття підсумків.

Правила. Використовувати фрази на зразок: «Таким чином, головне…», «Отже, ви пропонуєте…», «Ваша основна ідея, як я зрозумів, у тому що…». При резюмуванні з цілої розмови виділяється тільки його частина.
Відбиття почуттів – це прагнення показати співрозмовнику, що ми розуміємо його почуття.

Корисно

У конфліктних ситуаціях, якщо дати зрозуміти людині, що її почуття розуміються, то напевне обвинувальний тон її спаде. У висновку можна запропонувати обговорити два можливі варіанти бесіди двох друзів (у першому випадку – реакція на буквальні слова, у другому – на почуття).

Як мене замучили відносини із шефом. Напевно, піду я звідти.

І правильно! Навіщо тобі це нервування? Переходь ти в інше місце.

Як мене замучили відносини з шефом. Напевно, піду я звідти.

Мені здається, ти просто втомився постійно боротися за свої позиції і, мабуть, хочеш відпочити від усього цього, хоча б на якийсь час.

Правила ефективного спілкування:

Акцент робиться на емоційному стані співрозмовника.

Можна використовувати такі слова, як «Мені здається, що Ви відчуваєте…», «У мене таке відчуття, що Ви чимось…» і т.д.

Бажано уникати категоричних формулювань («Я впевнений, що…»).

Слід враховувати інтенсивність почуттів співрозмовника.

Зрозуміти почуття співрозмовника різними шляхами: за виразом обличчя, жестами, інтонацією, за вживанням ним слів «неприємний», «підступний», «вбивчий», «несподіваний» тощо.

Необхідно якомога яскравіше уявити, що ми самі відчували б на місці мовця в такій ситуації.
Для більш повного розуміння співрозмовника ставити питання.

6 правил Д.Карнегі, які дозволяють сподобатися людям:

Щиро цікавтеся іншими людьми.

Посміхайтеся.

Пам’ятайте, що ім’я людини – найсолодший і найважливіший для неї звук будь-якою мовою.

Будьте гарними слухачами. Заохочуйте інших говорити про самих себе.

Говоріть про те, що цікавить вашого співрозмовника.

Щиро вселяйте вашому співрозмовникові усвідомлення його значущості.

12 правил Д.Карнегі, які дозволяють схилити людей до вашої точки зору:

Єдиний спосіб взяти гору в суперечці – це ухилитися від неї.

Проявляйте повагу до думки вашого співрозмовника. Ніколи не говоріть співрозмовникові, що він неправий.

Якщо ви неправі, визнайте це швидко і рішуче.

Із самого початку дотримуйтеся дружнього тону.

Змусьте співрозмовника одразу ж вимовити «так».

Нехай більшу частину часу говорить ваш співрозмовник.

Нехай ваш співрозмовник вважає, що ця думка належить саме йому.

Щиро намагайтеся дивитися на речі з погляду вашого співрозмовника.

Ставтеся співчутливо до думок і бажань інших.

Виявляйте більше шляхетних мотивів.

Драматизуйте свої ідеї, подавайте їх ефективно.

Кидайте виклик, зачіпайте за живе, не ображаючи співрозмовника.

8 правил, дотримання яких дозволить впливати на людей, не ображаючи їх і не викликаючи в них почуття образи.

Починайте з похвали і щирого визнання гідності співрозмовника.
Вказуйте на помилки інших не прямо, а опосередковано. Спочатку поговоріть про власні помилки, а потім вже критикуйте вашого співрозмовника.

Ставте співрозмовникові питання замість того, щоб йому щось наказувати.

Давайте людям можливість врятувати свій престиж.

Виражайте людям схвалення з приводу найменшої їхньої удачі та відзначайте кожен успіх. Будьте щиросердими у своїй оцінці та щедрі на похвалу.

Створюйте людям гарну репутацію, яку вони намагатимуться виправдати.

Удавайтесь до заохочення. Створюйте враження, що помилка, яку ви хочете бачити виправленою, легко виправляється, робіть так, щоб те, на що ви спонукаєте людей, видалося їм неважким.

Домагайтеся, щоб люди були раді зробити те, що ви пропонуєте.

Практична робота
«Виконання вправ на відпрацювання технік ефективного спілкування»

Мета роботи:

Розвивати комунікативні навички учнів;

Відпрацювати техніки ефективного спілкування.

Хід роботи:

Інструктування щодо виконання роботи, постановка мети.

Виконання практичної роботи: програвання ситуації зустрічі друзів, які давно не бачилися і для яких:

А) ця зустріч бажана для обох сторін;

Б) зустріч байдужа одній зі сторін;

В) зустріч небажана для однієї зі сторін.

3. Підбиття підсумків роботи . Заповнення «Щоденника самопізнання»
Заняття 9
Професійно-особистісний калейдоскоп
Мета: підвищити якість допрофільної підготовки учнів; систематизувати знання підлітків про професії; створити умови для прояву творчого й інтелектуального потенціалу учнів; формувати вміння оцінювати й аналізувати предмети, якості і явища з різних точок зору; розвивати комунікативні здібності школярів у процесі презентації власних професійних проектів.
Гра «Подорож у світ професій»

Зміст гри: команди змагаються у розв’язанні інтелектуальних і творчих задач. 

Ігрова мета: команда повинна набрати якнайбільше бонусів, а кому це вдасться, - нагороджується «зіркою чемпіона».

Хід гри

Пояснення мети і правил гри

Психолог. Сьогодні у нас – захоплююча подорож у світ професій. Мине кілька років, і кожен із вас повинен буде вибрати свій шлях у величезному дорослому світі. Це означає, насамперед, вибір професії. Існує величезна кількість професій і спеціальностей, а скільки професій знаєте ви? Що більше професій вам знайомі, то ширша можливість вибору, а отже – і більше шансів знайти і вивчити ту професію, у якій саме ви будете віртуозом, досягнете успіху, зможете виявити свою особистість. Наша гра допоможе зрозуміти, наскільки точно ви уявляєте світ професій, дасть нагоду перевірити себе у розв’язанні інтелектуальних задач, застосувати свої знання на практиці. Бажаємо вам творчих успіхів і задоволення від інтелектуальної роботи. Будьте зібраними, цілеспрямованими, наполегливими, упевненими в собі. Щасти вам!

Анкетування (8 хв)

Психолог. Перш ніж ми об’єднаємося в команди, вам необхідно відповісти на запитання анкети. Поки триватиме наше змагання, асистенти переглянуть анкети, щоб розповісти нам про результати, їх ми обговоримо наприкінці гри.

Анкета 

Які професії ви вважаєте дуже популярними?

Які професії здаються вам найважчими?
Для одержання яких професій потрібно довше вчитися?

Які професії, на вашу думку, одержати найлегше?

Які професії ви б назвали найпотрібнішими?

Назвіть професії членів вашої родини.

Які 3 професії подобаються вам найбільше?

Яку професію вибрали б для вас батьки?

Яку професію (професії) ви б обрали для себе, якби вибір потрібно було робити негайно?

Які професії ви б не вибрали у жодному разі? Чому?

Назвіть професії, що здаються найсучаснішими.

Якби ви могли обрати професію, незалежно від зовнішніх обставин, то яку?

Формування команд

Команди формуються методом випадкового вибору. При вході в кімнату, де проводиться гра, кожен підліток бере з непрозорого пакета жетончик. Вони трьох кольорів. Відповідно, формуються 3 команди, членами яких стають власники жетонів одного кольору. 

Представлення команд

Протягом 5 хв кожна команда повинна визначити свій девіз і презентувати себе. Для цього обирають представника від команди. Девіз вписується в «Картку досягнень», у ній же фіксуватимуться результати виконання конкурсних завдань.

Інтелектуальна гімнастика

Психолог. Тепер час показати свої знання і швидкість мислення. Наш перший конкурс вимагає від вас саме швидкості. Адже в ньому тільки два завдання, на кожне всього 30 сек.

Аналогії. Бліц-конкурс (30 сек)

Дано три слова, перші два пов’язані за значенням. Між третім і одним із запропонованих п’яти існують такі ж відношення. Необхідно знайти 4-те слово і підкреслити його.
Приклад: пісня – співак = картина - …?

А)сліпий, б) художник, в) малюнок, г) водій, е) глядач.

Школа – навчання = лікарня - …?

А) лікар, б) учень, в) лікування, г) установа, е) хворий.

Пісня – композитор = літак - …?

А) льотчик, б) соловей, в) механік, г) конструктор, е) художник.

Паровоз – вагони = кінь - …?

А) потяг, б) пасажир, в) овес, г) віз, е) стайня.

Виключення зайвого. Бліц-конкурс. (30 сек.)

Знайдіть у ряді слів зайве і підкресліть його.

Приклад: витримка, організованість, ініціативність, неуважність, самостійність.

Учитель, психолог, зоолог, екскурсовод, лікар.

Ботанік, біолог, фермер, програміст, лісник.

Художник, артист, письменник, композитор, автослюсар.

Конкурс «Шифр» (4 хв)

Психолог. Діти, ви маєте код, що є ключем до розшифровування назв професій. Перелік цих професій у зашифрованому вигляді вам роздадуть асистенти. За 4 хв ви повинні розшифрувати назви професій і скласти їхній список. Отже, за моєю командою починаємо.

Код та перелік професій для кодування
А-5
Б-9
В-3

Г-0
Д-7
Є-6

Ж-1
З-55
І-77

Й-11
К-17
Л-2

М-4
Н-8
О-10

П-15
Р-14
С-12

Т-20
У-13
Ф-16

Х-22
Ц-18
Ш-19

Щ-25
Ю-24
Я-26

Зашифровані професії (зразки) 16, 10, 20, 10, 0, 14, 5, 16, 1, 13, 14, 8, 5, 2, 77, 12, 20.
Список професій для кодування

Фотограф, журналіст, дизайнер, логопед, хірург, ювелір, радіоінженер, автослюсар, метеоролог, адвокат, продавець, бібліотекар, тренер, психолог, конструктор, архітектор, модельєр, пожежник, співак, окуліст.

(після розшифрування професій пропонується додаткове завдання)

Тапер знайдіть у вашому списку застарілі та сучасні професії. Прокоментуйте свій вибір, обґрунтуйте його. Можливо, ви зможете розповісти про причини появи деяких професій. Така відповідь буде оцінена додатковим балом.

Конкурс «Алфавіт професій» (3 хв)
Ми з вами говорили про існування тисяч різноманітних професій. Скільки професій можете назвати ви? Наш наступний конкурс дозволить з’ясувати це. Ви одержите аркуш, на якому подані перші букви назв професій. Ви повинні спробувати за 3 хв написати якнайбільше професій, що починаються на ці букви.  (учні одержують аркуші А4 з алфавітом, написаним у стовпчик, щоб діти могли продовжити кожен рядок, написавши назви професій)
Конкурс «Відгадай професію» (3 хв)

Тепер вам потрібно прослухати опис професії. Ваше завдання – визначити за описом, про яку професію йдеться. 

Для цієї професії важливі такі риси: концентрація уваги, гарна пам'ять, уміння працювати з цифрами, здатність до монотонної праці, тривалого виконання одноманітних дій. Робота в приміщенні, графік роботи постійний (економіст)

Для цієї професії важливі урівноваженість, висока працездатність, гарна оперативна пам'ять (особливо зорова), швидкість мислення, уміння приймати рішення в аварійній ситуації, дисципліна. Любов до авіації. Робота в приміщенні, по змінах (авіадиспетчер).

Ця професія вимагає гарного уміння працювати руками, прекрасної координації, відчуття кольору, уміння бути уважним. Необхідне гостре око, художня уява, естетичний смак, акуратність, уміння працювати з людьми і визначати їхні смаки, побажання, звички (кравець).
Для цієї професії важливо мати такі риси: фізичну витривалість, уміння переконувати інших. Робота вимагає любові до природи, спостережливості, знання природничих наук. Працюють у приміщенні і в польових умовах. Графік роботи гнучкий, можливі тривалі відрядження (еколог)

Ця професія вимагає такту, вміння ладнати з людьми, здатності переносити тривалу одноманітну роботу, фізичної витривалості, знання автотехніки, гарної зорової пам’яті, швидкої реакції, уміння швидко рахувати і приймати рішення (водій таксі).
Конкурс «Хто це зробив?» (3 хв)
Психолог. Ось наша чарівна скринька (непрозорий пакет, в якому лежить 10 предметів різного призначення: канцтовари, посуд, іграшки тощо) у ньому різні предмети. Усі вони кимось зроблені. Ким? Представникам якої професії довелося попрацювати для цього? З якою метою? На ці запитання ви повинні відповісти протягом 3 хв. За цей час потрібно розказати про таку кількість предметів, яку ви зумієте прокоментувати. Оцінюватися буде якість коментаря і кількість предметів, про які ви зуміли розповісти. Не забувайте, що над кожним предметом працювали люди різних професій.

Завершення гри

Оприлюднення інформації про результати анкетування на початку гри і коментарі до неї (повідомляються лише дані, цікаві учасникам гри). Заповнюються «Картки досягнень» відповідно до результатів проведення конкурсів. Команда-переможниця одержує «Зірку чемпіона», інші команди – заохочувальні призи.

Проектування особистісно-професійних орієнтирів школярів (за «Щоденниками самопізнання)
 Це творче представлення учнями результатів роботи протягом усіх занять факультативу, презентація улюбленої професії. Треба придумати і зобразити герб і девіз професії (на папері за допомогою олівців), прорекламувати якийсь продукт діяльності представників цієї професії. 

Підсумки заняття
Заповнення «Щоденника самопізнання»[image: image1.png]
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