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П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

КОМУНАЛЬНА НАУКОВО-МЕТОДИЧНА УСТАНОВА 

«П’ЯТИХАТСЬКИЙ РАЙОННИЙ МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ» 

П’ЯТИХАТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

Н А К А З

05.11.13.                                       м. П’ятихатки                                              №  18

Про заснування науково-методичного

вісника КНМУ «П’ятихатський районний

методичний кабінет»

       З метою науково-методичного забезпечення організації педагогічної праці, пошуку оптимальних шляхів і спосіб підвищення педагогічної майстерності, пропагування педагогічного досвіду, спілкування педагогів в Інтернет-просторі
Н А К А З У Ю:

1. Заснувати періодичний вісник КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет».

                                                       З листопада 2013 р.

2. Випуски вісника  розміщувати в електронному вигляді на сайті РМК 1 раз на квартал.
                                                     До 15.10, 15.02, 15.05, 15.08 кожного року

3. Матеріали вісника розміщувати за рубриками:

· Управління. Аналітика

· У світі науки
· Методика. Практика. Досвід

· Позаурочний час

                                          Постійно

4. Методистам та логопеду РМК:

4.1. Забезпечувати підготовку та подання відредагованих матеріалів для друку у віснику з питань, що знаходяться у їх посадових компетенція.

                                                       До 5 числа визначених місяців

4.2. Залучати до підготовки матеріалів для друку у віснику працівників закладів освіти.

                                                       Постійно

4.3. Подавати матеріали в електронному вигляді у форматі А4, надруковані  14 шрифтом Times New Roman з міжрядковим інтервалом 1 см, полями 2 см      ( праве та ліве) та 1,5 см ( верхнє та нижнє).

                                                       Постійно

5. Забезпечувати власне авторство, наявність списку використаної літератури, достовірність фактів, цитат, статистичних даних, загальну грамотність матеріалів.

                                                         Автори публікацій, постійно

6. Друк матеріалів здійснювати за згодою авторів. Захист авторських прав після розміщення публікацій на сайті РМК не забезпечується.

7. Відповідальність за комплектацію випусків вісника покласти на методиста РМК з суспільно-гуманітарних дисциплін Петряєву Т.С., за розміщення на сайті – на системного адміністратора РМК Компанійця В.М.

8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор РМК                                           Н.І. Пономаренко
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П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

КОМУНАЛЬНА НАУКОВО-МЕТОДИЧНА УСТАНОВА 
«П’ЯТИХАТСЬКИЙ РАЙОННИЙ МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ» П’ЯТИХАТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

Н А К А З

02.09.2013.                                   м. П’ятихатки                                      №  6

Про розподіл функціональних 

обов’язків між працівниками КНМУ

«П’ятихатський районний 

методичний кабінет»

       З метою навчально-методичного забезпечення дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти дітей, підлітків і молоді району, організації вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів району, недопущення дублювання, створення системи координації дій







Н А К А З У Ю :

         1.  Відповідно до Статуту  КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет» затвердити такий  розподіл обов’язків між працівниками районного методичного кабінету на 2013 /2014 навчальний рік:
1. Пономаренко Наталія Іванівна – директор  РМК :

1) організовує роботу методичного кабінету, здійснює загальне керівництво діяльністю працівників, несе персональну відповідальність за результати роботи;

2) звітує перед засновником, відділом освіти П’ятихатської райдержадміністрації та Дніпропетровським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти;

3) здійснює безпосереднє керівництво роботою науково-методичної ради методкабінету;

4) подає рекомендації і пропозиції щодо відбору методистів уповноваженому засновником органу;

5) затверджує посадові інструкції та функціональні обов’язки працівників методичного кабінету і визначає ступінь відповідальності їх виконання.

6) заохочує працівників методичного кабінету і накладає на них дисциплінарні стягнення;

7) видає накази та розпорядження відповідно до своїх вповноважень, організовує контроль за їх виконанням;

8) готує і подає засновнику експертні матеріали для прийняття відповідальних рішень з таких питань: 

а) організація навчально-методичного, кадрового забезпечення закладів освіти, підвищення кваліфікації та змісту атестації педпрацівників на підставі фахових висновків, відповідних дипломів, кваліфікаційних посвідчень;

б) забезпечення вживання української мови як державної в закладах і установах освіти;

в) дотримання державних вимог щодо змісту освіти у середніх загальноосвітніх закладах освіти;

9) здійснює інформаційно-консультативне обслуговування педагогічних та керівних працівників закладів освіти;

10) керує навчально-методичною роботою в загальноосвітніх та позашкільних закладах освіти району;

11) аналізує якість освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами;

12) організовує безперервне удосконалення фахової освіти, кваліфікації педагогічних, керівних кадрів;

13) здійснює експертну оцінку якості та результативності навчально-виховнової роботи педпрацівників відповідно до державних освітніх та освітньо кваліфікованих стандартів;

14) організовує пошукові дослідження в галузі розробки та впровадженні методики, технологій навчання та виховання, удосконалення форм і методів роботи з педагогічними та керівними кадрами освіти, бере участь в організації діяльності експериментальних педагогічних майданчиків, творчих груп, досягнень науки;

15) організовує виявлення, апробацію та впровадження в практику  перспективного досвіду, навчально-методичної літератури, освітніх технологій, досягнень науки;

16) організовує і проводить представницькі педагогічні виставки, творчі звіти, конкурси, науково-практичні конференції, педагогічні читання тощо;
17) організовує розробку, апробацію і поширення навчально-методичних матеріалів;

18) організовує допомогу педагогічним кадрам в оволодінні  методикою викладання навчальних предметів, курсів за вибором, які вперше вводяться до навчального плану;

19) координує роботу, пов’язану із здійсненням у навчальних закладах району профільного та допрофільного навчання, професійної орієнтації учнів;

20) надає методичну допомогу щодо складання навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів та здійснює їх перевірку;

21) надає методичну допомогу щодо проведення державного ліцензування та атестації загальноосвітніх та позашкільних закладів освіти, що знаходяться в районі, незалежно від форми власності;

22) визначає мету на основні напрями роботи з учителями початкових класів, в тому числі планує її на основі діагностичних даних про їх фаховий рівень. Вивчає рівень викладання предметів у початковій школі, якість знань, умінь і навичок учнів, організує проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань. Розробляє методичні рекомендації щодо поліпшення стану викладання навчальних предметів у початковій школі (на основі аналізу результатів вивчення), проводить індивідуальні та групові консультації з питань викладання навчальних предметів;

23) консультує з загальних питань організації методичної роботи, роботи шкільних методичних кабінетів та вивчає її результативність у П’ятихатській ЗШ І-ІІІ ст. № 2, Зорянській ЗШ І-ІІІ ст., Вишнівській ЗШ І-ІІІ ст., Жовтоолександрівській ЗШ І-ІІІ ст.
2. Кліопа Ірина Володимирівна - методист з питань соціальної роботи:

1) здійснює організаційно-методичне забезпечення за дотриманням та виконанням чинного законодавства з питань охорони дитинства та соціального захисту;
2) виявляє дітей та підлітків, які залишилися без піклування батьків, і дітей, батьки яких не забезпечують їм належного виховання та утримання, повідомляє про них службу в справах неповнолітніх райдержадміністрації;
3) веде облік зазначених вище категорій дітей;
4) приймає    заходи    щодо    влаштування,    надання        іншої    соціально-правової, матеріальної допомоги дітям, які не мають належних умов для виховання у сім'ї;
5) вибирає для неповнолітнього педагогічно доцільну форму влаштування;
6) веде облік дітей, які перебувають під опікою;
7) надає   допомогу   опікунам   у   вихованні,   навчанні,   організації   відпочинку, працевлаштуванні підопічних;
8) приймає на розгляд скарги опікунів;
9) організовує роботу по оздоровленню дітей пільгових категорій (дітей-сиріт та дітей     без батьківського піклування) та всіх інших категорій;
10) проводить   роботу   з   батьками   у   відношенні   яких   вирішується   питання   про відібрання у них дитини або позбавлення їх батьківських прав;
11) відвідує   сім'ї,   проводить   обстеження  і   опитування  батьків,   посадових   осіб, викликає для бесід і пояснень опікунів, усиновителів з питань охорони особистих і майнових прав і інтересів неповнолітніх;
12) веде документацію з охорони прав неповнолітніх, складає річний статистичний звіт про свою діяльність;
13) проводить захист інтересів дітей соціально-незахищених категорій;
14) організовує і контролює роботу громадських  інспекторів з охорони дитинства;
15) готує документацію на виділення матеріальної і фінансової допомоги дітям-сиротам та дітям, які залишилися без батьківського піклування;
16) організовує оздоровлення учнів, веде документацію з оздоровлення, готує щомісячні і щоквартальні звіти-інформації та статистичні звіти про хід оздоровлення за відповідною формою.
17) узагальнює результативність оздоровлення дітей шкільного віку за звітний період, готує проект наказу з даного питання;
18) складає соціальний паспорт району та веде статистичний облік дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей постраждалих внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС;
19) організовує роботу з забезпечення харчування дітей у навчальних закладах за рахунок бюджету, залучених коштів та дотримання норм харчування у ЗНЗ та оздоровчих закладах;
20) організовує формування мережі закладів освіти, сітки класів, груп і сприяє створенню і розвитку різних закладів освіти. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти в районі;

21) здійснює організаційно-методичне забезпечення та контролює стан медичного обслуговування учнів та вчителів;

22) допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність в Культурянській ЗШ І-ІІ ст., Мар’янівській ЗШ І-ІІ ст., Новотроїцькій ЗШ І-ІІ ст.
3. Мороз Наталія Олександрівна - завідувач районної психолого-медико-педагогічної консультації:

1) здійснює діагностичне обстеження дітей і підлітків, які потребують корекції фізичного та ( або) розумового розвитку, віком до 18-ти років, з метою виявлення особливостей їх розвитку, встановлення діагнозу і визначення адекватних умов навчання, виховання;

2) робить висновок про характер відхилень у розвитку дитини на основі даних діагностичного обстеження (приймається колегіальне рішення щодо форм організації корекційного навчання, виховання і лікування дитини з урахуванням її психофізичних можливостей та індивідуальних особливостей);

3) займається вивченням документів, необхідних для зарахування учнів до спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів та направляє дітей до спеціальних закладів освіти за бажанням батьків (осіб, що їх замінюють), на підставі висновків психолого-медико-педагогічних консультацій;
4) надає консультативну допомогу батькам (особам, які їх замінюють), педагогам, лікарям, працівникам правоохоронних органів з питань виховання, навчання і лікування дітей з легкими відхиленнями у розвитку, з порушеннями поведінки, в тому числі тих, які не підлягають направленню до спеціальних навчально-виховних закладів;
5) надає індивідуальну корекційну допомогу та добирає відповідні програми навчання даній категорії дітей;

6) проводить роз’яснювальну роботу серед населення, працівників відділу освіти, районного методичного кабінету, охорони здоров’я, соціального захисту про необхідність своєчасного виявлення дітей і підлітків, які мають відхилення в розвитку з метою надання їм кваліфікованої психолого-медико-педагогічної допомоги;

7) планує і організовує роботу РПМПК;

8) веде встановлену звітно-облікову документацію, готує статистичну звітність з, які є обов’язковими для консультантів ПМПК. Створює належні умови для продуктивної праці консультантів ПМПК;

9) Знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і  наказами, новою науковою і методичною літературою, виступає з повідомленнями з питань навчання дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку.
4.  Петряєва Тетяна Степанівна - методист із суспільно-гуманітарних   дисциплін: 
1) організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з учителями історії, правознавства, етики, Людина і світ, географії, економіки.

2) вивчає та аналізує стан методичної роботи. Бере участь у роботі шкільних педагогічних рад, нарад, методичних об’єднань;

3) надає методичну допомогу вчителям, керівникам шкіл, керівникам районних, шкільних методичних об’єднань у проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу, розвитку творчої особистості учнів через диференціацію та індивідуалізацію навчання;

4) організовує вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості, знань, практичних умінь і навичок учнів з історії, правознавства, етики, Людина і світ, географії, економіки, виявлення труднощів у засвоєнні ними програмного матеріалу і підготовку рекомендацій щодо дальшого поліпшення навчально -  виховного процесу;

5) організовує вивчення, узагальнення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і ППД через семінарські заняття педагогічні читання і конференції, виставки, пресу, радіо. Допомагає вчителям в узагальненні досвіду навчально-виховної роботи;

6) організовує  проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань;

7) консультує вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання предметів суспільно-гуманітарного циклу, географії та економіки;

8) надає допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році.

9) здійснює відбір учителів для участі в конкурсі «Учитель року»;

10) виявляє зміст кращого педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить дані до картотеки;

11) надає методичну допомогу у проведенні І (шкільного) етапу Всеукраїнських олімпіад з предметів суспільно-гуманітарного циклу, географії та економіки, контролює проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з предметів суспільно-гуманітарного циклу, географії та економіки, аналізує їх результати, організовує проведення конкурсів з предметів суспільно-гуманітарного циклу;

12) вивчає результативність курсової перепідготовки вчителів історії, правознавства, етики, Людина і світ, географії, економіки;

13) бере участь у проведенні атестаційної експертизи загальноосвітніх навчальних закладів;

14) знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і наказами, з новою науковою і методичною літературою; виступає з повідомленнями з питань навчання історії, правознавства, етики, Людина і світ, географії, економіки;

15) здійснює інформаційне та методичне забезпечення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання з предметів суспільно-гуманітарного циклу, географії;

16) здійснює організаційно-методичне забезпечення допрофільного та профільного навчання, аналізує статистику з цих питань;

18) здійснює організаційно-методичне забезпечення проведення зовнішнього незалежного оцінювання випускників загальноосвітніх навчальних закладів системи загальної середньої освіти та аналізує його результати;

19) допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність у П’ятихатській ЗШ І-ІІІ ст. № 1,  Виноградівській ЗШ І-ІІІ ст., Троїцькому НВК.
5. Пінчук Віра Михайлівна - методиста з бібліотечних фондів та іноземних мов:

1) організовує та проводить бюджетну підписку на періодичні видання для навчальних закладів району, районного методичного кабінету, відділу освіти; аналізує статистику з цих питань;

2) організовує конкурси, огляди, різні позашкільні заходи, спрямовані на краще збереження шкільної книги;

3) організовує і проводить роботу по створенню і поновленню бібліотечних фондів, підручників у школах, забезпечення шкіл підручниками, навчально-методичною літературою; аналізує статистику з цих питань;

4) організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з шкільними бібліотекарями;

5) подає звіти про фактичні контингенти учнів загальноосвітніх шкіл за мовами навчання;

6) здійснює організаційно-методичне забезпечення апробації навчальних підручників;

7) організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з учителями іноземних мов;

8) вивчає та аналізує стан методичної роботи. Бере участь у роботі педагогічних рад, нарад, методичних об’єднань;

9) надає методичну допомогу вчителям, керівникам шкіл, керівникам районних, шкільних методичних об’єднань у проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу, розвитку творчої особистості учнів через диференціацію та індивідуалізацію навчання;

10) організовує вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості, знань, практичних умінь і навичок учнів з іноземних мов, виявлення труднощів у засвоєнні ними програмного матеріалу і підготовку рекомендацій щодо дальшого поліпшення навчально-виховного процесу;

11) організовує вивчення, узагальнення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і ППД через семінарські заняття, педагогічні читання і конференції, виставки, пресу, радіо. Допомагає вчителям в узагальненні досвіду навчально-виховної роботи;

12) надає методичну допомогу у проведенні І (шкільного) етапу Всеукраїнських олімпіад з іноземних мов, контролює проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з іноземних мов, аналізує їх результати, організовує проведення конкурсів з іноземних мов;

13) організовує  проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань;

14) консультує вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання іноземних мов;

15) надає допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році;

16) здійснює відбір учителів для участі в конкурсі «Учитель року»;

17) виявляє зміст кращого педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить дані до картотеки;

18) вивчає результативність курсової перепідготовки вчителів іноземної мови.

19) приймає участь у проведенні атестаційної експертизи загальноосвітніх навчальних закладів;

20) знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і наказами, з новою науковою і методичною літературою; виступає з повідомленнями з питань навчання іноземних мов;

21) здійснює інформаційне та методичне забезпечення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання з іноземних мов;

22) допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність в Пальмирівській ЗШ І-ІІ ст., Комунарівській ЗШ І-ІІІ ст., Саївській ЗШ І-ІІІ ст., Яковлівській ЗШ І-ІІ ст.
6. Пінчук Анастасія Володимирівна – методист  з психологічної   служби:

1) організовує роботу міської соціально-психологічної служби, здійснює загальне керівництво діяльністю практичних психологів та соціальних педагогів, надає допомогу практичним психологам та соціальним педагогам, несе персональну відповідальність за результати роботи служби;

2) розробляє разом з працівниками управління освіти науково-обґрунтовану систему контролю за станом психологічного аспекту навчально-виховного процесу;

3) сприяє вибору та впровадженню в практику діяльності навчально-виховних закладів інноваційних ідей з проблем психології навчання та управління школою, соціальної педагогіки;

4) розробляє разом із директором районним методичним кабінетом зміст, форми та методи підвищення кваліфікації практичних психологів; 

5) забезпечує якісний зміст роботи методичного об'єднання практичних психологів; 

6) проводить групові та індивідуальні консультації з практичними психологами, соціальними педагогами, вчителями та керівниками шкіл з питань психології навчання, виховання та розвитку учнів, управління школою;

7) надає допомогу методистам методичного кабінету у розробці методик вивчення стану викладання навчальних предметів та зрізу знань учнів (психологічний аспект);

8) визначає проблеми психологічного та соціально-педагогічного характеру, які необхідно досліджувати в школах міста, методику експерименту та шляхи апробації його результату;

9) координує роботу навчальних закладів з сім'єю та громадськістю, пов'язану з вихованням та розвитком дітей, організацією їх дозвілля;

10) надає допомогу вчителям та керівникам шкіл у вивченні, узагальненні та поширенні передового педагогічного досвіду  (психологічний, соціально-педагогічний аспекти);

11) бере участь у підготовці та проведенні науково-теоретичних, практичних, тематичних конференцій, семінарів, „круглих столів” для вчителів та керівників шкіл з психологічних та соціально-педагогічних проблем;

12) організовує та координує проведення просвітницьких заходів щодо здорового способу життя учнівської молоді;

13) виступає з лекціями, доповідями, науково-методичною інформацією з проблем соціальної педагогіки, психології навчання та управління школою;

14) створює банк даних з проблем соціальної педагогіки, психології навчання, виховання та управління;

15) перевіряє стан  роботи психологічної служби в закладах освіти району.
        7. Синєколодецький Анатолій Захарович - методист з фізико-  математичних дисциплін, фізкультури та предмету «Захист Вітчизни»: 
1) Організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з учителями предметів фізико-математичних дисциплін, основ здоров’я, фізкультури, предмету «Захист Вітчизни».

2) Вивчає та аналізує стан методичної роботи. Бере участь у роботі педагогічних рад, нарад, методичних об’єднань.

3) Надає методичну допомогу вчителям, керівникам шкіл, керівникам районних, шкільних методичних об’єднань у проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу, розвитку творчої особистості учнів через диференціацію та індивідуалізацію навчання.

4) Організовує вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості, знань, практичних умінь і навичок учнів з предметів фізико-математичних дисциплін, основ здоров’я, фізкультури, предмету «Захист Вітчизни», виявлення труднощів у засвоєнні ними програмного матеріалу і підготовку рекомендацій щодо дальшого поліпшення навчально виховного процесу.

5) Організовує вивчення, узагальнення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і ПБД через семінарські заняття педагогічні читання і конференції, виставки, пресу, радіо. Допомагає вчителям в узагальненні досвіду навчально-виховної роботи.

6) Організовує  проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань.

7) Консультує вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання предметів фізико-математичних дисциплін, основ здоров’я, фізкультури, предмету «Захист Вітчизни».

8) Надає допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році.

9) Здійснює відбір учителів для участі в конкурсі «Учитель року»

10)  Виявляє зміст кращого педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить дані до картотеки.

11) Вивчає результативність курсової перепідготовки вчителів предметів фізико-математичних дисциплін, основ здоров’я, фізкультури, предмету «Захист Вітчизни».

12) Приймає участь у проведенні атестаційної експертизи загальноосвітніх навчальних закладів.

13) Знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і наказами, з новою науковою і методичною літературою; виступає з повідомленнями з питань навчання предметів фізико-математичних дисциплін, основ здоров’я, фізкультури, предмету «Захист Вітчизни».

14) Здійснює інформаційне та методичне забезпечення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання з предметів фізико-математичних дисциплін, фізкультури.

15) Виконує обов’язки  начальника штабу райво з питань надзвичайних  ситуацій.

16) Веде облік броні для військовозобов’язаних.

17) Здійснює організаційно-методичне забезпечення спортивно-масової роботи з учнівською молоддю, готує статистичні звіти з фізичного виховання, допризовної підготовки та цивільного захисту.

18) Здійснює організаційно-методичне забезпечення в організації допризовної підготовки в загальноосвітніх закладах району.

19) Організовує роботу по військово-патріотичному вихованню школярів; забезпечує підготовку і проведення І та ІІ етапів Всеукраїнської військово-патріотичної спортивної гри «Зірниця».

20) Надає методичну допомогу у проведенні І (шкільного) етапу Всеукраїнських олімпіад з предметів фізико-математичних дисциплін, фізкультури, контролює проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з предметів фізико-математичних дисциплін, фізкультури, аналізує їх результати, організовує проведення конкурсів з предметів фізико-математичних дисциплін.

21) Організовує роботу з цивільного захисту в закладах освіти району.

22) Надає допомогу загальноосвітнім навчальним закладам та здійснює контроль за організацією безоплатного регулярного підвезення до місць навчання та на зворотному шляху учнів, які проживають в сільській місцевості.

23) Допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність в П’ятихатській ЗШ І-ІІІ ст. № 3, Лихівській ЗШ І-ІІІ ст., Саксаганській ЗШ І-ІІІ ст. , Долинському НВК, Мирнівській ЗШ І-ІІ ст.
       8. Фасто Тетяна Іванівна – методист із біології і хімії та питань        виховної     роботи:  
1)  організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з учителями біології та хімії, із категоріями педагогічних працівників, що ведуть питання виховної роботи, заступниками директорів з виховної роботи, педагогами-організаторами;

2)  організовує вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості, знань, практичних умінь і навичок учнів з хімії та біології, виявлення труднощів у засвоєнні ними програмного матеріалу і підготовку рекомендацій щодо дальшого поліпшення навчально - виховного процесу;

3) надає методичну допомогу вчителям, керівникам шкіл, керівникам районних, шкільних методичних об’єднань у проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу, розвитку творчої особистості учнів через диференціацію та індивідуалізацію навчання;

4) організовує вивчення, узагальнення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і ППД через семінарські заняття, педагогічні читання і конференції, виставки, пресу, радіо. Допомагає вчителям в узагальненні досвіду навчально-виховної роботи;

5) надає методичну допомогу у проведенні І (шкільного) етапу Всеукраїнських олімпіад з хімії та біології, контролює проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з хімії та біології, аналізує їх результати, організовує проведення конкурсів з хімії та біології;

6) організовує  проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань;

7)  консультує вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання хімії та біології;

8)  надає допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році;

9) здійснює відбір учителів для участі в конкурсі «Учитель року»;

10 )  виявляє зміст кращого педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить дані до картотеки;

11) вивчає результативність курсової перепідготовки вчителів хімії та біології;

12) приймає участь у проведенні атестаційної експертизи загальноосвітніх навчальних закладів;

13) знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і наказами, з новою науковою і методичною літературою, виступає з повідомленнями з питань навчання хімії та біології;

14) здійснює інформаційне та методичне забезпечення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання з хімії та біології;

15) виявляє, апробує та впроваджує в практику перспективний педагогічний досвід, навчально-методичну літературу виховних технологій і досягнень виховних систем;
16) розробляє методичні рекомендації щодо поліпшення стану виховної роботи, вивчає стан організації та змісту виховної роботи, аналізує дані, готує проекти наказів, методичні рекомендації за наслідками вивчення;

17) прогнозує  довготривалу потребу району в фахівцях різних спеціальностей для       навчально-виховних закладів, формує регіональне  замовлення на їх підготовку;

18) бере участь у розподілі випускників вищих педагогічних навчальних закладів на роботу в заклади освіти району;

19) відповідає за своєчасне складання і оновлення резерву керівних кадрів;

20) відповідає  за комплектацію закладів освіти педкадрами. Здійснює заходи щодо      контролю за правильною розстановкою педагогічних  кадрів;

21) аналізує статистичну звітність про чисельність і склад працівників загальноосвітніх навчальних закладів;

  22) веде прийом відвідувачів з питань кадрової роботи;

23) відповідає за відзначення  працівників закладів освіти державними нагородами, присвоєння їм почесних звань та інші форми морального стимулювання праці педагогічних працівників, дбає про їх своєчасне вручення;

24) розробляє річні плани роботи з кадрами, визначає щорічну та перспективну (на 5 років) потребу в кадрах;

25) веде встановлену звітно-облікову документацію, готує статистичну звітність з кадрових питань. Аналізує статистичну звітність про чисельність і склад працівників загальноосвітніх навчальних закладів.

26) здійснює організаційно-методичне керівництво формуванням кадрового резерву;

27) здійснює роботу, пов'язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ керівників освітніх установ, працівників централізованої бухгалтерії;

28) надає допомогу загальноосвітнім навчальним закладам та здійснює контроль за збереженням, правильним веденням особових справ, трудових книжок, інших документів з питань кадрової роботи в установах освіти. Складає графіки щорічних відпусток керівників закладів освіти;

29) оформляє та подає документи при виході на пенсію, страхові свідоцтва до Пенсійного фонду України працівників районного методичного кабінету;

30)  надає допомогу загальноосвітнім навчальним закладам з питань організації, проведення та контролює атестацію педагогічних працівників;

31) допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність у Біленщинському НВК, Миколаївському НВК, Комісарівській ЗШ І-ІІІ ст., Нерудстальській ЗШ І-ІІІ ст.
 9. Шарій Наталія Миколаївна - методист з позашкільної освіти:

1)  організовує вивчення і всебічний аналіз системи національного виховання та стану методичної роботи з проблем позакласної, позашкільної  виховної роботи;

2)  вивчає умови розвитку вихованців позашкільних закладів;
3)  надає методичну допомогу в плануванні й організаціях позаурочної навчально-виховної роботи з дітьми, підлітками, молоддю в освітніх установах, у вивченні індивідуальних особливостей  учнів, вихованців, у розвитку  їх індивідуальних здібностей,  талантів, навичок самореалізації, організації змістовного дозвілля і відпочинку;
4)  спільно з педагогічними колективами та колективами установ культури, мистецтв, спортивних товариств, творчих спілок, громадських об'єднань здійснює методичний супровід та контроль разом з відділами РДА (ССН та ЦССМ) у створенні мережі гуртків, секцій, клубів, об'єднань за інтересами. Залучає до роботи кваліфікованих спеціалістів, працівників науки, культури, мистецтва, спортсменів, тренерів, батьків;
5)  корегує взаємодію установ освіти з дитячими юнацькими, молодіжними об'єднаннями, організаціями;

6)  організовує проведення загальних районних та міських виховних заходів;

7)  організовує роботу з профілактики правопорушень і запобігання злочинності серед неповнолітніх;

8)  організовує взаємодію зі службою у справах неповнолітніх, кримінальною  міліцією, правоохоронними органами;

9)  здійснює організаційно-методичне забезпечення роботи  районного освітнього округу;

10)  здійснює організаційно-методичне забезпечення туристсько-краєзнавчої роботи з учнівською молоддю; організовує туристичні змагання;

11)  організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з учителями української мови та літератури, російської мови та світової літератури, працівниками позашкільних установ;

12)  організовує вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості, знань, практичних умінь і навичок учнів з української мови та літератури, російської мови та світової літератури, виявлення труднощів у засвоєнні ними програмного матеріалу і підготовку рекомендацій щодо дальшого поліпшення навчально виховного процесу;

13)  організовує вивчення, узагальнення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і ППД через семінарські заняття педагогічні читання і конференції, виставки, пресу, радіо. Допомагає вчителям в узагальненні досвіду навчально-виховної роботи;

14)  надає методичну допомогу у проведенні І (шкільного) етапу Всеукраїнських олімпіад з української мови та літератури, російської мови та світової літератури, контролює проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з даних предметів, аналізує їх результати, організовує проведення конкурсів з мови та літератури;

15)  організовує  проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань;

16)  консультує вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання української мови та літератури, російської мови та світової літератури;

17)  надає допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році;

18)  здійснює відбір учителів для участі в конкурсі «Учитель року»;

19)  виявляє зміст кращого педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить дані до картотеки;

20)  вивчає результативність курсової перепідготовки вчителів української мови та літератури, російської мови та світової літератури;

21)  бере участь у проведенні атестаційної експертизи загальноосвітніх навчальних закладів;

22)  знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і наказами, з новою науковою і методичною літературою;

23)  здійснює інформаційне та методичне забезпечення державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання з української мови та літератури, російської мови та світової літератури;

24)  допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність у П’ятихатському районному Центрі учнівської молоді, дитячо-юнацькій спортивній школі.
10. Шеремет Тетяна Анатоліївна - методист з предметів художньо-естетичного циклу та кадрових питань РМК:

1)  організовує колективні  та індивідуальні форми методичної роботи з учителями трудового навчання, креслення, образотворчого мистецтва, художньої культури, музики та інформатики;

2) вивчає та аналізує стан методичної роботи. Бере участь у роботі педагогічних рад, нарад, методичних об’єднань;

3) надає методичну допомогу вчителям, керівникам шкіл, керівникам районних, шкільних методичних об’єднань у проведенні методичної роботи, в удосконаленні навчально-виховного процесу, розвитку творчої особистості учнів через диференціацію та індивідуалізацію навчання;

4) організовує вивчення і всебічний аналіз стану викладання, якості, знань, практичних умінь і навичок учнів з предметів художньо-естетичного циклу, інформатики, трудового навчання, виявлення труднощів у засвоєнні ними програмного матеріалу і підготовку рекомендацій щодо дальшого поліпшення навчально - виховного процесу;

5) організовує вивчення, узагальнення і впровадження сучасних досягнень педагогічної науки і ППД через семінарські заняття педагогічні читання і конференції, виставки, пресу, радіо. Допомагає вчителям в узагальненні досвіду навчально-виховної роботи;

6) надає методичну допомогу у проведенні І (шкільного) етапу Всеукраїнських олімпіад з трудового навчання та інформатики, контролює проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з трудового навчання та інформатики, аналізує їх результати, організовує проведення конкурсів з інформатики;

7) організовує  проведення контрольних зрізів знань учнів, аналізує їх, готує проекти наказів з цих питань;

8) консультує вчителів з питань модернізації змісту, методів та форм викладання предметів художньо-естетичного циклу, інформатики, трудового навчання, музики;

9) надає допомогу вчителям, які атестуються в поточному навчальному році;

10) здійснює відбір учителів для участі в конкурсі «Учитель року»;

11) виявляє зміст кращого педагогічного досвіду, вивчає та узагальнює його, заносить дані до картотеки;

12) вивчає результативність курсової перепідготовки вчителів предметів художньо-естетичного циклу, інформатики, трудового навчання, музики;

13) приймає участь у проведенні атестаційної експертизи загальноосвітніх навчальних закладів;

14) знайомить вчителів з інструктивно-методичними вказівками і наказами, з новою науковою і методичною літературою; виступає з повідомленнями з питань навчання предметів художньо-естетичного циклу, інформатики, трудового навчання;

15) організовує роботу по впровадженню нових інформаційних технологій у навчальний процес і в адміністративну діяльність закладів освіти;

16) координує в районі програми Intel. «Проектна діяльність в інформаційно–освітньому середовищі ХХІ століття» та                            Майкрософт  «Партнерство у навчанні»;

17) відповідає за ведення та супровід реєстру навчальних комп’ютерних комплексів у районі;

18) здійснює організаційно-методичне забезпечення апробації електронних програмних засобів навчального призначення в районі;

19) здійснює організаційно-методичне забезпечення роботи районної школи молодого вчителя;

20) відповідає за ведення трудових книжок та особових справ працівників районного методичного кабінету;

21) оформляє та подає документи при виході на пенсію, страхові свідоцтва до Пенсійного фонду України працівників районного методичного кабінету;

22) відповідає за організацію курсової перепідготовки педагогічних працівників ЗНЗ, ПНЗ та ДНЗ району;

23) допомагає  в організації внутрішкільної методичної роботи та вивчає її результативність в Жовтянській ЗШ І-ІІІ ст., Вільнівській ЗШ І-ІІІ ст., Жовтянській ЗШ І-ІІ ст., Чистопільській ЗШ І-ІІ ст.
11. Шестопалова Людмила Олесандрівна - методист з дошкільної освіти:

Організовує і забезпечує :

1) систематичну роботу методоб’єднань завідувачів дошкільних закладів, методистів, психологів, музичних керівників, вихователів вікових груп;

2) проведення оглядів, конкурсів, спрямованих на поліпшення виховної та освітньої роботи в дошкільних закладах (відповідно до річного плану);

3) аналіз якісного складу педагогічних працівників дошкільних закладів;

4) складання картотеки курсової перепідготовки і контроль за її проходженнями;

5) вивчення стану виховного та освітнього процесу у дошкільних закладах;

6) роботу ШППД, клубу молодого вихователя, творчого практикуму з організації зображувальної діяльності;

7) консультації для завідувачів, методистів, старших вихователів, музичних працівників;

8) впровадження в практику передового досвіду та досягнень педагогічної науки з образотворчої діяльності, трудового, розумового, фізичного виховання, дітей дошкільного віку;

9) хід проведення атестації вихователів дошкільних закладів.

Бере участь у :

1) тематичних і фронтальних перевірках,  атестації ДНЗ;

2) організації і проведенні семінарів, консультацій, педагогічних читань;

3) вивченні і узагальненні передового педагогічного досвіду вихователів вікових груп.

Відповідає за :

1) напрями роботи дошкільних закладів: образотворчу діяльність, трудове виховання, розумове виховання, фізичне виховання, ранній вік;

2) підготовку матеріалів до конференції, ради методичного кабінету;

3) інформаційно-довідкову роботу, створення картотек, банків педагогічної інформації з питань інноваційної діяльності дошкільних закладів;

4) складання звітів встановленої форми з питань дошкільного виховання та своєчасну здачу статистичних звітів по ДНЗ.

5) Формує власну систему і стиль організації керівництва методичною роботою педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів.

6) Організовує роботу з забезпечення харчування дітей у дошкільних навчальних закладах за рахунок бюджету, залучених коштів та дотримання норм харчування у ДНЗ.
7) Здійснює організаційно-методичне забезпечення наступності і перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою.

2. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор РМК                                                           Н.І.Пономаренко
ДОВІДКА 

«Про стан і перспективи розвитку фізичного виховання

та дитячо-юнацького спорту учнівської молоді 
в П’ятихатському районі»
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                               Синєколодецький А.З., 

                                методист КНМУ

        Виконуючи Програму  розвитку освіти у П’ятихатському районі на період до 2013 року (розділ «Здоров’я через освіту»), затвердженої рішенням районної ради від 12 грудня 2008 року № 313-20/V, та районної програми розвитку фізичної культури та спорту в П’ятихатському районі на період до 2017 року, затвердженої рішенням районної ради від 27.12.2012 року №308-19/VI (зі змінами та доповненнями), відділ освіти П’ятихатської  районної державної адміністрації цілеспрямовано проводить роботу щодо створення умов для реалізації державної політики у сфері зміцнення здоров’я дітей та учнів засобами фізичного виховання, фізичної культури та спорту.

        Фізичне виховання дітей є невід’ємною складовою освіти, забезпечує можливість набуття кожною дитиною необхідних науково обґрунтованих знань про здоров’я та засоби його зміцнення, методики організації змістовного дозвілля,  спрямованого на формування в них фізичного, соціального та духовного здоров’я, вдосконалення фізичної та психічної підготовки до ведення  активного довготривалого життя та професійної діяльності.

        Основним завданням є подальше зміцнення здоров’я дітей та учнівської молоді на принципах здорового способу життя, посилення впливу фізичної культури та спорту. Основу системи фізичного виховання дітей та юнацтва складає комплекс показників обсягу щотижневої рухливої активності, рівень спеціальних знань про особливості рухової активності сучасної людини, її фізичний розвиток.    

        Вся робота відділу освіти спланована відповідно до нормативних документів, що регламентують питання стану фізкультурно-оздоровчої  та спортивно-масової роботи закладів освіти.

        Організація навчального процесу та позашкільної діяльності регламентується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про фізичну культуру та спорт», «Національною доктриною розвитку освіти України в ХХІ столітті», «Цільовою комплексною програмою «Фізичне  виховання – здоров’я нації»».

        У навчально-виховний процес у закладах освіти впроваджено нову програму «Фізична культура» (2009 р.), що включає організацію навчального процесу за модульною системою та складається як із варіативної, так із інваріативної частин.

        У відділі освіти є в наявності річний план на 2013/2014 навчальний рік, у якому відпрацьований розділ «Здоров’я через освіту», розроблений календарний план  спортивно-масових заходів у районі на 2013 рік, графік проведення змагань районної та обласної олімпіади серед учнів загальноосвітніх шкіл у 2013 році.

        У районі функціонує 32 загальноосвітні школи, із низ 23 – І-ІІІ ступенів і   9 – І-ІІ ступенів. На сьогоднішній день ЗНЗ району мають у своєму розпорядженні кадровий потенціал  у кількості 31 учителя фізкультури, 30 із яких мають спеціальну фізкультурну педагогічну освіту. Один раз на 5 років учителі фізичної культури проходять курси підвищення кваліфікації при Дніпропетровському ОІППО.

        Матеріально-спортивна база ЗНЗ району: стадіон, одне стандартне футбольне поле, 101  спортивний майданчик, 31 із яких із тренажерним  обладнанням, 11 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, одне із яких має тренажерне обладнання, 18 спортивних залів,  11 стрілецьких тирів.

        На виконання заходів Цільової комплексної програми розвитку фізичної культури і спорту  в області та районі  до 2017 року в навчально-виховній сфері проведена наступна робота:  в усіх школах району в 1-4 класах  введено третій урок  фізичної культури, що передбачено інваріативною  частиною навчального плану; у 5-9 класах охоплено 1472 учня, що становить 74,6 %  від загальної кількості учнів (1972); у 10-11 класах – 142 учня, що становить 9,7% від загальної кількості учнів (431). Крім цього в 21 школі введено уроки футболу з кількістю учнів – 356. Продовжується робота  щодо збільшення обсягу рухової активності дітей та учнів згідно з біологічною потребою до 6-10 годин на тиждень, за рахунок проведення ранкових зарядок, рухливих перерв, фізкультурних хвилинок.

         У районі вироблена чітка система організації та проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи. Впродовж навчального року різними видами змагань охоплюється понад 50% школярів. 
         У всіх закладах проводяться фізкультурно-патріотичний фестиваль «Нащадки козацької слави», дитячі спортивні ігри серед учнів загальноосвітніх шкіл «Старти надій», «Ігри чемпіонів», військово-спортивні ігри «Зірниця», «Джура», змагання з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч». Стало традиційним проведення масових змагань і спортивних свят серед учнів початкових класів «Тато, мама, я – спортивна сім’я».
        У рамках районної спортивної Олімпіади – 2013 із початку року проведено 15 змагань, у яких взяли участь близько півтори тисячі учнів із 21 загальноосвітньої школи: міських ЗШ №1,2,3, Зорянської, Вишнівської, Лозуватської,Саксаганської, Саївської, Жовтянської, Жовтоолександрівської, Нерудстальської, Комісарівської, Зеленоярської, Вільнівської, Чумаківської Холодіївської, Лихівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Долинського НВК і трьох ЗШ І-ІІ ступенів – Культурянської, Мирнівської та Жовтянської.

        Було проведено наступні спортивні заходи:

1. Дитячі спортивні ігри «Старти надій» (І місце – ЗШ №3);

2. Фізкультурно –патріотичний фестиваль школярів «Козацький гарт» (Зорянська ЗШ);

3. Змагання з футболу «Шкіряний м’яч» серед команд 1998-1999 р.н. (Вишнівська ЗШ);

4. Змагання з допризовної фізичної підготовки юнаків – (ЗШ №1);

5. Легкоатлетичний крос серед команд 1997-1998 р.н.(ЗШ №3)

                                                                    1999 р.н. і мол. - (Лозуватська ЗШ);     

6. Змагання з настільного тенісу (Зорянська ЗШ);

7. Спортивний туризм (ЗШ №1, яка зайняла ІІІ місце в зональних і ІІ місце у фінальних обласних змаганнях);

8. Спортивна аеробіка (ЗШ №3);

9. Змагання з футзалу серед команд 2000 р.н. і мол. (Вишнівська ЗШ)

                                                                1998-1999 р.н. (ЗШ №1)

                                                                1997 р.н. і старших (ЗШ №1);

10.  Першість району з легкої атлетики, присвяченої Дню Перемоги (ЗШ №3);

11.  Змагання з волейболу серед дівчат (Лихівська ЗШ) і юнаків (Зорянська ЗШ);

         Крім того, до дня фізичної культури та спорту відбулися легкоатлетичні змагання серед дівчат і турнір із футболу серед хлопців 1997 р.н. і старших, де І місце в обох заходах посіли команди Зорянської ЗШ.

         За 10 місяців 2013 року учні ДЮСШ взяли участь у 18 обласних змаганнях із боксу, легкої атлетики та футболу. Завойовано 71 призове місце: 22 перших, 20 – других і 29 – третіх.

         Двоє юних футболістів Сідор Денис і Гарбуз Олександр у складі команди області взяли участь у міжнародному турнірі пам’яті м.Токарєва в м.Євпаторія, де зайняли І місце.

         З листопада 2013 року двоє вихованців відділення легкої атлетики Матляк Віталій, учень 8 класу (тренер Камино Т.А.), і Нещератова Дар’я, учениця 7 класу (тренер Полторикопка П.Д.), відібрані для навчання у спортивному інтернаті м.Дніпропетровська, де вже навчається 5 вихованців ДЮСШ, один із яких 16-річний Шевенко Сергій, член юнацької збірної України з легкої атлетики, учасник цьогорічного чемпіонату світу, переданий на навчання спортивного інтернату м.Києва.

         Учні загальноосвітніх навчальних закладів є активними учасниками тижня Олімпійського руху, в рамках якого всі учасники нагороджуються подарунками з олімпійською символікою, сертифікатами, виготовленими Національним олімпійським комітетом України.

         Серед кращих слід відзначити: Зорянську ЗШ І-ІІІ ст.(директор Яблонський А.М., учитель фізкультури Івінська О.Ф.); П’ятихатську   ЗШ І-ІІІ ст. № 3 (директор Шеремет С.О., учителі фізкультури – Гуля  А.Р. та  Попова Ю.Ю.); П’ятихатську ЗШ І-ІІІ ст. №1 (директор Ізотов А.П., учитель фізкультури Сухина В.С., Сухина Т.М., Богданова Т.В.); Вишнівську ЗШ І-ІІІ ст. (директор Зима Г.Р., учитель фізкультури Воронченко Р.М., Гарбуз О.О.); Лозуватську ЗШ  І-ІІІ ст. (директор Собко А.В., учитель фізкультури Лобанов С.А.) Лихівську ЗШ І-ІІІ ст. (директор Ромус Н.Г., вчитель фізкультури Зуєнко С.І.).

          Для покращення  проведення медичних оглядів учнів  в усіх загальноосвітніх школах введені посади медичних сестер і створені медичні  кабінети.

          Традиційно, двічі на рік, проводяться місячники щодо підготовки  спортивних споруд  до  роботи   в осінньо-зимовий і весняно-літній  періоди. У 2012 році було проведено капітальний ремонт спортзалу  в Саївській  ЗШ     І-ІІІ ст.

         Щорічно, у вересні місяці, перед Днем фізкультури і спорту проводяться Олімпійські  тижні та олімпійські уроки.

         У районі  створене та працює районне методичне об’єднання  вчителів фізичної культури, керівник методичного об’єднання  Івінська О.Ф. – вчитель фізичної культури Зорянської ЗШ І-ІІІ ст.

         Семінари проводяться регулярно,  чотири рази на рік, на яких проводяться відкриті уроки з елементами інноваційних технологій, піднімаються проблемні питання з фізичної культури, вивчається досвід учителів району та країни.

        Організація фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи, виконання Програми розвитку освіти  в районі в розділі «Здоров’я через освіту» знаходяться на постійному контролі відділу совіти, райдержадміністрації та районної ради, керівників навчальних закладів.

        Кожен рік проводиться аналіз і робляться підсумки даної роботи  та складаються завдання на наступний рік у районі на колегії відділу освіти, нарадах керівників закладів та їх заступників. У закладах освіти – на засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові, видаються виробничі накази, проводяться різні моніторингові дослідження.

         Останні  дати підведення підсумків  роботи з питань організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в районі: на колегії райдержадміністрації  (розпорядження голови РДА № 17-р-13 від 25.01.2013 р. та  наказ № 19-од   від 01.02.2013 р.  по районному відділу освіти). 

         Проблеми в районі:

· погіршення стану здоров’я дітей за період навчання їх в школі;

· недостатня матеріально-технічна база шкіл (з 32  загальноосвітніх шкіл  лише в 18  є  стандартні  спортивні зали, а в інших загальноосвітніх школах та дошкільних закладах вони відсутні, відсутні плавальні басейни);

· незадовільна мережа гурткової спортивної роботи в закладах освіти району;

· недостатня робота з фізичної культури в початковій школі;

· недостатнє фінансування із районного бюджету на розвиток спорту загальноосвітніх шкіл.
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П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ
Н А К А З
08.11.2013                                     м. П’ятихатки                                            №  243

Про підсумки районного євроквесту

«Європа починається з П’ятихатщини»

        Згідно з планом роботи відділу освіти П’ятихатської райдержадміністрації, з метою розширення знань про Європу та Європейський Союз, виховання молоді у дусі спільних європейських цінностей, формування громадянської позиції та активізації участі дітей та молоді в процесах державного життя України, реалізації програм з питань європейської освіти та інтеграції, активізації організаційних здібностей та  розвитку творчого потенціалу молоді, 8 листопада 2013 року був проведений районний євроквест «Європа починається з П’ятихатщини».

У ньому взяли участь 18 команд загальноосвітніх навчальних закладів району: Саврівської, Жовтянської, Культурянської ЗШ І-ІІ ст., Зорянської, Нерудстальської, Чумаківської, Саксаганської, Жовтоолександрівської, Лозуватської, Комісарівської, Жовтянської, Саївської Вільнівської, Вишнівської, П’ятихатських ЗШ І-ІІІ ст. № 1, 2, 3. Команди складалися з учнів 8-9 класів та керівника шкільного євроклубу. Кожна команда мала свою відмінність, що вирізняла її серед інших учасників. Програма «Євроквесту» складалася із завдань  по дослідженню дітьми системи європейської освіти, історії рідного краю та його географічного розміщення на карті Європи.

Маршрут складався з контрольних пунктів-об’єктів: історико-краєзнавчого музею, пам’ятників А. Желєзнякову, ліквідаторам аварії на Чорнобильській АЕС, воїнам-визволителям, цікавих куточків міста, що представляють культурну та історичну цінність. На кожному контрольному пункті учасники виконували творче та інтелектуальне завдання.

Під час проведення євроквесту, учасники зібрали підписи  у населення міста під зверненням євроклубів району «Ми за євроінтеграцію України», створили відео для участі у Всеукраїнській ютуб кампанії «Європа починається з мене».

Найкращу підготовку до змагань продемонстрували команди Жовтянської ЗШ І-ІІ ст., Саксаганської, Саївської, Вільнівської, Жовтоолександрівської, П’ятихатських ЗШ І-ІІІ ст. № 1, 2, 3.
Виходячи з вищезазначеного,

НАКАЗУЮ: 

    1. Переможцями євроквесту «Європа починається з П’ятихатщини» визнати:
І місце - команду Жовтянської ЗШ І-ІІ ст.; 

ІІ місце - команду Саксаганської ЗШ І-ІІІ ст.; 

ІІІ місце - команди Саївської та Вільнівської ЗШ І-ІІІ ст.

2. Нагородити грамотами відділу освіти П’ятихатської райдержадміністрації переможців євроквесту «Європа починається з П’ятихатщини».

3. Направити відео, створене учасниками євроквесту,  до української мережі євроклубів для участі у Всеукраїнській ютуб-кампанії «Європа починається з мене».

4. Координацію роботи щодо виконання даного наказу покласти на методиста РМК з питань виховної роботи Шарій Н.М., контроль за його виконанням – на головного спеціаліста відділу освіти П’ятихатської райдержадміністрації Іваненко І.С.

Начальник відділу освіти                                Н.В. МАЛКОВА
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На маршруті євроквесту
Географія результатів ЗНО - 2013

з української мови та літератури, історії України, 
математики та англійської мови 
 Петряєва Т.С., методист РМК
 Інформаційно-аналітичний центр Info-Light, об’єднання фахівців зі знаннями у сферах політики, економіки, соціології, маркетингу, інформаційних технологій та муніципального господарства, здійснює діяльність щодо проведення  інформаційно-аналітичних досліджень, забезпечення широкого загалу користувачів цікавою та неупередженою інформацією, що представлена у супроводі сучасних досягнень інфографічної індустрії. Так, центр провів  комплекс досліджень за результатами ЗНО 2013 року, проаналізував рівень знань випускників у розрізі територіально-адміністративних одиниць на основі середньостатистичних показників. 
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За даними Info-Light, серед регіонів України найвищий рівень знань державної мови на Заході, найнижчий - на Півдні. Випускники у містах мають значно кращі показники, ніж у сільській місцевості, і розташування області в даному випадку не має значення. В усіх обласних центрах та у переважній більшості міст обласного підпорядкування східної України (за винятком м. Запоріжжя) представлені або ж переважають райони з рівнем знань абітурієнтів з української мови та літератури понад 150 балів. Абітурієнти центральної України мають дещо кращий рівень знань, за виключенням Кіровоградської області, де цей рівень нижчий. У більшості районів областей західної України рівень знань вищий 150 балів, за виключенням Чернівецької та Закарпатської областей. Жидачівський р-н Львівської області став єдиним в Україні, де середньостатистичний рівень знань випускників у сільській місцевості досяг 160 балів.

Мінімальний середньостатистичний рівень знань абітурієнтів при складанні ЗНО з української мови та літератури зафіксований у Берегівському р-ні Закарпатської області – 125.9 балів, а максимальний – у м. Ржищів Київської області – 172.3.
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Результати територіального розподілу показників рівня знань з історії України є дещо вищими, ніж з української мови та літератури (149.72 проти 148.86 балів). Рівень знань з історії України у західних областях (окрім Закарпатської та Чернівецької) вищий, ніж у південних.
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Найкращі результати усередненого рівня знань продемонстрували Львівська, Волинська, Тернопільська області, а найгірші - Миколаївська, Запорізька та Чернівецька. Високий показник у Донецькій області (вищий, ніж у середньому по країні). Найгірше знають історію України випускники Світловодського району Кіровоградської області – 136.75. 

Середній рівень знань абітурієнтів з математики становить 149.51 балів. В основних сесіях тестування взяло участь 62,5% випускників 2013 року. Математика найбільш популярна на Харківщині та Дніпропетровщині, а найменш - у Закарпатській та Чернівецькій областях. 
До першої десятки лідерів, окрім м. Ржищів Київської області та Ворошиловського р-ну Донецька, увійшли  5 територіально-адміністративних одиниць Львівщини. Найнижчий показник було зафіксовано у Новомиколаївському р-ні Запорізької області – 135.03. 

Територіальний розподіл результатів з математики спростовує точку зору про нижчий рівень знань з технічних предметів в учнів, які добре володіють гуманітарним блоком. Першість серед т.а.о. обласного значення за рівнем знань з математики  знову відійшла до м. Ржищів Київської обл. (лідера з української мови та літератури); серед областей 2 місце посіла Львівщина, а половина адміністративних одиниць з десятки лідерів розташовані саме на території даного регіону. 
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Зацікавленість у вивченні англійської мови в наші дні є поширеним явищем серед молоді. У тестуванні з англійської мови взяло участь 25,96% абітурієнтів. 
Середній рівень знань з англійської мови в Україні становить 145.29 балів. Найбільше число районів - 223 з 752 - за рівнем знань знаходяться в діапазоні 140-145 балів, найменше - у діапазоні понад 170. Подолав дану позначку лише Герцаївський р-н Чернівецької області з результатом 178.0. Найнижчий показник середнього балу - в Новгород-Сіверському р-ні Чернігівської області – 111.75. 
Територіальний розподіл результатів ЗНО засвідчив значну різницю між показниками у сільській місцевості західних та південно-східних областей України. Найвищий рівень знань англійської на Львівщині – 153.38, найгірше володіють нею у Запорізькій області – 141.08.

Середньостатистичний рівень знань абітурієнтів із сільських районів 

Дніпропетровської області при складанні ЗНО – 2013
	№

з/п
	Район


	Українська мова
	Історія України


	Математика
	Англійська мова

	1
	Апостолівський
	145,8
	147,29
	146,54
	144,62

	2
	Васильківський
	145,9
	148,41
	149,74
	143,4

	3
	Верхньодніпровський
	144,4
	150,05
	150,82
	143,05

	4
	Дніпропетровський
	148,8
	149,05
	147,39
	146,16

	5
	Криворізький
	143,7
	143.46
	144,48
	137,19

	6
	Криничанський
	147,3
	152,23
	146,57
	146,26

	7
	Магдалинівський
	144,7
	146,79
	142,38
	139,68

	8
	Межівський
	141,4
	141,98
	144,52
	138,3

	9
	Нікопольський
	145,2
	148,73
	144,53
	140,37

	10
	Новомосковський
	145,6
	148,36
	145,6
	140,08

	11
	Павлоградський
	143
	146,58
	142,4
	144,83

	12
	Петриківський
	144,5
	146,32
	147,7
	146,71

	13
	Петропавлівський
	146,4
	146,4
	145,09
	145,47

	14
	Покровський
	146,9
	146,67
	146,17
	140,31

	15
	П'ятихатський
	144,2
	145,24
	145,67
	142,19

	16
	Синельниківський
	145,9
	147,7
	145,52
	140,59

	17
	Солонянський
	145,9
	146,18
	148,02
	136,71

	18
	Софіївський
	141,4
	147,57
	140,43
	138,46

	19
	Томаківський
	147,4
	147,42
	145,24
	144,79

	20
	Царичанський
	149
	153,09
	149,76
	145,92

	21
	Широківський
	153,1
	149,57
	149,27
	139,38

	22
	Юр'ївський
	147,3
	148,74
	147,15
	136,61

	
	Середній бал по Україні
	148.86
	149.72
	149.51
	145.29


 Примітка: розрахунок показників проведений на основі даних по загальноосвітніх школах, без врахування ліцеїв, гімназій та інших спеціалізованих навчальних закладів. 
Таким чином,  середні показники знань випускників ЗНЗ П’ятихатського р-ну з української мови і літератури, історії України, математики та англійської мови (144.2, 145.24, 145.67, 142.19 балів за 200-бальною шкалою відповідно), продемонстровані під час ЗНО-2013, відповідають 5,9-6,2 балам документа про повну загальну середню освіту, обрахованого за 12-бальною системою, і є значно нижчими, ніж показники випускників ЗНЗ інших окремих районів області та середньостатистичні державні показники з даних предметів - 148.86, 149.72, 149.51, 145.29 балів відповідно.                  
 (За матеріалами Інтернет-ресурсу  http://infolight.org.ua/content/rezultati-zno)
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	                   У  СВІТІ  НАУКИ   


ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ 
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ЮНАКІВ І ДІВЧАТ ДО ПОДРУЖНЬОГО ЖИТТЯ

                                Пінчук  А.В.,
                             методист з психологічної служби

                               П’ятихатського РМК
На сучасному етапі розвитку суспільства все гострішою постає проблема вибору партнера для створення сім′ї. В останні десятиліття чітко проглядаються негативні тенденції у сфері сімейно-шлюбних відносин серед молоді: погіршується морально-психологічний клімат у молодіжних сім'ях, збільшується кількість розлучень і кількість неповних сімей, спостерігається поширення так званих вільних, «цивільних» шлюбів, відбувається переважання професійно-кар'єрних цінностей над сімейними. Все це свідчить про наявність чинників, що знижують цінність сімейного способу життя. Проблеми пошуку шлюбного партнера, що стають все більш актуальними на даному етапі розвитку суспільства також обумовлють необхідність профілактичної роботи у цій сфері для виявлення та подальшого усунення труднощів у протіканні такого важливого процесу, як створення сім’ї. Передбачається, що даний вид роботи має проводитись ще у старшій школі, оскільки адекватне уявлення про ролі дружини та чоловіка, гендерні стереотипи, особливості взаємостосунків подружжя, причин конфліктів у сім’ї та ряд інших питань  є необхідною передумовою для створення більш гармонійних, емоційно зрілих стосунків з партнером для молоді у майбутньому, що попередить ризик виникнення вищеназваних проблем сім’ї та сімейного виховання майбутніх поколінь. 

Підготовка молоді до вступу в шлюб, до майбутнього сімейного життя - невід'ємна складова частина загальної системи виховання підростаючого покоління. Серед факторів, що визначають стабільність молодих родин,        Н.В. Малярова виділяє готовність молоді до шлюбу. Це система соціально-психологічних установок особистості, що визначає емоційно-психологічне відношення до способу життя, цінностей шлюбу. 
 Готовність до шлюбу - інтегральна категорія, що включає цілий комплекс аспектів:
1) формування визначеного морального комплексу - готовність особистості прийняти на себе нову систему обов'язків стосовно свого шлюбного партнера, майбутніх дітей. Формування цього аспекту виявиться зв'язаним з розподілом ролей між подружжями;
2) підготовленість до міжособистісного спілкування і співробітництва. Сім’я є малою групою, для нормального її функціонування потрібна узгодженість ритмів життя чоловіка і жінки;
3) здатність до самовідданості стосовно партнера. Здатність до такого почуття включає здатність до відповідної діяльності, заснованої насамперед на якостях і властивостях альтруїзму люблячої людини;
4) наявність якостей, зв'язаних із проникненням у внутрішній світ людини, - емпатійний комплекс. Важливість цього аспекту пов'язана з тим, що шлюб за своїм характером стає більш психологічним у силу витонченості людини як особистості. У зв'язку з цим зростає роль психотерапевтичної функції шлюбу, успішної реалізації якої сприяє розвиток здатності до співпереживання, вміння співчувати емоційному світу партнера;
5) висока естетична культура почуттів і поведінки особистості;
6) уміння вирішувати конфлікти конструктивним способом, здатність до саморегуляції власної психіки і поведінки; 
Таким чином, за основне визначення психологічної готовності до шлюбу ми приймаємо наступне: з одного боку як інтегральне психологічне утворення, що включає стійку позитивну мотивацію до шлюбу, актуалізацію знань, умінь і навичок особи, особистісні якості сім'янина, здатність до емпатичного розуміння партнера, конструктивну поведінку в сім'ї; з іншого - це процес та результат діяльності.
Серед багатьох аспектів проблеми формування психологічної готовності молоді до сімейного життя в якості одного з найважливіших можна виділити правильне розуміння молоддю ролі сім’ї і шлюбу в сучасному суспільстві, що у свою чергу пов'язано з особливостями формування в них установок, орієнтації на вступ у шлюбу. В унікальності людського буття, у неповторності його особистісних якостей є дві сторони:
1) страх утратитися, залишитися непоміченим, "непотрібним";
2) бажання перебороти самотність, стати цінним, "потрібним", коханим і незамінним.
Психологічна готовність до сімейного життя залежить від взаємодії багатьох внутрішніх і зовнішніх чинників та становить синтез взаємопов’язаних та взаємозумовлених компонентів: мотиваційного-ціннісного, когнітивного, емоційно-регулятивного і поведінкового. Мотиваційно-ціннісний компонент передбачає наявність у юнаків та дівчат стійкої позитивної мотивації шлюбу як важливої життєвої цінності (ідеальне Я), усвідомлене бажання мати сім’ю, глибоку переконаність у її значущості, прагнення бути щасливим у подружньому житті, потребу в оволодінні знаннями, вміннями та навичками, які є необхідними для створення та успішного функціонування сім’ї. Когнітивний компонент – це наявність у юнаків та дівчат системи знань, необхідних у сімейному житті, зокрема з педагогіки і психології, достатнього рівня інформованості з питань моралі, питань фізіології і сексології шлюбу, а також господарсько-економічних засад функціонування сім’ї. Емоційно-регулятивний компонент передбачає здатність до рефлексії та саморегуляції поведінки і емоційних станів, а також усвідомлення юнаками та дівчатами сформованості таких якостей, як емпатія, співчуття, співпереживання, взаєморозуміння, взаємодопомога, підтримка, здатність контролювати гнів, агресію, негативні переживання. Поведінковий компонент включає соціально-психологічні вміння, особливості сценаріїв ґендерної та сексуальної поведінки, специфіку самоорганізації життєдіяльності.

На думку психологів, морально-психологічна готовність особистості до шлюбу означає сприйняття цілого комплексу вимог, обов'язків і соціальних стандартів поведінки, якими регулюється сімейне життя. До них відносяться:
1) готовність прийняти на себе нову систему обов'язків стосовно свого шлюбного партнера, майбутніх дітей і відповідальність за їхню поведінку;
2) розуміння прав інших членів сімейного союзу, визнання принципів рівності в людських відносинах;
3) прагнення до повсякденного спілкування і співробітництва, узгодження взаємодій із представником протилежної статі, що  у свою чергу припускає високу моральну культуру;
4) уміння пристосуватися до звичок і рис характеру іншої людини та  розуміння її психічних станів.
Для людей, які знаходяться в шлюбі, дуже важливо бути зрілими в соціально-психологічному відношенні особистостями. Така зрілість не досягається миттєво і залежить від багатьох факторів. Як перший фактор виділяється потреба в психологічній готовності і здатності до виконання ролі чоловіка і дружини, а потім батька і матері. Кожна соціальна роль включає визначені очікування, що пред'являються до її виконавця. Тому готовність до ролі чоловіка і дружини означає чітке знання цих очікувань (тобто прав і обов'язків) і бажання виконувати їх. Крім психологічної готовності, найважливіші складові родини є функціонально-рольові зв'язки між чоловіком і жінкою. У недалекому минулому саме чоловік виконував найбільш важку фізичну роботу і ніс моральну відповідальність за благополуччя родини. Зараз існує помітний розрив між традиційними уявленнями про "чоловічі" і "жіночі" сімейні ролі і реальний розподіл обов'язків у родині. Важливим елементом відносин у родині є емоційно-оцінні зв'язки, що включають думки, уявлення чоловіка і жінки про ті або інші властивості, риси характеру, вчинках один одного. Ці оцінки розташовуються переважно по умовній осі "подобається" - "не подобається". З часом ці суб'єктивні оцінки піддаються корекції. Ті ж самі властивості характеру, звички, манери чоловіка або жінки викликають інші, часом прямо протилежні емоційні реакції. У такому випадку говорять про психологічну зрілість особистості. До психологічної зрілості відноситься відсутність надмірного егоїзму, агресивності і навпроти - наявність здатності визнавати власні помилки і прагнення до постійного самовдосконалення в подружніх відносинах.
Що стосується мотивації вступу до шлюбу, тут можна привести наступні результати різних досліджень. У наш час ведучим мотивом вступу в шлюб є "любов". Однак, називаючи "любов" як мотив шлюбу молоді люди, очевидно, вкладають у це слово різні змісти. Виділяють три різних тлумачення цього слова: любов як сексуальний потяг; любов як потреба бути коханим; любов як здатність  любити. Також  існують виражені гендерні розбіжності у цьому питанні: юнаки більш часто вибирають секс як головний мотив побачень, у той час як дівчата більше значення додають інтимності. В даний час у суспільстві спостерігається велика зацікавленість щодо питань сексу. Ці питання частіше і більш відверто обговорюються в засобах масової інформації, сексуальні потяги постійно стимулюються демонстраціями сексуальності, сексуальна привабливість визнається особистісною перевагою і вважається коштовною і бажаною якістю. Суспільні норми і правила, що стосуються сексуальної поведінки, стали значно менш твердими і директивними, причому це відноситься як до чоловічого, так і до жіночого сексуального поводження. Однак усе це зовсім не зменшує складностей, зв'язаних з його освоєнням. Навпроти, сучасні молоді люди мають настільки ж виражені сексуальні імпульси, що і їхні попередники, але опановувати ними приходиться в умовах, коли правила і норми керування сексуальністю є надзвичайно розмитими, а освоювати їх - у момент, коли власне «Его» ще надзвичайно слабке. У зв'язку з цим, незважаючи на достаток літератури з питань статевих взаємин, багато молодих людей мають перекручені уявлення про свою сексуальність. Мотивування - це більш-менш раціональні пояснення, які люди дають своїм діям і вчинкам. При цьому щирі спонукальні причини їхньої поведінки можуть як цілком і правильно усвідомлюватися, так і усвідомлюватися не цілком чи неправильно, або не усвідомлюватися взагалі.
Юнака чи дівчину не можна вважати підготовленими до шлюбу, якщо у них не сформований ідеал сучасної сім’ї, якщо вони не мають чіткого уявлення про те, навіщо вступають у шлюб, чого чекають від сім’ї, які сімейні відносини хочуть побудувати, які обов’язки на них накладає шлюб, батьківство, як оптимально поєднувати сімейні і суспільні обов’язки тощо. 
Для дослідження готовності юнаків та дівчат до подружнього життя ми пропонуємо наступний діагностичний інструментарій: тест превентивної задоволеності шлюбом, тест-карта оцінки готовності до сімейного життя (І.Ф.Юнда), тест Лірі (модифікований вітчизняними ученими Ю. А. Решетняк і Г. С. Васильченко), Самоактуалізаційний тест САТ (Автори Ю.Е. Алешина, Л.Я. Гозман, М.В. Загика и М.В. Кроз). Перший тест заснований на тому, що в родинному житті є певні аксіоми, орієнтація на яких є певним гарантом досягнення родинного щастя. Тест професора  І. Юнди, дозволяє оцінити готовність до родинного життя. Модифікований тест Лірі може бути використаний і для виявлення міри вираженості маскулінних і фемінних характеристик в структурі особи. Самоактуалізаційний тест допомагає визначити нам кількісні і якісні параметри рівня само актуалізації. 
З метою формування у молоді уявлень про майбутню родину, перш за все потрібно навчити їх щиро відноситися до себе, до людей протилежної статі, навчити точно розуміти і вербалізувати свої почуття, вирішувати міжособистісні конфлікти, взаємодіяти з протилежною статтю, набути навичок впевненого спілкування з протилежною статтю, закріпити нові форми поведінки. Для цього пропонується використовувати програму «Основи сімейного життя» (розроблена кандидатом психологічних наук Демидовою Тетяною Анатоліївною), яка складається з двох тематичних блоків. Перший блок містить заняття присвячені усвідомленню учасниками деяких своїх особистісних особливостей, оптимізації міжособистісного спілкування, визначення своєї власної ідентичності, формуванню адекватних міжособистісних відносин між юнаками і дівчатами. Також він  містить вправи, спрямовані на розвиток психологічних можливостей особистості, її соціально-перцептивних і комунікативних здібностей, усвідомлення звичних способів спілкування з протилежною статтю, аналіз помилок у міжособистісній взаємодії. 

Другий блок програми орієнтований на усвідомлення учасниками себе в системі сімейних взаємин та діяльності. В цьому блоці основний акцент робиться на відпрацювання вправ, спрямованих на розвиток широкого кола здібностей, навичок і умінь, необхідних для сімейного життя. На цьому етапі приділяється увага вивченню психологічних засад спілкування в родині, закріпленню нових поведінкових моделей.

Заняття проводяться за наступними тематичними напрямками: «Родина починається з «Я»; «Як моє "Я" бачать інші»; «Розвиток довіри до людей»; «Почуття перш за все»; «Уміння вступати в контакт із протилежною статтю»; «Взаєморозуміння з протилежною статтю»; «Сімейні взаємини»; «Життєвий сценарій»; «Критерії вибору партнера»; «Початок сімейного життя»; «Вирішення конфліктних ситуацій у родині»; «Рольова структура родини». 
Повний зміст програми можна знайти на сайті П’ятихатського районного методичного кабінету за електронною адресою:  http://metodkabpyatuhatki. klasna.com/uk/site/psikhologichna-sluzhba.html .

Підготовка до шлюбу і сімейного життя завжди була однією з головних задач юнацького віку, але не менш важливою, ніж підготовка до праці. Але ця проблема не стояла так гостро, як зараз.

Обумовлене акселерацією прискорення статевого дозрівання і одночасне ослаблення зовнішнього контролю за їхньою поведінкою плюс лібералізація «дорослих» норм статевої моралі і ламання традиційних стереотипів маскулінності й фемінності застали наше суспільство і школу зненацька. Подобається нам це чи ні, але нормативні орієнтації сьогоднішніх юнаків та дівчат істотно розходяться з уявленнями їхніх попередників. До того ж самі ці орієнтації досить суперечливі.

Виявлені особливості шлюбно-сімейних уявлень, які свідчать про значні прогалини в їхніх знаннях про шлюб та сім’ю, неправильні, нереалістичні погляди на деякі питання, які, мабуть, позначаються на їхньому ставленні до інституту сім’ї, необхідно враховувати в процесі цілеспрямованої підготовки молоді до сімейного життя.
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      Методичні  рекомендації

щодо  викладання  англійської  мови  в 1 класі                                                                                                                                                                Пінчук  В. М., методист РМК                                                                                                
        Навчальними програмами з іноземних  мов, складеними відповідно  до  нового Державного стандарту початкової загальної  освіти, визначено  головну  мету – формування  в учнів  комунікативної  компетенції, що забезпечується мовленнєвим і культурним досвідом з урахуванням вікових  можливостей молодших  школярів. Відповідно  до  змісту  Державного стандарту  початкової освіти є  важливим  «зацікавити учнів вивченням  іноземної  мови, викликати в них позитивне  ставлення до  предмета ».

       Програма  курсу «Англійська  мова» для  першокласників  нині  ґрунтується на засадах  сучасної психолого-педагогічної теорії та практики.

       Одним із важливих  факторів  успішного  оволодіння знаннями  з будь-якого  предмета є правильна  мотивація до навчання, без  якої  не може  виникнути жоден  вид  діяльності,  зокрема,  мовленнєва діяльність. Слід  пам’ятати,  що потреба  в мовленні  дитини  молодшого  шкільного  віку формується на  основі реальних,  а не абстрактних,  вигаданих  ситуацій. Найперше, що  має  зробити  вчитель на  вступному  уроці (або під  час  індивідуального  спілкування) – це  визначити, які  мотиви  вже  сформовано.

 З цією  метою доцільно  провести  дидактичну  бесіду, під час  якої запропонувати  такі питання: «Які  казки, мультфільми з англійським  або  американськими героями ви знаєте?», «Навіщо  вивчати англійську мову?». На  наступному  етапі слід  організувати  заочні  екскурсії, під  час  яких  ознайомити першокласників з традиціями, героями казок, що народилися  в англомовних  країнах.  

       Під  час  навчання англійської  мови  в  1  класі вчитель  повинен  знати і  враховувати психологічні особливості дітей  6-річного  віку.

       Особливості  їх  уваги полягають   в її  мимовільності, так  як довільна  увага  потребує  певних  вольових  зусиль.  Вчитель  повинен  пам’ятати,  що  увага  шестирічок  зорієнтована  на сильний  подразник. Таким чином,  дитина  запам’ятає  те, що  їй  дуже  подобається:  гарна  мелодія пісні, приємна  рифмовка,  яскравий  малюнок,  колоритний  сюжет  мультфільму, улюблена  або ж  нова  іграшка. 

       Процес  сприймання супроводжується підвищеною  емоційністю. Вчитель  повинен  проявити  максимум  витримки і  постаратись  дані емоції направити на  формування навиків  природного  іншомовного  мовлення. З урахуванням  досвіду   викладання  англійської  мови  в початкових  класах  слід  зазначити, що  ефективніше засвоюються  знання з певної теми тоді, коли на  урок  «запрошений»  конкретний  персонаж  або використаний чарівний  предмет (лялька, іграшкова  тварина, милні  кульки, чарівна  паличка).

       Особливості пам’яті характеризуються здатністю  копіювати. Тому  значний  ефект матимуть репродуктивні  вправи:  повторити  фразу, привітання, віршик; зобразити героя  мультфільму ( скопіювати його  слова, жести, міміку).

        Під  час  вправ,  які  вимагають  зосередженості, діти  відчувають  стомленість. Тому  слід  проводити  як рухові,  так і навчальні  ігри  в рівній  кількості:  мімічні, лексичні, сюжетно-рольові, малювання, складання, ліплення, фізкультхвилинки  з  англомовними інструкціями тощо.

        Для організації  навчально-виховного  процесу  з  англійської  мови в 1-х класах у загальноосвітніх  навчальних  закладах може  використовуватись навчально-методичне  забезпечення ,  що  має  відповідний  гриф Міністерства освіти і науки  України.  Для учнів   та вчителів 1 класу розроблені нові підручники та  навчально-методичні комплекти.  В школах  нашого району  використовується підручник «Англійська мова. 1 клас» (авт. Карпюк О.Д) ТОВ «Видавництво «Астон» 2012 р.  Слід звернути  увагу,  що вчителям необхідно використовувати весь  навчально-методичний комплект, так як він  вміщує в себе всю необхідну  наочність, систематизовану  до  кожного  уроку, методичний посібник для вчителя, зразок  календарного  планування, аудіо та  відео додатки, без  яких  не можна  досягти відповідної  якості  уроків   в 1 класі.

       Методичні  рекомендації МОН України  щодо  викладання іноземних  мов передбачають,  що в 1 класі  протягом  16 годин  І півріччя проходить  засвоєння основ  фонологічного  аспекту  мови, а 19  годин  ІІ півріччя ідуть на  засвоєння  звуко-буквенних  співвідношень.

       Контроль та оцінювання в 1 класі має  бути  мотивуючим  та стимулюючим, а не караючим!  Вчителі  повинні  усвідомити, що  негативно впливатимуть  на сприйняття  іншомовного мовлення такі фактори:
· невідповідність методик віковим особливостям  учнів;
· надмірна інтенсифікація навчального процесу;  

· стресова  педагогічна  тактика.

Основними  принципаим  навчання в 1 класі мають  стати:
· комунікативна  спрямованість;
· орієнтація  на учня;
· інтегроване  навчання видів  мовленнєвої діяльності (говоріння, аудіювання, письмо, читання);
· послідовність  та доступність.

             Зразки вправ та завдань  інтерактивного характеру.

    «Напиши  літеру». На  таці  з  розсипаною  манною крупою пальчиком  написати  задану літеру.  Для ускладнення завдання можна  запропонувати дітям  виконати дане  завдання з  заплющеними  очима.

    «Вгадай літеру»  Діти працюють  у парах. Учень  пише паличкою на спині  партнера  задуману  літеру.  Той, кому пишуть , має  вгадати.

    «Хто  знає  більше  слів?»  Проводиться як командне  змагання; яка команда  назве  більше  слів  на певну  літеру.

    «Веселе  коло»   Учні  утворюють  коло та по  черзі  називають  літери  алфавіту. З гри  вибуває  той, хто зупинився або  неправильно  назвав  літеру.
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в системі науково-методичної роботи
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                        Пономаренко Н.І., директор РМК
      «Немає такої професії, в якій людина не змогла   піднятися на вершини майстерності»
                                                                      В. Сухомлинський
     Цікавість до навчання – це своєрідна скарбниця, яку треба оберігати та збагачувати. Розум не може зосередитись на всьому, він відкидає нецікаве, нудне й емоційно монотонне.

     Щоб розбудити емоції, почуття й думки своїх учнів, учитель активно працює над удосконаленням себе як професіонала, знаходить позитив і негатив у власній діяльності. Адже сильним, досвідченим, конкурентоспроможним стає лише той педагог, який уміє аналізувати свою працю.

     Щоб розбудити емоції, почуття й думки вчительської громади, своїх колег та учнів, районний методичний кабінет працює над утіленням у навчально-виховний процес ефективних форм методичної роботи. Тому що тільки у спільному процесі, у спільній діяльності можна, навчаючи інших, навчитися самому.

     Оскільки система освіти запрограмована на фундаментальні зміни всіх компонентів, районний методичний кабінет визначив у концепції освітньої діяльності стратегію власної модернізації, спрямованої на розвиток творчого потенціалу вчителів. 
    Якою має бути методична робота у ХХІ столітті? Сучасною – системною, успішною, чітко спланованою, активною, стабільною, національною, особистісно орієнтованою, юридично захищеною.

 Пріоритетними напрямами діяльності методичного кабінету є: 

· реформуючі процеси в освіті; 

· формування нового освітнього середовища; 

· підтримка інноваційної діяльності; 

· науково-дослідна, експериментальна діяльність. 

    По-перше, методичний кабінет працює над створенням в районі своєрідного соціально-освітнього простору, у якому забезпечено можливість удосконалюватися кожному вчителю як професіоналу. 

    По-друге, забезпечується спрямованість організації та змісту навчально-виховного процесу відповідно до моделі інноваційного розвитку освіти в районі. 

    По-третє, відпрацьовується і запроваджується модель безперервної освіти впродовж усього життя, спираючись, насамперед, на організацію самоосвіти педагогів. 

     Як відомо, науково-методична робота виконує роль сполучної ланки між життям, діяльністю конкретного педагогічного колективу і державною системою освіти, психолого-педагогічною наукою, передовим педагогічним досвідом.     
    Носіями інновацій є творчі, енергійні люди, які фахово здатні та морально зацікавлені у впровадженні інноваційних змін, опануванні та реалізації нового. У нашому випадку це методисти, креативні особистості, прекрасні люди, особистий приклад діяльності яких має неабиякий вплив на створення інноваційного середовища у районі. Діяльність працівників нашого методкабінету – це сплав творчої думки і натхненної праці, стимулом педагогічної творчості для яких є визнання колег та громадськості, а рушійною силою – прагнення надавати дієву методичну допомогу. Свідченням цього, у першу чергу, є їхній кваліфікаційний рівень: з 11 членів колективу – 8 спеціалісти вищої категорії, 1 – спеціаліст І категорії, 2 – спеціалісти, із них 4 – вчителі-методисти, 2 – старший учитель, 3 - відмінники освіти України.

    Основними напрямами підвищення профмайстерності вчителя, які складають зміст науково-методичної роботи, є комплекс методологічних, педагогічних, методичних, культурологічних проблем, що висуваються і розв’язуються шляхом залучення педагогів до практичної діяльності, спрямованої на підвищення рівня майстерності вчителя.
     На думку Ш. Амонашвілі, бути справжнім майстром педагогічної справи означає мати вихідну педагогічну позицію своєї діяльності; володіти методикою, технологією реалізації вихідної позиції в педагогічному процесі; постійно шукати шляхів повного, вдалого, глибинного, точного, а деколи й витонченого вирішення проблем навчання і виховання, організації життя дітей, проблем роботи з батьками та громадськістю.

      Майстер педагогічної праці – людина широкого кругозору, чуйний, доброзичливий, принциповий. Він охоче використовує новітні форми і способи навчально-виховної роботи, легко перебудовується і позбавляється малопродуктивних форм і методів, а також прагне ділитися досвідом з усіма бажаючими. 

     Учитель сьогодні, зазначається у Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, повинен бути професіоналом, здатним до багатоваріативності педагогічної дії, прогнозування можливих результатів, володіти прийомами аналізу і самоконтролю, вміти педагогічно осмислити нові соціально-економічні умови виховання, реалії ринкових взаємовідносин, оцінити нові тенденції з позицій педагогічної діяльності, аби не дати ні політиці, ні ринку піднятися над педагогікою. 
     Компетентнісно-зорієнтований підхід — один із нових концептуальних орієнтирів, напрямів розвитку змісту освіти в Україні та розвинених країнах світу. Відомі міжнародні організації, що нині працюють у сфері освіти, останніми десятиліттями вивчають проблеми, пов’язані з появою компетентнісно зорієнтованої освіти, серед них — ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, ПРООН, Рада Європи тощо.

     На думку сучасних педагогів, саме набуття життєво важливих компетентностей може дати людині можливості орієнтуватись у сучасному суспільстві, сприяє формуванню в особистості здатності швидко реагувати на запити часу.

     Головне завдання сучасної системи освіти — створення умов для якісної освіти. А впровадження компетентнісного підходу — це найважливіша умова, що працює на підвищення якості освіти.

    Під поняттям «компетентнісний підхід» розуміється спрямованість освітнього процесу на формування та розвиток ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості. Результатом такого процесу буде формування загальної компетентності людини, що є сукупністю ключових компетентностей, інтегрованою характеристикою особистості. Така характеристика має формуватися у процесі навчання і містити знання, уміння, ставлення, досвід діяльності й моделі поведінки особистості.

     Загальний аналіз сутності цього поняття, характеристику компетентностей в освітніх системах зарубіжних країн здійснили на попередньому етапі дослідження О. В. Овчарук, О. І. Пометун, О. І. Локшина, О. Я. Савченко, І. Г. Єрмаков. Ці матеріали дають і нам змогу на регіональному рівні зосередитися на проблемі впровадження ключових компетентностей в освітній процес.

     На наш погляд впровадження компетентнісного підходу в системі науково-методичної роботи – це найважливіша умова, що працює на підвищення якості освіти. Компетентнісний підхід в освіті пов’язаний з особистісно зорієнтованим і діяльнісним підходами до навчання, оскільки стосується особистості педагога й може бути реалізованим і перевіреним тільки у процесі виконання конкретним педагогом певного комплексу дій. Він потребує трансформації змісту освіти, перетворення його з моделі, яка існує об’єктивно, для «всіх», на суб’єктивні надбання одного, які можна виміряти. 

     Система компетентностей в освіті має ієрархічну структуру, рівні якої складають: 

     1. Ключові компетентності (міжпредметні та надпремедметні компетентності) – здатність людини здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культурнодоцільні види діяльності, ефективно розв’язуючи актуальні індивідуальні та соціальні проблеми.

     2. Загальногалузеві компетентності – компетентності, які формуються  упродовж засвоєння змісту певної освітньої галузі  і які відбиваються в розумінні “способу існування” відповідної галузі – тобто того місця, яке ця галузь посідає в суспільстві, а також уміння застосовувати їх на практиці у рамках культурно доцільної діяльності для розв’язку індивідуальних та соціальних проблем.

     3. Предметні компетентності – складова загальногалузевих компетентностей, яка стосується конкретного предмета.

     За аналізом праць науковців можна визначити такі ключові компоненти професійної компетентності: (Модель розвитку ключових компетентностей педагога)

· фахово-методична;

· психолого-фасилітивна;

· комунікативна;

· інформаційна;

· інноваційна;

· соціально-педагогічна.
Фахово-методична компетентність вимагає від сучасного вчителя-предметника вдосконалювати свою педагогічну майстерність упродовж усього життя, що, у свою чергу, вимагає від суспільства створення умов для самоосвіти і неперервної освіти вчителів. Сформована фахово-методична компетентність дозволяє учителю-предметнику:

· аналізувати й оцінювати кращі педагогічні досягнення в галузі     методики викладання;

· удосконалювати вміння викладання свого предмету; 

· застосовувати новітні засоби й технології під час викладання конкретного    предмету;

· здійснювати рефлексію формування власної методики викладання;

· здійснювати моніторинг досягнень учнів з предмету;

· розповсюджувати власний досвід викладання предмету.
Психолого-фасилітивна компетентність передбачає здатність учителя:

· здійснювати особистісно-орієнтований підхід під час навчання;

· створювати творчу атмосферу під час уроку;

· стимулювати інтерес до власного предмету;

· розв’язувати конфлікти у колективі;  
· оперувати знаннями з вікової психології;

· застосовувати новітні методики керування конфліктами.
Інформаційна компетентність передбачає здатність учителя-предметника орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного суспільства, використовувати Інтернет-технології; телеконференції; локальні мережі; інтерактивні дошки розробляти власні електронні продукти.
Інноваційна компетентність – це комплекс дій, націлений на досягнення або підтримання необхідного рівня конкурентоспроможності вчителя з допомогою механізмів управління інноваційними процесами.

Комунікативна компетентність – вміння вступати в комунікацію, бути зрозумілим; спілкування без обмежень усно, писемно, рідною й іноземними мовами.
Соціальна компетентність - це 
· вміння жити та працювати з оточуючими.

· вирішувати конфлікти між учителем і учнем; 

· адекватно поводитися в колективі під час спілкування з батьками, адміністрацією, учнями 
Особисті якості вчителя (це теж одна з найголовніших складових професійної компетентності) - доброзичливість, чуйність, урівноваженість, витонченість, толерантність, рефлексія, людяність.
Отже, поняття «компетенції та компетентності» значно ширші за поняття «знання, уміння, навички», тому що охоплюють:

· спрямованість особистості (мотивацію);

· здібності особистості до подолання стереотипів, відчуття проблеми, прояв принциповості, гнучкості мислення;

· характер особистості - самостійність, цілеспрямованість, вольові якості.
     Сучасний вчитель зустрічається з багатьма проблемами, а саме: 
· постійне ускладнення змісту освіти, гарантування високого рівня освітніх стандартів;

· ускладнення проблем виховання;

· безперервне оволодіння прогресивними технологіями навчання й виховання;

· розв’язання складних професійно-педагогічних проблем, які вимагають інтеграції знань, практичних умінь і навичок з таких суміжних з педагогікою наук, як філософія, психологія, медицина, економіка, кібернетика та ін.;

· робота в єдиному інформаційному середовищі, що передбачає раціональне використання інформаційних технологій у навчально-виховному процесі.

        Усе це може здійснювати тільки вчитель з високою професійною компетентністю, розвиненими творчими здібностями, високим рівнем інтелігентності, ерудованості, здібностей до безперервної освіти.

       Методична служба є основною ланкою, яка формує педагога і тому є структурним компонентом освітнього ринку.
Методична служба як структурний компонент
інформаційного освітнього ринку
	№ з/п
	Структурний сегмент ринку
	Зміст методичної діяльності щодо забезпечення якості даного сегмента освітнього ринку

	1.
	Ринок праці педпрацівників
	Аналіз якості кадрового забезпечення навчально-виховного процесу;

методичне консультування педагогів, управлінців; 

планування і організація методичної роботи з педагогами, розробка індивідуальних імідж-траєкторій, програм професійного розвитку;

теоретичне і практичне навчання педагогів

	2.
	Ринок освітніх послуг
	Методичне консультування працівників освіти;

діагностико-аналітична і корекційна діяльність;

організація пошукових досліджень у галузі розробки та впровадження інноваційних освітніх технологій, розробки та апробації навчально-виховного комплексу;

створення системи «паблік рілейшнз»: педагогічні виставки, науково-практичні конференції, презентації, конкурси педагогічної майстерності, конкурси учнівської творчості тощо;

виявлення, вивчення, моделювання, впровадження ППД;

організація та навчально-методичне забезпечення діяльності соціально-психологічної служби закладів освіти

	3.
	Ринок інтелектуальної продукції
	атестація педкадрів;

організація дослідно-експериментальної роботи з педкадрами (розробка авторських програм, навчально-методичного комплексу тощо);

організація роботи творчих, динамічних груп з метою розробки навчально-методичного комплексу з будь-якої педагогічної проблеми;

створення банку інтелектуальної продукції;

керівництво процесом створення інтелектуальної, видавничої продукції педагогів.


       Розвиток творчої активності педагогічних кадрів – процес керований, методичний кабінет цілеспрямовано бере на себе функції координатора роботи всіх методичних підрозділів району – від шкільного методичного кабінету з удосконалення майстерності вчителя і вище по вертикалі. (функціональна модель).

       Методична діяльність у районі будується і проводиться за принципом систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховуються інтереси і запити різних категорій педагогів та керівників навчальних закладів, через анкетування, експрес опитування, надання пропозицій тощо.  Тому й склалася така структура методичної освіти педкадрів району, яка акумулюється в центрах методичної роботи за напрямками, а координує роботу методичний  кабінет ( структура метод. роботи)
       Серед основних напрямів діяльності методичного кабінету щодо розвитку творчого потенціалу педагогів є: 

· організація гнучкої системи безперервної освіти педагогічних кадрів на основі андрагогічних принципів навчання; 

· забезпечення підвищення методологічного рівня освіченості педагогів; 

· постійне оновлення та поповнення знань з актуальних проблем фундаментальних наук, навчальних предметів шкільного курсу, психології та педагогіки; 

· формування нового змісту і використання активних та інтерактивних методів у навчальному процесі; 

· запровадження інформаційно-комп'ютерних технологій навчання; 

· наукове консультування та керівництво експериментально-дослідною роботою педагогів району; 

· підвищення комп'ютерної грамотності педагогів; 

· розвиток психологічної культури вчителя, готовності мобільно й адекватно реагувати на зміни освітньої ситуації, соціально-економічні і культуротворчі процеси у суспільстві; 

· підготовка вчителя до роботи з обдарованими дітьми; 

· вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду; 

· опанування науки управління якістю навчально-виховного процесу. 
       Також методична служба допомагає вчителеві зорієнтуватися в непростих питаннях модернізації освіти через нетрадиційні форми організації методичної роботи: фокус-групи, ініціативні групи; просвітницькі  тренінги;  консалтинговий центр, колективний коучинг; тьюторський супровід  та інші. 

Таке розмаїття форм методичної роботи дає педагогам можливість реалізувати право вільного вибору форм удосконалення педагогічної майстерності. 
       Саме тому, процес навчання педагогічних працівників у системі «методичний кабінет – заклад освіти – вчитель» розглядається як професійне удосконалення на основі стимулювання розвитку творчого потенціалу, особистісного зростання, під час якого слід розв’язувати завдання, що стосуються особистості вчителя: 

· поєднання, взаємозв'язок і взаємодоповнення професійного та особистісного зростання, мотивацію безперервного саморозвитку; 

· формування сучасного стилю мислення (системність, гнучкість, динамізм, перспективність, історизм, об'єктивність, концептуальність, здобуття теоретичних знань та теоретизація життєвого досвіду); 

· зростання рівня толерантності, прагнення до конструктивізму, співробітництва; 

· засвоєння ефективних стратегій самореалізації, життєтворчості, 

· напрацювання прийомів компенсації складових діяльності, в яких існують прогалини; 

· створення власної системи діяльності; 

· розширення ступеня усвідомлення подій на всіх рівнях взаємодії вчителя зі світом (загальнолюдських, професійних, особистісних). 

       Одним із напрямків підвищення педагогічної майстерності є створення єдиного інформаційно-освітнього простору району.  До мережі Інтернет підключено 24 ЗНЗ. Впродовж даного навчального року повністю відпрацьована система роботи з електронною поштою між ЗНЗ та районним методичним кабінетом. Розроблено та введено в дію сайти відділу освіти, РМК, ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ. Створені сайти районних методичних об’єднань, порт фоліо методиста.
       Свідченням цього є зростання у освітян потреби у систематичній самоосвіті, прагнення оволодіти новими технологіями навчання і виховання.     

       У 2012/2013 навчальному році продовжувалась участь у Міжнародних програмах та проектах, що дало змогу вивчати  закордонний довід освіти  та запроваджувати  кращі здобутки, а також реалізовувався ряд всеукраїнських та обласних проектів:

· «Школа і партнери проти СНІДу». Долучено 5 ЗНЗ 

· «Entel. Навчання для майбутнього». Долучено всі ЗНЗ, що дало змогу значно покращити рівень комп’ютерної грамотності педагогів.

· Обласний проект «Народна пам'ять ХХІ століття: Велика Вітчизняна війна». Долучено всі  ЗНЗ. 

· проект: «Модернізація освіти сільської школи в П’ятихатському районі» (01.09.2003 р. - 31.12.2013 р.), який є складовою обласного проекту «Модернізація системи освіти сільських адміністративних районів Дніпропетровської області». Керівником даного проекту є доктор філософських наук, професор, ректор ДОІППО М.І. Романенко. Даний проект  успішно підходить до заключного етапу, здійснено всі організаційні заходи: відпрацьована функціональна модель допрофільної підготовки; освітня карта допрофільної підготовки, проведено ряд семінарів для заступників директорів, директорів загальноосвітніх навчальних закладів; за наслідками попередньої комплектації складено навчальний план допрофільної підготовки, в якому передбачено виділення годин з варіантної складової. 
        Освітяни нашого району були учасниками Всеукраїнських та міжнародних виставок.

        У четвертій Всеукраїнській виставці – презентації «Інноватика в сучасній освіті» взяли участь відділ освіти Пятихатської РДА,  Пятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3, Зорянська ЗШ І-ІІІ ст., Мирнівська ЗШ І-ІІ ст., Культурянська ЗШ І-ІІ ст.

За результатами участі у виставці відділ освіти та П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3, Зорянська ЗШ І-ІІІ ст., Мирнівська ЗШ І-ІІ ст. нагороджено Дипломами за активне впровадження інноваційних освітніх технологій. Педагогічний колектив Культурянської ЗШ І-ІІ ст. нагороджено Золотою медаллю  в номінації  « Інноватика в громадсько-державному управлінні навчальним закладом».

       Навчальними закладами узагальнюється педагогічний досвід кращих педагогів,  який висвітлюється в педагогічних виданнях, альманахах.  Вчителі розробляють власні методичні та дидактичні посібники, апробують підручники та електронні засоби навчання. Узагальнено 16 перспективних педагогічних досвідів, 8 досвідів знаходяться на етапі вивчення.

         Чарльз Дарвін писав: «Виживає не найсильніший і не найрозумніший, а той, хто найкраще відгукується на зміни, які відбуваються». Спроектувавши біологічний закон на освітянську  систему, можна зробити висновок, що на сучасному етапі розвитку освіти найважливішого значення набуває принцип оперативності та мобільності методичної роботи. Саме так працює наш РМК.
         Методисти РМК  використовують теоретичні професійні знання у процесі практичної педагогічної та методичної діяльності, орієнтуються в інформаційному просторі, використовують можливості сучасних технічних засобів навчання, мережу Інтернет та навчають цьому педагогічних працівників; застосовують інтерактивні методи навчання; виявляють, вивчають, узагальнюють, пропагують ідеї перспективного педагогічного досвіду; впроваджують інноваційні педагогічні технології. Робота методичної служби району базується на трьох складових: наука, інновації, педагогічний досвід.
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КАДРАМИ


УТВЕРДЖЕННЯ  ПРІОРИТЕТІВ  КРЕАТИВНОЇ ОСВІТИ

НА  РІВНІ  ОСОБИСТОСТІ  ВЧИТЕЛЯ
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ЯК  ЗАПОРУКИ  ЗРОСТАННЯ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  УЧНІВ 
ПетряєваТ.С., методист РМК
Досить складною, відповідальною частиною управління науково-методичною роботою з педагогічними працівниками є визначення її мети – запланованого результату діяльності. Оскільки мета трансформується відповідно до соціального замовлення суспільства, а воно спрямовує сучасну освіту на виховання компетентної людини-новатора, яка уже в стінах школи оволодіває прийомами творчої інноваційної діяльності,  то й кінцевим результатом діяльності методиста бачиться утвердження пріоритетів креативної освіти на рівні особистості вчителя як запоруки зростання компетентностей учнів.

Терміном «креативність» сьогодні позначають творчість, що не тільки висуває ідеї, але й доводить їх до конкретного практичного результату. Педагогічна креативність – це динамічна якість учителя, що зумовлює інноваційний активно-пошуковий процес організації його педагогічної діяльності та виявляється в уміннях:

·  нестандартно (творчо) розв’язувати професійні проблеми, використовуючи найбільш оптимальні засоби; 

·  успішно взаємодіяти з оточенням, особливо за нестандартних ситуацій;

·  створювати нові оригінальні продукти педагогічної діяльності, що мають особистісну й соціальну значущість; 

·  нетрадиційно підходити до організації навчально-виховного процесу; 

·  розвивати креативність дітей.

Компоненти педагогічної креативності різнотипні: 

- внутрішні – мотиваційний (прагнення до нового, гуманістичні настановлення), когнітивний (загальні професійно-педагогічні знання, знання теорії педагогічної креативності), рефлексивний (усвідомлення проблем, сприйняття невизначеності); 

- зовнішні – організаторський (соціальна спрямованість, стимулювання й створення креативного середовища), діяльнісний (дивергентне та системне мислення, комунікативність), продуктивний (демонстрація зразків результатів педагогічної креативності, креативний ступінь рішення навчально-виховних завдань).

Дивергентне мислення - тип мислення, що відбувається в різних напрямах та дозволяє варіювати шляхи розв’язання проблеми, отримувати несподівані висновки і результати (Дж. Гілфорд). Дивергентне мислення  педагогів характеризують такі якості:
· швидкість (здатність висловлювати максимальну кількість ідей у певний проміжок часу);

· гнучкість (здатність висловлювати широке коло різноманітних ідей);

· оригінальність (здатність породжувати нові нестандартні ідеї);

· точність (закінченість, здатність удосконалювати або надавати завершений вигляд своїм думкам).

Креативність як динамічну якість особистості не можна сформувати, її можна тільки виховати і розвинути. Проте, якщо пряме навчання продуктивній творчості неможливе, то цілком можливе створення умов, що стимулюють її.

       Зрозуміло, розвитку креативності вчителів, як і всіх людей взагалі, перешкоджають численні фактори: а) ситуативні (ліміт часу; стан стресу, підвищеної тривожності; бажання швидко знайти рішення; занадто сильна або занадто слабка мотивація; наявність фіксованої установки на конкретний спосіб вирішення проблеми; невпевненість у своїх силах, викликана попередніми невдачами; страх; підвищена критика оточення тощо);                 б) особистісні (конформізм; невпевненість у собі; занадто сильна впевненість; емоційна пригніченість і стійке домінування негативних емоцій; уникнення ризикованої поведінки; домінування мотивації уникнення невдачі над мотивацією прагнення до успіху; висока тривожність, як особистісна риса; сильні механізми особистісного захисту і ряд ін. чинників). Тому процес їх мотивації до продуктивної творчості, тобто створення відповідних умов, повинен бути постійним і системним. Досвід доводить, що сплеск креативності, висока внутрішня мотивація вчителя виникають у випадку, коли:

· методист спільно з учителями окреслює дальні і ближні цілі діяльності, формує образ передбачуваного результату;

· учитель вважає завдання, що перед ним ставиться, цікавим, значущим, достатньо складним, проте виконуваним;

· методист виступає не тільки каталізатором (збуджувачем, прискорювачем) творчої діяльності, а й індикатором (прикладом) для наслідування;

· учитель відчуває довіру і підтримку з боку методиста;

· методист підкреслює внесок учителя у загальну справу, критикує лише конструктивно, здійснює індивідуальний підхід, враховуючи темперамент, характер, життєві обставини учителя;

· учитель усвідомлює користь власного досвіду для себе особисто, учнів, колег;

· між методистом і вчителем встановлюються  комфортний емоційний взаємозв’язок, спілкування на паритетних засадах.

Ефективність окреслених прийомів з утвердження пріоритетів креативності у свідомості та діяльності вчителів підтверджується результативністю роботи методичного об’єднання учителів географії загальноосвітніх шкіл району.

Дотримуючись випереджально-моделювального принципу, учасники РМО колегіально здійснили перспективне прогнозування своєї поетапної роботи над обласним науково-методичним проектом “Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості” (2010-2015 рр.), що деталізується і конкретизується у річних планах. Освітньо-організаційна та креативно-моделювальна функції методичної роботи з учителями географії реалізуються через їх участь у колективних, групових та індивідуальних видах діяльності. Пріоритетні напрями роботи РМО («Реалізація локального підходу у географічному краєзнавстві»), творчої групи («Формування предметних географічних компетентностей учнів  методами проектної та інформаційно-комунікаційних технологій») та індивідуальної роботи вчителів знаходяться у змістовному взаємозв’язку з обласним проектом.  

Креативні вчителі обирають найблагородніший, але в той же час найгіркіший шлях – шлях проторення дороги для інших. Такі вчителі об’єднуються у творчу групу, діяльність якої носить випереджальний характер і базується на принципах науковості, єдності теорії і практики. У районі створено довгострокову творчу групу у складі 7 вчителів. Науково-методична складова її діяльності тісно пов’язана з краєзнавчо-дослідницькою, оскільки метою її роботи визначено створення електронного посібника з географії П’ятихатщини. Група працює на колективно-розподільній основі, за потреби створюючи мікрогрупи з числа вчителів ЗНЗ району. Робота групи, спрямована на практично корисні, продуктивні проміжні та кінцеві результати, здійснюється за поетапним алгоритмом, її напрацювання виносяться на обговорення на засіданнях РМО.

На І, підготовчому, етапі науково-методичного проекту проведено науково-методичний семінар, у ході якого висвітлено теоретичні засади формування предметних географічних компетентностей учнів (виступ Савченко Л.В., учителя Мирнівської ЗШ І-ІІ ст.) та проектного навчання (виступ Жалдак Т.І., учителя П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. №1), а з метою закріплення практичних навичок учителів по розробці навчально-методичних проектів виконано практичну роботу «Складання та захист моделі навчального проекту з реалізації краєзнавчого підходу у шкільній географічній освіті». Діагностика рівня теоретично-практичної готовності учителів до вирішення науково-методичної проблеми проведена шляхом контрольно-оцінювального тестування. Аналіз результатів виконання тестових завдань виявив позитивні особистісні зміни у розвитку професійних компетентностей педагогів, розуміння ними поняття «компетентність», суті компетентнісного підходу в освіті, знання методичних прийомів формування інформаційної, просторово-хронологічної, самоосвітньої, комунікативно-мовленнєвої, полікультурної, дослідницької та інших географічних компетентностей. Висвітлюючи тему семінару-практикуму «Забезпечення саморозвитку та самореалізації учнів засобами географії», вчителька Чумаківської ЗШ І-ІІІ ст. Мастєрова Н.А. провела змістовний урок з курсу «Географія материків і океанів» (7 клас) за темою «Особливості прояву кліматотвірних чинників у зв’язку з географічним положенням та розміром материка Євразія», виховний захід  - географічну візитівку с. Чумаки «Село моє, для мене ти єдине». Реалізуючи власний творчий потенціал, учні разом з учителями школи  та старожилом села Свистуном В.М. висловили любов до рідної землі у віршах, малюнках, фото та піснях. У порядку обміну досвідом та з метою подальшого вдосконалення роботи із самооцінювання педагогічної діяльності представлено автопортрети учителів Яцук С.І. (Яковлівська ЗШ І-ІІ ст.), Петльованої Л.Л. (Комунарівська ЗШ І-ІІІ ст.), Троян Т.І. (Троїцька ЗШ І-ІІІ ст.), проблемно-орієнтоване портфоліо Кіцели І.І. (Вільнівська ЗШ І-ІІІ ст.), розпочато опрацювання  індивідуальних таблиць «Моніторинг конкретних досягнень учителя географії». 

Протягом ІІ, організаційно-моделюючого, етапу обласного проекту, що передбачав пошук, обробку та апробацію передового досвіду з проблем розвитку креативності учасників педагогічного процесу, здійснювалося оформлення і практичне відпрацювання вчителями-предметниками власних розробок, колективне обговорення індивідуальних наробок, їх корекція для вдосконалення системи педагогічного супроводу творчого розвитку особистості школярів. На семінарі-практикумі на базі Пальмирівської ЗШ І-ІІ ст. на тему «Забезпечення творчої самореалізації дитини в інформаційно-комунікаційному просторі», продемонстровано досвід учителя школи Бондаренка М.В. з вирішення даної проблеми при опрацюванні краєзнавчого матеріалу на уроці з курсу «Соціально-економічна географія України» (9 кл.) на тему «Економіка району як складова економіко-територіального поділу України  (Придніпровський економічний район)». Презентація досвіду роботи учителя Саївської ЗШ І-ІІІ ст. Яхновця Я.Й. з реалізації діяльнісної складової змісту географічної шкільної освіти відбулася на відповідному тематичному семінарі-практикумі. Вчителі району подивилися й обговорили зміст і методи, застосовані колегою на уроці з курсу «Фізична географія України» (8 кл.) на тему «Природно-територіальні комплекси, екологічні проблеми та природоохоронні території П’ятихатщини». 

Педагогічна творчість не обмежується навчальними планами і програмами. До 80-річчя Дніпропетровської області у 2012 році групою вчителів географії проведена серйозна пошуково-дослідницька робота, до якої активно залучалися учні: вивчалася діяльність об’єктів господарювання (ТОВ «Чапаєва Агро», фермерського господарства «Влада», приватного підприємства з вирощування садженців троянд ПП Галаган, метеорологічної станції Комісарівка, Ерастівського кар’єроуправління, кінного племрепродуктора на базі Ерастівської дослідної станції) та природоохоронних підприємств і територій (П’ятихатського та Лихівського лісництв ДП «Верхньодніпровське лісове господарство», заказників державного значення:  лісових - «Комісарівського» і «Грушуватського», ботанічного – «Грабівського» та ботанічного заказника місцевого значення «Урочище Балка Яранська»). Для широкого загалу надруковано на сторінках районної громадсько-інформаційної газети «Злагода», а також розміщено на сайті методкабінету (http://metodkabpyatuhatki.klasna.com/uk/site/geografiya.html) серію статей:

· Бандуріна А. Успіх - у новітніх технологіях // Злагода. 25 лютого 2012. С. 2.

· Бондаренко М. Не хлібом єдиним // Злагода. 14 березня 2012. С. 2.

· Грідіна Н. Тут знають все про погоду // Злагода. 11 лютого 2012. С. 4.

· Корженевська О., Плахотнік Л. Ерастівські граніти // Злагода. 8 лютого 2012. С. 3.

· Павлова Н., Малоок Є. Краса степів П’ятихатських // Злагода. 1 жовтня 2012. С. 3.

· Петряєва Т. Ріднокраю заказники ботанічні // Злагода. 21 квітня 2012. С. 4.

· Чирва С., Петльована Л., Чорна І. Зелене багатство ріднокраю // Злагода. 28 липня 2012. С.2.

У ході вирішення завдань ІІІ, продуктивно-діяльнісного, етапу роботи над проблемою проведено семінар-практикум на базі Культурянської ЗШ І-ІІ ст. на тему «Планування індивідуальних досягнень та відстеження ефективності навчальної праці учасників навчально-виховного процесу», на якому був продемонстрований досвід учителя школи Томчука А.В. з вирішення даної проблеми при опрацюванні краєзнавчого матеріалу на уроці з курсу «Фізична географія України» (8 кл.) на тему «Моніторинг довкілля. Природоохоронні заходи». Вчителі побачили високу результативність пошуково-дослідницької роботи восьмикласників з вивчення  проблем забруднення околиць рідного села побутовими відходами та забезпечення його жителів екологічно чистою питною водою, зацікавленість дітей в охороні навколишнього природного середовища. До 90-річчя П’ятихатського району, що святкувалося у вересні 2013 року, закінчено оформлення слайдо- та відеофільмів, переглянутих і обговорених учителями під час роботи відеосалону «Мій рідний край – моя земля», а пізніше розміщених на сайті методкабінету. За змістом деякі з них краєзнавчо-дослідницькі («Малі річки П’ятихатщини» Міщенка М.В., учителя Жовтянської ЗШ І-ІІІ ст., «Заповідні куточки П’ятихатщини»  Петряєвої Т.С., методиста РМК, «Агровиробниче   товариство   «Агроцентр-К»   Малоок Є.В.,    учителя Зорянської ЗШ І-ІІІ ст., «Саксаганський борошномельний млин» Корженевської О.Р., учителя Саксаганської ЗШ І-ІІІ ст., «Запорука успіху – новітні агротехнології»  Бандуріної А.М., учителя Саврівської ЗШ   І-ІІ ст.), окремі – загально-географічні («Степ», «Времена года в степи» Козачок І.Г., учителя П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 1), інші – філософські («Від екології природи до екології душі» Кіцели І.І., учителя Вільнівської ЗШ І-ІІІ ст.,  «Землі української малесенький куточок – моє село» Савченко О.Ю., учителя Жовтоолександрівської ЗШ І-ІІІ ст., «Мій рідний край Чумаки» Мастєрової Н.А., учителя Чумаківської ЗШ І-ІІІ ст., «Мій рідний край, моя Комісарівка» Швець Л.О., учителя Комісарівської ЗШ І-ІІІ ст., «Рятуймо, люди, світ й гармонію природи!» Плахотнік Л.О., учителя Нерудстальської ЗШ І-ІІІ ст.).

На поточному ІV, результативно-узагалювальному і коригуючому, етапі роботи над обласним науково-методичним проектом учителі географії спрямують свою діяльність на:

· створення власної системи відстеження результатів навчально-пізнавального розвитку школярів як основи для визначення напрямів та перспектив власного професійного зростання, вдосконалення програми професійно-особистісного саморозвитку;

· визначення ефективності та перспективності запровадження окремих інноваційних технологій, проективно-моделюючого підходу до органі-зації навчально-виховного процесу у власну практику, коригування набутого досвіду  з формування предметних і життєвих компетент-ностей учнів, залучення дітей до творчої та пошукової діяльності; 
· забезпечення позитивної ролі особистого прикладу самовдосконалення у вихованні креативності дітей у процесі навчання;

· оформлення і направлення матеріалів з власного досвіду роботи над науково-методичною проблемою для участі у всеукраїнському конкурсі «Учитель року-2014» та публікації їх у фахових виданнях;
· завершення редагування і розміщення електронного посібника з географії П’ятихатщини на сайті РМК (творча група, методист);

Нещодавно проведено фестиваль «Презентую інновацію» - святкове дійство-демонстрацію досягнень учителів географії ЗНЗ району по впровадженню в практику педагогічних інновацій. У ході фестивалю відбувся обмін досвідом із застосування попередньо обраних для огляду інновацій; дана оцінка вчителями власного включення в інноваційні процеси; визначено серед апробованих інноваційних технологій найбільш оптимальні, ефективні та перспективні; виявлено лідерів та аутсайдерів педагогічних інноваційних процесів для подальшої корекції науково-методичної роботи на рівні РМК; досвід Корженевської О.Р., учителя географії Саксаганської ЗШ І-ІІІ ст., з  використання ІКТ-технологій визнано гідним проведення нею відповідного майстер-класу). Подані вчителями на фестиваль матеріали увійдуть до електронної скарбнички «Інноваційні технології у практиці», розміщеної на сайті методкабінету.

Роботу методоб’єднання вчителів географії вже не можна уявити без роботи на місцевості. Це і зустрічі з цікавими людьми під час екскурсій на підприємства (наприклад, з Малицьким Віктором Григоровичем – лісничим П’ятихатського лісництва, відмінником лісового господарства України, нагородженим орденом «Знак Пошани» та відзначеним почесним званням «Заслужений лісівник України»; техніком  кінного племрепродуктора на базі Ерастівської дослідної станції Іваном Заярським; головним інженером Ерастівського кар’єроуправління Марченком Олександром  Олексійовичем, директором метеостанції Комісарівка Малоок Клавдією Іванівною, директором ПП з вирощування саджанців троянд «Галаган» Наталією Галаган), і знайомство з ландшафтами і водними ресурсами краю (огляд балки «Куряча», русла р. Саксагань, Золотарівського водосховища, витоку річки Жовтої, каскаду ставків на території Богдано-Надеждівської сільської ради). Натхненні побаченим, вчителі активізували екскурсійну і пошуково-дослідницьку роботу з учнями. Учитель географії Комунарівської ЗШ І-ІІІ ст. Петльована Л.Л. у вересні поточного навчального року під час семінару-практикуму на тему «Розвиток креативності учнів засобами шкільної географічної освіти» представила колегам геоекологічну стежину «Воронівські краєвиди», розроблену нею разом з учнями. Ідея створення геоекологічних стежок (розробка маршрутів, опрацювання військово-топографічних та інших карт Катеринославської губернії ХІХ ст., різних сучасних тематичних карт Дніпропетровської області, вивчення походження і смислового значення мікротопонімів, організація дослідницької і суспільно-корисної роботи на маршрутах – визначення режиму живлення водойм, типу грунтів, причинно-наслідкових зв’язків у формуванні рел’єфу місцевості та локальних екосистем, розчищення джерел тощо) захопила географів, тож методкабінет дієво підтримає вчителів в реалізації нового для них проекту. І, можливо, колись стежками нашого прекрасного степового краю, описаними вчителями географії та їх вихованцями, захочеться помандрувати не тільки мешканцям П’ятихатщини.

Об’єднані єдиним потоком науково-методичної діяльності на рівні РМО, вчителі географії зберігають свою індивідуальність та самобутність, оскільки головним її результатом визнається інноваційний продукт творчого пошуку вчителів-практиків, зорієнтований на забезпечення особистісного зростання та розвиток креативності учасників навчально-виховного процесу у різних видах життєдіяльності. 
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ФЕСТИВАЛЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ
ЯК ФОРМА ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ВЧИТЕЛЯ

                                                          Петряєва Т.С., методист РМК

                                               Козачок І.Г., учитель географії П’ятихатської                                            ЗШ І-ІІІ ст. № 1

Педагогічна ідея – це крила, на яких злітає педагогічна творчість.
                                                                                                В. Сухомлинський
Розвиток особистості вчителя у процесі вдосконалення його фахових знань та умінь, зростання професійної майстерності задля підвищення якості навчально-виховного процесу  в школі – основна мета, і в той же самий час – бажаний кінцевий результат системи науково-методичної роботи на рівні району. Розв’язання цього завдання можливе за умови зміни методів роботи з педагогічними кадрами та впровадження ними інноваційних технологій навчання. На ІV, результативно-узагалювальному і коригуючому, етапі обласного науково-методичного проекту “Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості”, однією з форм дослідження ефективності роботи по досягненню визначеної мети є фестиваль педагогічних інновацій.

Фестиваль (лат. festivus - святковий, веселий) - святкове дійство, що включає огляд чи демонстрацію досягнень у певних видах діяльності.

Педагогічна інновація (від лат. "новина", "оновлення", "зміна") - це процес реалізації конкретною особою (або групою осіб) ідеї, що є для неї (них) у цей час новою, у результаті чого виникає творчий пошук оригінальних, нестандартних рішень для розв’язання педагогічних проблем. 
Учитель - головна рушійна сила інноваційної діяльності, адже саме він на практиці переконується в ефективності наявних методик  і технологій навчання і може коригувати їх. Основною умовою такої діяльності є інноваційний потенціал педагога - сукупність соціокультурних і творчих характеристик особистості педагога, що виявляє його готовність вдосконалювати педагогічну діяльність.
Інновацію можна розглядати як процес (масштабну або часткову зміну системи і відповідну діяльність) і продукт (результат) цієї діяльності. Інноваційні педагогічні технології як процес - це «цілеспрямоване, систематичне й послідовне впровадження в практику оригінальних, новаторських способів, прийомів педагогічних дій і засобів, що охоплюють цілісний навчальний процес від визначення його мети до очікуваних результатів» (І. Дичківська). 

Інноваційний процес розгортається поетапно і кожним окремо взятим учителем переживається у часі індивідуально:

І) виникнення інновації - теоретична розробка нововведення та інформаційно-роз’яснювальна робота;

2) засвоєння - апробація нововведення в одному або декількох навчальних закладах та діагностика результатів;

3) насичення - широке  впровадження інновації у масову педагогічну практику за умови позитивної її результативності;

4) рутинізація - перетворення інновації у звичайну норму, традицію;

5) криза - повне вичерпування можливостей нововведення, погіршення його результатів;

6) фініш - завершення існування інновації, заміна її іншою.

Інновація як продукт діяльності визначається як оригінальні, новаторські способи і прийоми педагогічних дій. Інноваційний продукт є результатом нової технології.

Хід фестивалю

І. Відкриття фестивалю (мотивація методистом РМК проведення фестивалю, ознайомлення учасників з його метою через очікувані результати:

-   висвітлення інноваційного досвіду вчителів, створення в подальшому  на сайті районного методичного кабінету електронної скарбнички «Інноваційні технології у практиці»;

- оцінка вчителями власного включення в інноваційні процеси, визначення серед апробованих інноваційних технологій найбільш оптимальних, що сприяють досягненню високих результатів за найменших витрат часу,  фізичних і розумових сил учасників педагогічного процесу; ефективних, що забезпечують стійкість позитивних результатів; перспективних  щодо застосування у масовому досвіді;
-  виявлення лідерів та аутсайдерів педагогічних інноваційних процесів для подальшої корекції науково-методичної роботи на рівні РМК, передача педагогічної майстерності більш досвідчених вчителів менш досвідченим колегам, визначення найцікавішого персонального досвіду використання інноваційних технологій для підготовки і проведення майстер-класу в майбутньому). 

ІІ. Проведення фестивалю:

-   стислий   виклад керівником РМК суті інноваційних технологій (по ходу фестивалю):

· інформаційно-комунікаційних;

· проблемного навчання;
· навчально-ігрової діяльності;

· інтерактивного навчання;

· навчання на основі опорних схем і знакових моделей;
· модульно-блочного навчання;

· проектної діяльності (додаток 1);
- коротке висвітлення учителями конкретних прикладів використання інноваційних технологій;

- опрацювання вчителями персональних таблиць «Оцінка вчителем  конкретної інновації та  власного включення в інноваційні процеси» (додаток 2);

- заповнення методистом РМК узагалювальної таблиці «Визначення актуальних серед вчителів ЗНЗ інноваційних технологій» (додаток 3).

ІІІ. Закриття фестивалю (визначення за індивідуальними та узагалювальною таблицями найбільш та найменш апробованих учителями інноваційних технологій, лідерів та аутсайдерів педагогічних інновацій для подальшої корекції науково-методичної роботи на рівні РМК; за результатами усного опитування - персонального досвіду використання інноваційних технологій, з якого вчителі бажають отримати майстер-клас у майбутньому).
Додаток 1
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1. Інформаційно-комунікаційні  технології
       Нові інформаційно-комунікаційні технології як основа формування інформаційної компетентності в контексті досвіду відкривають учням доступ до нетрадиційних джерел інформації, підвищують ефективність самоосвітньої роботи, надають нові можливості для творчості, знаходження і закріплення різних професійних навичок, дозволяють реалізувати принципово нові форми і методи навчання.

ІКТ – це інформаційна технологія, оскільки основу технологічного процесу навчання складає отримання і перетворення інформації. 

До сучасних ІКТ навчання відносяться Інтернет-технології, мультимедійні програмні засоби, офісне та спеціалізоване програмне забезпечення, електронні посібники і підручники, системи дистанційного навчання.

Навчальна інформація, що міститься в усіх мультимедійних програмах, є значним допоміжним матеріалом для формування географічних уявлень та понять про  явища та природні об’єкти, які учні не можуть безпосередньо спостерігати. Завдяки відеофрагментам та фотографіям, відеофільмам, можна здійснити «подорож» планетою, в куточки живої природи, що практично недоступні.

Програмне забезпечення мультимедійних засобів дозволяє дітям бачити текст, чути стереофонічне звучання і переглядати картинки та відеосюжети географічної тематики. Крім того, контроль та корекція навчальних досягнень учнів може проводитись у стислі строки та набувати індивідуалізованого характеру.

На уроках географії використання комп’ютера, електронних карт дозволяє активізувати пізнавальну діяльність учнів на уроці, перевірка знань з допомогою електронних текстів – дозволяє застосовувати різні методичні прийоми роботи з географічною картою, формуючи найважливіші географічні вміння – картографічні. 

Дидактичними можливостями  ІКТ вважають:

· індивідуалізацію навчального процесу;

· високий ступінь наочності; 

· пошук необхідних ресурсів для занять;

· можливість моделювання природних процесів і явищ;

· організацію групової роботи;

· забезпечення зворотного зв’язку в процесі навчання;

· контроль та перевірку засвоєння навчального матеріалу.
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2. Технологія проблемного навчання
Під проблемним навчанням розуміють навчально-пізнавальну діяльність учнів із засвоєння знань та способів діяльності на основі створення й розв’язування проблемних ситуацій.

В основі технології проблемного навчання лежить упровадження методу проблемного викладу матеріала, частково-пошукового та дослідницького методів. Особливістю цієї технології є обов’язкове висунення пізнавальних завдань, пов’язаних із дивом, здогадкою, непорозумінням, тобто порушенням відомих дітям причинно-наслідкових зв’язків з метою формування нових. Висунення проблемних завдань та їх розв’язування націлене на формування не тільки системи нових знань та вмінь, а й моделювання розумових процесів, забезпечення активно​го ставлення учнів до набуття знань, розвиток їхньої самостій​ної пізнавальної діяльності та індивідуальних творчих здібнос​тей.

Навчальне завдання можна вважати проблемним, якщо на його основі вчителем створено проблемну ситуацію. Для цього завдання повинно містити інформаційно-пізнавальну суперечність, мати достатню позитивну мотивацію в навчальній діяльності учнів, відповідати їх інтелектуальним можливостям. Це можуть бути навчальні задачі, питання, практичні завдання.

На практиці використовується кілька типів проблемних уроків:

· урок з окремими проблемними питаннями;

· урок, весь хід якого присвячений розв’язанню великої загальної проблеми;

· урок-проблемна лекція;

· урок-диспут;

· урок-семінар.

Процес реалізації проблемного навчання складний, тому необхідно навчати школярів поетапно розв’язувати навчальні проблеми і засвоювати відповідними прийомами навчальної роботи.

Пам’ятка для розв’язання проблемного завдання:

1. Усвідомлення проблеми. Розкриття суперечності.

2. Формування гіпотези.

3. Доведення гіпотези.

4. Узагальнений висновок.
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3. Технологія навчально-ігрової діяльності
Немає нічого простішого, аніж гра, немає нічого складнішого, аніж гра, немає нічого таємничішого, аніж гра. Через гру діти пізнають світ, входять у світ людських стосунків та взаємодій. Ігрова діяльність на уроках сприяє підвищенню зацікавленості до предмету, полегшує засвоєння складних теоретичних понять і одночасно стає умовою творчого розвитку учня. Навчально-ігрова діяльність на уроках – один із методів активізації самостійної пізнавальної діяльності школяра. Гра дітей – це і навчання, і праця, і серйозна форма їх виховання. Крім того, вона є дієвим засобом формування інтелектуальних умінь дітей. Створюючи ігрову ситуацію відповідно до змісту програми на різних етапах уроку, потрібно чітко планувати діяльність учнів, спрямовуючи їх на досягнення мети. 

  Види ігор:
· навчальні, тренувальні, узагальнюючі;

· пізнавальні, виховні, розвиваючі;

· репродуктивні, продуктивні, творчі.

Будь-яка гра включає три основні етапи:

· підготовчий;

· безпосереднє проведення гри;

· узагальнення, аналіз результатів.

До основних взаємопов’язаних компонентів навчальної гри належить:

· ігрова задумка;

· правила;

· ігрові дії;

· дидактичні завдання;

· обладнання;

· результат.

Класифікація навчальних ігор:

І. За формою діяльності:

· колективні;

· групові;

· парні;

· індивідуальні.

ІІ. За часом проведення:

· гра-урок;

· гра-епізод;

· гра-хвилинка.
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4. Технологія інтерактивного навчання
Суть інтерактивного навчання в тому, що навчальний процес відбувається за умов активної взаємодії всіх учнів в атмосфері співро-бітництва на рівнях учитель-учень, учень-учень. Його організація передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблем на основі аналізу обставин та відповідних ситуацій. Інтерактивна взаємодія включає як домінування одного учасника навчального процесу над іншим, так і однієї думки над іншою. Під час інтерактивного навчання учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати продумані рішення, освоюють усі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінка). При цьому кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність. 

За формами навчання інтерактивні технології розподіляють на чотири групи: 

· технології кооперативного навчання; 

· технології колективно-групового навчання; 

· технології ситуативного моделювання; 

· технології опрацювання дискусійних питань.

Окремі локальні технології використовуються на будь-якому етапі традиційного уроку, трансформуючи його в інтерактивний. Структура інтерактивного уроку представлена п’ятьма етапами:

1 - мотивація (питання, цитата, коротка історія, невеличке завдання, розминка тощо – до 5 % часу уроку);

2 - оголошення, представлення теми та очікуваних на​вчальних результатів (до 5% часу);

3 - надання необхідної інформації (міні-лекція, опрацювання роздаткового матеріалу тощо – до 10 % часу);

4 - інтерактивна вправа, що вважається центральною частиною уроку (60 % часу, що використовується на практичне освоєння матеріалу, досягнення поставлених цілей уроку).  Послідовність проведення інтерактивної вправи така: 

• інструктування; 

• об'єднання в групи і/або розподіл ролей; 
• виконання завдання; 

• презентація результатів виконання вправи.

5 - підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку (до 20 % часу уроку). 
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5. Технологія навчання на основі опорних схем і знакових моделей
Відображенню складних якісно-кількісних співвідношень матеріальної дійсності сприяють теоретичні побудови, знакові моделі, відповідне структурування матеріалу. Це певною мірою забезпечується впровадженням даної технології. 

Схематична наочність є засобом відображення причинно-наслідкових зв’язків у навчальному матеріалі, узагальнення та систематизації знань. Використання опорних схем і знакових моделей приводить до розвитку образного мислення, оскільки в основі технології лежить графічне моделювання, що впроваджується з метою матеріалізації навчального матеріалу та організації пізнавальної діяльності учнів в процесі оперування цим матеріалом: згортанням, кодуванням та переробкою навчальної інформації. Опорні схеми повинні являти собою прості, зрозумілі й наочні схеми навчального матеріалу. У них  повинні бути показані основні поняття і зв’язки між ними, наведені приклади географічних назв.

При роботі з опорними схемами утворюється значний резерв часу для виконання завдань, спрямованих на відпрацювання прийомів навчальної діяльності. Дуже важливий той факт, що завдання практичного характеру учні виконують як в самому процесі вивчення теоретичного матеріалу, так і після нього.
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6. Технологія модульно-блочного навчання

Мінімальною одиницею навчального процесу даної технології є не урок, а цикл уроків – модуль.

Модулем називають особливий функціональний вузол, у якому вчитель поєднує зміст навчального матеріалу і технологію його засвоєння учнями.

Кожен модуль має свою структуру, функції, властивості та способи життєдіяльності. Так, розрізняють пізнавальні модулі, у разі роботи з якими головною метою є засвоєння певного обсягу інформації з досліджуваної теми; операційні – головне полягає у формуванні й розвитку способів діяльності; змішані – використовуються елементи перших двох типів.

Модуль буває одно-, дво- (два цикли) або чотириурочним (чотири цикли), кожен з яких є блоком із чіткою послідовною структурою.

Структура модуля:

Перший урок – вивчення нового матеріалу.

Другий урок – урок узагальнення.

Третій урок – закріплення.

Четвертий урок – корекція (опитування, самостійна робота).

Особливості технології:

· основний навчальний період – модуль або цикл (уроків);

· пояснювально-ілюстративні, евристичні, програмовані методи навчання;

· основні форми організації навчання – бесіда, практикум;

· засоби діагностики – тести, заліки.

Блок – система взаємопов’язаного навчального матеріалу, змісту курсу, розділу, теми, що поділяється на логічно пов’язані між собою частини. Блочна форма вивчення предмета надзвичайно ефективна та сприяє вихованню самостійності, зацікавленості в знаннях з боку учнів.

Загальна структура блочної побудови теми:

1 - лекція;

2 - семінарське заняття;

3 - спільне розв’язання прикладів на уроках;

4 - практичний залік; 

5 - урок узагальнення, (підсумковий урок);

6 - контрольна робота;

7 - резервний урок   
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              7. Технологія проектної діяльності
Зміст технології проектної діяльності полягає в самостійному освоєнні учнями навчального матеріалу і створенні конкретного продукту, що дозволяє учням пережити ситуацію успіху, самореалізації. Робота над проектом передбачає розв’язання проблемних ситуацій, що вимагає від учасників пошукових зусиль, спрямованих на збирання та обробку інформації, захист кінцевого продукту проекту і аналіз результатів. Робота проводиться в групах і складається з кількох етапів:

Перший – розподіл завдань по групах, визначення обов’язків членів групи.

Другий – добір матеріалу з певної теми, його усвідомлення.

Третій – написання доповіді, складання стислого повідомлення з теми тощо.

Четвертий – розробка презентації.

П’ятий – захист проектів.

Класифікація проектів

За методом або видом діяльності: дослідницькі, творчі, ігрові і пригодницькі, інформаційні, практично орієнтовані, змішані.

За кількістю учасників: особисті, парні, групові.

За тривалістю: короткотривалі (кілька уроків), середньотривалі (від тижня до місяця), довготривалі (кілька місяців).

Проектна технологія як шлях пізнання в дії за своєю суттю є творчою діяльніс​тю. Вона є проблемною за формою відкриття нових знань, практич​ною - за сферою їх застосування, інтелектуальнонасиченою - за змістом, суб’єктно-смисловою - за вектором розумової діяльності. 
Додаток 2

Табл. «Оцінка вчителем ___________________  конкретної інновації 

та  власного включення в інноваційні процеси»
	№

з/п
	Назва інновації
	Оптимальна/ Ефективна / Перспективна
	Етап інноваційного процесу,
на якому знаходиться вчитель

	
	
	
	Засвоєн-

ня
	Насичен-ня
	Рутиніза
ція
	Криза

	1
	Інформаційно-комунікаційні  технології
	
	
	
	
	

	2
	Технологія

проблемного навчання
	
	
	
	
	

	3
	Технологія  навчально- 

ігрової діяльності
	
	
	
	
	

	4
	Технологія

інтерактивного навчання
	
	
	
	
	

	5
	Технологія  навчання на основі опорних схем і знакових моделей
	
	
	
	
	

	6
	Технологія  модульно- 

блочного навчання
	
	
	
	
	

	7
	Технологія

проектної діяльності
	
	
	
	
	


Додаток 3

Табл. «Визначення актуальних серед вчителів ЗНЗ інноваційних технологій»

	№

з/п
	Назва ЗНЗ
	Прізвище, ім’я, по батькові учителя
	Інформаційно-комунікаційні

технології
	Технологія проблемного навчання
	Технологія  навчально-ігрової

діяльності
	Технологія  інтерактивного навчання
	Технологія  навчання на основі
опорних схем і знакових моделей
	Технологія  модульно-блочного

навчання
	Технологія  проектної діяльності

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
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СИСТЕМА  МАЙСТЕР-КЛАСІВ  ЯК  ФАКТОР  ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ  ВЧИТЕЛІВ
                                                                                     Шеремет Т.А., методист РМК
Щоб дати учням іскринку знань, вчителю потрібно ввібрати                                 ціле море світла… ( В.О. Сухомлинський)
    Якість освіти є тим показником, за яким визначається ефективність функціонування системи освіти будь-якої держави на будь-якому етапі її розвитку, особливо у період її модернізації.

       Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року  конкретизує основні шляхи реалізації концептуальних ідей та поглядів розвитку освіти, а саме: 
1. Модернізацію структури, змісту та організації освіти на засадах компетентнісного підходу. 

2. Вдосконалення системи педагогічної та післядипломної освіти педагогічних і науково-педагогічних працівників відповідно до умов соціально орієнтованої економіки та інтеграції України в європейське і світове освітнє співтовариство.

Як бачимо, ключову роль у системі освіти надано методичній службі та вчителю. Саме через діяльність тандему методист - педагог реалізується державна політика, спрямована на зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, розвиток вітчизняної науки і техніки, забезпечення і примноження культурної спадщини. 

    У цих умовах оновлюються професійні вимоги до вчителя, а зокрема переноситься акцент з професійних знань на рівень професійних компетентностей і суб'єктивної позиції вчителя щодо здійснення професійної діяльності. Значимий учитель сьогодні - це професіонал і особистість.
       Сучасній школі сьогодні потрібний учитель, який міг би оновлювати, удосконалювати зміст своєї діяльності. Впоратися з цим завданням можна тільки за умови добре організованої і спланованої роботи предметних  методичних об'єднань. 

Методична робота – важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів навчальних закладів, досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу. 

       Найголовнішим та найістотнішим у методичній роботі є надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у розвитку їхньої майстерності – поєднання професійних знань, навичок та вмінь і необхідних для сучасного педагога рис особистості.

       Професійна майстерність завжди є результатом досить тривалої практичної праці вчителя. Але праці осмисленої, наповненої вдумливими роздумами над усілякими проблемами своєї професійної діяльності.

       Майстерність приходить з роками або не приходить зовсім. У сьогоднішньому контексті професійна майстерність означає насамперед уміння швидко та якісно вирішувати освітньо-виховні задачі, а якщо бути ще більш точним, то сьогодні активно впроваджується у практичну педагогіку технологічна спрямованість розвитку професіоналізму, що означає здатність учителя гранично точно ставити освітньо-виховні задачі та логічно, послідовно, найбільш оптимальним шляхом вирішувати їх.
        Учителю необхідно постійно вчитись, також учитись один в одного. І кращим збудником для цього має стати взаємообмін професійним досвідом. Саме так в одному з варіантів можна пояснити ідею майстер-класу.

Майстер-клас – форма передачі досвіду, майстерності шляхом показу прийомів роботи. Сприяє вивченню і впровадженню до практики інноваційних технологій, поширенню ефективного прогресивного педагогічного досвіду. Очолюють майстер-класи досвідчені, творчі педагоги, майстри педагогічної праці. Мета діяльності майстер-класу – удосконалення наукової, освітньої, професійної підготовки педагогічних працівників, практичного індивідуального володіння уміннями та навичками навчання і виховання, ознайомлення з новими технологіями, новими методиками і авторськими напрацюваннями педагогічного працівника, заснованого на практичних діях показу і демонстрації творчого вирішення певної педагогічної, психологічної, методичної задачі, обмін досвідом навчання і виховання учнів.

При виборі цієї форми роботи необхідно визначити: тему, мету, завдання, очікувані результати майстер-класу; керівника майстер-класу; учнів майстер-класу; регламент роботи майстер-класу; орієнтований зміст роботи; форму підведення підсумків роботи.

Успіх роботи майстер-класу, в першу чергу, залежить від бажання керівника представити свій досвід роботи, від якості проведення методичного заходу.

Підвищити ефективність проведення засідань майстер-класу допомогає врахування таких аспектів:

· актуальність, відповідність теми заняття проблемі майстер-класу;

· оригінальність, доступність висвітлення педагогічної ідеї;

· вибір форм проведення уроку чи позаурочного заходу;

· презентація результатів педагогічного досвіду, враховуючи думку колег та учнів;

· якість самоаналізу уроку чи позаурочного заходу.
       Майстер-клас - одна з форм ефективного професіонального навчання як  вчителя, що виявляє активність у пошуку шляхів для росту своєї професійної майстерності, так і вчителя, який пасивно відноситься до цього.

       РМО вчителів трудового навчання працює над проблемою: "Проектно-технологічна система як передумова формування креативної особистості школяра» в ході роботи над якою вирішуються такі  завдання:
· Формуванння технологічно освіченої особистості, підготовленої до самостійного життя  і активної перетворювальної діяльності в умовах сучасного високотехнологічного, інформаційного суспільства для реалізації творчого потенціалу учнів.

· Розвиток творчих здібностей педагогічних працівників, підвищення рівня професійної компетентності, удосконалення рівня самоосвітньої діяльності  педагога, підвищення відповідальності за результати своєї праці.

·  Здійснення переходу на новий Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти;.

Роботу майстер-класу вчителів трудового навчання спрямовано на висвітлення інтересів учителів, покращення професійних навичок, педагогічних надбань,  методичних умінь, особистих рис, мовної культури, педагогічної техніки, такту, творчих здібностей учителів.

       Розвиток творчих здібностей педагога складається з цілої низки взаємопов’язаних компонентів:  
[image: image47.jpg]



Тоді  в єдності всіх складових досягається результат:

· Забезпечення реалізації вчителями своїх здібностей у навчально-виховному процесі, у системі підвищення кваліфікації;

· Створення творчої атмосфери, здорового морально - психологічного клімату у колективі;

· Демократичний стиль спілкування;

· Стимулювання творчих учителів;

· Створення ситуації успіху;

· Уміння розвивати творчу індивідуальність учителя;

· Створення естетичних умов, матеріально-технічної бази;

· Соціальний захист педагога;

· Залучення вчителя до певних видів громадської діяльності з метою його самовираження;

При цьому слід враховувати:   
Чинники, що стимулюють творчий розвиток педагогів:

· Участь у методичній роботі;

· Проходження курсів підвищення кваліфікації;

· Співпраця в колективі з колегами;

· Позитивний вплив адміністрації школи;

· Новаторський підхід, інноваційна ініціатива в діяльності;

· Постійна самоосвіта;

· Визнання в колективі.

Чинники, що перешкоджають творчому розвитку:

· Інертність:
· Невдачі;

· Нездоровий мікроклімат в колективі;

· Відсутність підтримки адміністрації;

· Низька самооцінка;

· Поганий стан здоров’я;

· Відсутність вільного часу;

· Складні життєві обставини;

· Негативні особистісні риси педагога;

        Проведення майстер-класів  є актуальним з урахуванням того, що зміст предмету « Трудове навчання» має чітко виражену прикладну спрямованість і реалізується переважно шляхом застосування практичних методів і форм організації занять. 

        Навчальна програма містить обов’язкову  для вивчення складову та варіативну складову.  Так для 5 – 6 класів   вона складається з 21 варіативного  модуля, з яких обирається  по два у кожному семестрі. Це вимагає високої технологічної майстерності від вчителя трудового навчання.

Ми вважаємо, що у  роботі з педагогічними кадрами неважливого немає. У більшості випадків майстер-клас спрямовано на розвиток педагогічної творчості вчителів у поєднанні з побудовою та вирішенням різноманітних творчих рішень. Створення сприятливих умов для розвитку педагогічної творчості, самореалізації особистості вчителя – складової соціально – психологічної  і методичної функції управління діяльністю роботою методичного об’єднання вчителів трудового навчання.
       Обмін досвідом між вчителями дозволяє з мінімальними матеріальними затратами виконати вимоги навчальних програм з трудового навчання, опанувати нові технології обробки матеріалів. І як результат -  залучити дітей до творчої діяльності, формуючи нові компетенції, творчій потенціал, прагнення до самостійної пізнавальної діяльності.
Майстер-клас з китайського макраме 

«Учітесь, читайте, і чужому научайтесь, й свого не цурайтесь»                                                                                   Т. Шевченко
В одному з оповідань знаменитого бразильського письменника Пауло Куельо йдеться мова про те,  як автор оповідання увесь день  не займався господарськими справами, а тільки міркував. В кінці дня він зробив такий висновок: «Ветер не стихает, я знаю, что сегодня очень холодно, идет дождь. Я предаюсь безделью, и в то же время я занят делом, важнее которого не бывает:  я прислушиваюсь к себе».
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        Інколи потрібно прислухатись до себе, до своїй душі, щоб потім вкласти душу, підійти з душею до своєї справи. 

        Є   багато країн, у яких  кожна справа має духовний початок, одна з них -  Китай. Пропонуємо вам прийняти участь в майстер - класі з плетення китайських вузлів ( китайського макраме). Вироби з китайського макраме можна побачити в сувенірних лавках з товарами для фен-шуй. 
        Китайське макраме – це особливі декоративні вироби китайського народного мистецтва, які виготовляються вручну з мотузки зав’язуванням вузликів. 
        Китайське макраме бере свій початок у глибоку давнину. У ті часи ще не існувало писемності, тож для того, аби краще запам’ятовувати певні справи, люди почали на мотузках зав’язувати різноманітні вузлики в допомогу своїй пам’яті – для великої справи призначався великий вузлик, для маленької справи – маленький. Це і було «вузликове письмо». 

        Існуючи такий тривалий час, китайське макраме, можна сказати, супроводжувало людство від самого початку його історії. Протягом усього цього часу в простих вузликах осідав глибокий культурний зміст, завдяки чому китайське макраме зробилось зрештою носієм унікальних цінностей китайської національної культури, вмістилищем багатозначного культурного підтексту. Слово «мотузка (шен)» співзвучне слову «священний (шень)» і це свідчить про те, що китайська культура вже на перших етапах свого існування «приклонялась» перед мотузкою. З іншого боку, оскільки мотузка нагадує звивистого дракона, а китайці вважають себе нащадками дракона, у доісторичні часи образ священного дракона втілювався саме з допомогою зав’язування різних вузликів на мотузці. 
        Вироби китайського макраме не тільки прекрасні за формою й кольорами, але й утілюють культурні вірування давніх китайців та прагнення людини до істини, добра й краси. Саме тому цей вид мистецтва протягом такого тривалого часу не втрачає своєї життєздатності.
        Згодом вузлики почали використовуватись для декору одягу та як окремі аксесуари, поступово втрачаючи статус суто прикладної речі й набуваючи функцій декоративності, а також перетворюючись на символ радості й благополуччя, виникло багато його зразків і цікавих назв. Назва  кожного вузла відображає його форму й значення. Тож з декоративних виробів «китайські вузлики» поступово перетворились уже на предмети мистецтва.          
        Загалом кажучи, китайське макраме характеризується густим національним колоритом , має дуже вишукані форми, втілює і таємниці давніх епох, і кмітливість китайського народу. Тому, коли люди готуються відзначати радісні свята, вони дуже часто прикрашають свої оселі виробами китайського макраме. Наприклад, з приводу Свята Весни для залучення достатку перед будинком прийнято вивішувати вузол в вигляді двох переплетених рибок або дарувати ці вироби друзям та родичам. Чарівні форми китайського макраме та його старовинний стиль створюють навколо атмосферу благополуччя й удачі.
Існує  легенда, яка  говорить про те, що першими майстрами плетення вузлів були маги тачаклуни. Безліч плетених простих речей була здатна не допустити і не причинити зло іншій людині, природі, Всесвіту і  притягувала удачу до людей з  чистими помислами.

Нитки, що пов’язують людину з життям, - нитки долі – пряли богині. Нитка долі ніколи не буває прямою, вона вигинається, перетинається сама з собою і з іншими нитками. Людина жива, доки її нитка долі не розірвана.

       Основним матеріалом для виготовлення плетених з вузликів виробів китайського макраме є нитки. Це можуть бути шовкові, бавовняні, конопляні, нейлонові та змішані нитки тощо. Найбільшою особливістю китайського макраме є те, що кожний виріб від початку й до кінця плететься вузликами з однієї нитки і в кожному виробі зав’язування вузликів має свою чітку закономірність. Крім того, кожний виріб отримує свою назву згідно форми й змісту.   Також значення має  і кожний колір нитки. 
· Чевоний – життя, життєва сила, здоров’я, процвітання.

· Жовтий – підсилювач сили, намірів, думок.

· Рожевий – любов. 

· Блакитний чи Синій – зцілення, мир. 

· Зелений – зростання, творчість, багатство. 

· Помаранчовий – оптимізм, радість.

· Фіолетовий – містична сила, ствердження, впевненість. 

· Білий – духовність, захист.
       Китайські вузли досить різноманітні. Основні з них:

       1. Грошовий вузол найпростіший і базовий, всі інші в’яжуться на його основі. Для того, щоб він став якимсь, йому потрібно поставити задачу, сформулювати її й вложіть в нього. 

       Вузол з вплетеними монетами – традиційний китайський амулет приваблюючий удачу. Колір нитки для такого вузла дуже важливий – він повинен бути яскравим і життєрадісним. Найчастіше для нього вибирають червону, жовту або золоту нитку. Для підсилення магічних властивостей також можуть вплітатись коштовні камені, перлини та бусини.         

1.  Магічний вузол може виступати в якості приладу чи індикатора для діагностики ситуації,  оберега, лікаря, зупиняє злих духів, притягує гроші, встановлює магічний зв’язок на відстані. 
2. Вузол Дерево життя захищає і зміцнює, допомогає бути мудрішим в любих життєвих ситуаціях, ліквідує перешкоди. Вузол надає сили при хронічній втомі, загальному спадку сил, захищає від життєвих негараздів, сприяє стабілізації гарної, радісної атмосфери в домі, підтримує почуття тепла та взаємопорозуміння в міжособистісних відносинах.

3. Вузол Живи – один з багатофункціональних вузлів. Концентрує енергетичні потоки Місяця, води. Працює з такими проявами, як Сила життя, витривалість. Допомагає зібрати інформацію, включає інтуіцію, збільшує сили та веде до мети. Як лікувальний вузол, підводить життєдайні сили до хворих місць, зміцнює організм, покращує нервову провідність, зміцнює слух, зір, допомагає при хронічних хворобах.

Для вирішення певних задач вузлів не повинно бути багато, інакше вони нейтралізують один одного. Або діють так, що вищі сили не бажають виконувати їх прохання. 
       Вузол концентрує будь-яку направлену на нього енергію – думки, погляд, рухи. Тому так важливо, щоб він був як можна довше на виду
        Майже всі китайські вузли симетричні, часто виглядають однаково з двох сторін. Зав’язування вузла складається з трьох стадій: 

· викладання нитки, 

· затягування вузла, 

· прикрашання вузла, доповнення його бусинами або іншими декоративними елементами.

         Сьогодні ми виконаємо підвіску, яку буде зроблено на підставі Вузла Удачі, назва якого, говорить сама за себе.

Вузол Удачи (Good Luck Knot)
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Вузол «Подвійне з’єднання» (double connection KNOT) 
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        І в наш час вузликове плетіння активно розвивається. Форма вузлів стає більш витонченою.  Китайський вузол став яскравим і колоритним  китайським символом, який дає відчути культуру Сходу. 
       Китайські вузли не тільки прикрашають наше життя, але й дають відчути нашу відверту дружбу і найсвітліші сподівання. В якій би частині планети не опинився вузол, він несе в собі мир та гармонію. Нові покоління зберігають зміст давньої традиції заради кращого майбутнього.Так китайське макраме застосовують в зачісках, прикрасах, виготовленні подушок, штор.
Печиво щастя. 
       Чи вірите ви в пророцтва? Нехай ви не ставитесь до цього серйозно, але не втратьте можливість отримати задоволення від розваги з простим печивом. Простим, але не зовсім – печиво з пророцтвами зроблено спеціально для вас. Насолоджуйтесь!
І, на останок, таке побажання:
Пусть удача с Вами дружит, 

в гости ходит  к вам на чай,

на работе с Вами кружит, 

ляжет с Вами невзначай.

Вы с удачей просыпайтесь,


вам удачных много дней.


И удачно получайтесь

на фотографиях друзей.
Пусть удачным в жизни будет
каждый маленький шажок,
И удача не забудет 

навестить еще разок!
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	            ПОЗАУРОЧНИЙ   ЧАС


                      УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД, ТОБІ  СПІВАЮ  ОДУ!

                                                                     Мороз Н.О., учитель-логопед РМК    
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Учитель-логопед, тобі співаю оду!
Гаркаво-шепелявий люд до тебе лине: 
«Допоможи навчитись правильної мови!» - 
Він промовляє оченятами сумними. 
Учитель-логопед приходить в будні, 
Несе добро і радість щохвилини, 
Дає надію й віру у майбутнє, 
Долає труднощі і слабкості дитини. 
Учитель-логопед, тобі співаю оду!                    

14 листопада світ святкує Міжнародний день логопеда - професійне свято представників однієї з найбільш важливих соціальних професій. За даними Національної радіокомпанії України професія логопеда входить у тридцятку найбільш потрібних спеціальностей світу.

Правильне мовлення - важлива передумова подальшого повноцінного розвитку дитини, її соціальної адаптації, а тому виявлення та виправлення мовленнєвих порушень є першочерговим завданням як педагогів, так і батьків.  Єфективність  діагностики та корекції вад мовлення багато в чому залежить від рівня розвитку логопедії як науки, якості професійної діяльності кожного вчителя-логопеда зокрема.

 Оскільки корекція входить до системи загальної освіти, як цілісного педагогічного процесу в освітніх закладах, то вчителі-логопеди безпосередньо включені в цей процес. Цілісний розвиток особистості дитини з порушеннями мовлення потребує комплексної соціально-педагогічної системи виховних і навчальних заходів.

Вважають, що вчитель-логопед працює тільки над виправленням неправильної вимови звуків. Корекція звуковимови – це тільки  перша ланка. Логопед працює з усіма порушеннями мовлення: загальним недорозвиненням мовлення, її відсутністю, порушеннями голосу, темпу і тембру мови, мовними відхиленнями внаслідок патології центральної нервової системи. На жаль, багато хто про це не досить обізнаний і не дооцінює важливість  своєчасної логопедичної допомоги. Рання діагностика мовленнєвих відхилень є запорукою успішних логопедичних занять. 

Процес коригування мовлення у дитини - тривалий шлях, який вимагає величезного терпіння його батьків і близьких, дисципліни з боку самої дитини. Однак тільки цей важкий шлях може призвести до позитивних результатів і успішного навчання в школі. Пам’ятайте - за результатом завжди стоять конкретні люди - вчителі-логопеди. 
Вчитель-логопед повинен уміти:
- розробляти оптимальну педагогічну стратегію, проектувати шляхи навчання та виховання кожної дитини з мовленнєвими вадами;
- діагностувати та фіксувати стан мовленнєвого розвитку дітей і відповідну динаміку; 

- проводити навчально-виховну, корекційну роботу з дітьми, що мають мовленнєві вади, ефективно застосовувати професійні знання в практичній діяльності;  

- забезпечувати сприятливі умови для продуктивного засвоєння дітьми відповідних спеціальних програм з урахуванням виду мовленнєвого порушення, вікових, індивідуальних психофізичних особливостей дітей;

       - вести відповідну психолого-педагогічну та статистичну документацію;

- використовувати принципи педагогічної етики, поважати дитячу гідність, захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

- постійно підтримувати зв’язки з батьками, надавати їм консультативну допомогу з питань освіти та психофізичного розвитку дітей;

- систематично підвищувати фаховий рівень і педагогічну майстерність; 
- володіти культурою спілкування, відповідними способами та формами.
        Вчитель-логопед повинен знати:
* основи чинного законодавства України стосовно психолого-педагогічної організації та надання допомоги дітям із порушеннями психофізичного розвитку, державну мову;

* загальні та спеціальні науково-теоретичні відомості зі спеціальності «дефектологія, логопедія» в обсязі вищої педагогічної освіти;

* цілі, принципи, методику і змістове наповнення навчання та виховання дітей із мовленнєвими порушеннями; 

* нормативно-правову базу роботи вчителя-логопеда; 

* сучасні досягнення спеціальної дефектологічної, у тому числі й логопедичної, науки та практики.
За даними статистики, на жаль, число мовних розладів у дітей зростає з року в рік, у зв’язку з цим актуальність проблем корекції мовних порушень у дітей вже приймає  глобальний  характер. П’ятихатський район не є винятком. 
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            Мороз Н.О.  ставить у дитини звук «р»                                          Глуховська В.М. працює над лексикою дітей
У м. П’ятихатки функціонує 2 логопедичні пункти:  при  П’ятихатський  ЗШ І-ІІІ ст. №1 (вчитель-логопед Мороз Н.О.) та логопедичний пункт на базі ДНЗ №1 ім. Н.К. Крупської (логопед  Глуховська В.М.). Однак існуюча мережа не зовсім задовольняє потреби дітей, а саме: в районі, де домінантною вадою серед дошкільників є порушення мовлення, відсутні логопедичні групи і дитячі заклади комбінованого типу, а логопедичні пункти перенавантажені, тому замість корекції більшість батьків отримують консультації.

У вересні 2013 р. логопедами було проведено обстеження учнів для зарахування їх у логопедичні пункти. За результатами обстеження логопедичної допомоги  потребують 302 дитини, з них 119 - діти дошкільного віку, 183 - учні шкіл. Згідно з Положенням про логопедичні пункти системи освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти України від 13.05.1993 р.    № 35  на логопедичному пункті одночасно навчаються 25-30 дітей. Заняття з ними проводяться у години, вільні  від уроків. Основна форма організації навчально-корекційної роботи - групові заняття. За такою простою арифметикою не складно підрахувати, скільки дітей, які потребують  логопедичної допомоги,  чекають своєї черги.                                                                                                                       
Вашій дитині необхідна допомога фахівця, якщо:

· мова дитини не розбірлива, його можуть зрозуміти тільки батьки й ті, хто його добре знає;

· дитина багато звуків вимовляє м’яко, ніби вона ще маленька, або переважають тверді звуки, ніби у неї акцент; 

· при вимові деяких звуків у мові з’являється, хлюпає призвук, повітря йде убік; 
· звуки «С», «З», «Ц» дитина вимовляє як англієць - між зубами; при проголошенні звуків «Ш», «Ж» дитина роздуває щоки, а звук «Р» вимовляє як француз.  

· до 3-4 років вона не чує складів у слові, спотворює слово до невпізнання, вимовляє тільки окремі склади, не може проговорити все слово цілком, скорочує слово, пропускаючи деякі приголосні і склади, чи недоговорює слово до кінця, вимовляє слово кілька разів по - різному. 

· до 5 років у дитини не сформована зв’язна мова, вона не може скласти розповідь за простою картиною; 

· до 5-6 років у дитини порушена загальна структура мови: вона неправильно будує речення, не узгоджує слова у роді, числі і відмінку, неправильно використовує прийменники і союзи;
Якщо ви зіткнулися з подібними проблемами, приготуйтеся до того, що на їх виправлення знадобиться багато сил і часу. Окрім занять з логопедом дуже важливо займатися з дитиною самостійно. Перше і основне правило - подавайте хороший приклад. Багато розмовляйте з малюком - просто коментуйте все, що ви робите, описуйте свої дії, почуття та емоції. Читайте книги, разом учіть вірші - результат не змусить себе чекати.

До 95-річчя від дня народження В.О. Сухомлинського
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Екскурсія

до педагогічно-меморіального музею 
В. О. Сухомлинського 

28 жовтня 2013 р.

            Красенко І.В.,
            Директор Культурянської ЗШ І-ІІ ст.
                                     Є імена, які зорею сяють на тисячі і тисячі років…
Кіровоградщині судилося стати педагогічною Меккою. Ця земля зростила великого вчителя, який вписав яскраву сторінку в історію вітчизняної та світової педагогіки.

       Василь Олександрович Сухомлинський – український Просвітитель, Добротворець, Гуманіст. Герой Соціалістичної Праці (1968 р.), член-кореспондент АПН СРСР (1968 р.), Заслужений вчитель України (1958 р.), директор Павлиської середньої школи (1948–1970 рр.), публіцист, дитячий письменник, а перш за все – Учитель, Людина, іменем якої названі вулиці і навчальні заклади. В.О.Сухомлинський залишив нащадкам 48 книг, понад 600 статей, 1500 казок та оповідань для дітей. Спадщина видатного педагога розійшлася по всьому світу, живе своїм життям. На початку ХХІ ст. вийшло 65 його творів, 371 видання тиражем близько 15 млн. екземплярів. Вони перекладені на 59 мов світу.

Справжньою творчою лабораторією вивчення і впровадження ідей В.О. Сухомлинського є державний педагогічно-меморіальний музей на батьківщині педагога, який 28 жовтня 2013 р. відвідали вчителі Культурянської ЗШ І-ІІ ст., Жовтянських ЗШ І-ІІ та І-ІІІ ст., методист РМК Фасто Т.І.
28 вересня 2013 р. В. О. Сухомлинському виповнилося б 95 років. До цього ювілею у Культурянській ЗШ І-ІІ ст. проведено низку заходів, заключним акордом яких була  екскурсія до сел. Павлиш Кіровоградської обл., де впродовж 22 років Василь Олександрович очолював загальноосвітню школу.
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Запалення свічки пам’яті на початку екскурсії
  Павлиш… Невеличке селище, яке загубилося в неозорих степах. На високому пагорбі, край дороги, стоїть будинок з червоної цегли, споруджений у 1910 році для земської школи. Нині – це Павлиська загальноосвітня школа  І–ІІІ ступенів № 1  імені В. О. Сухомлинського, у стінах якої знаходиться його педагогічно-меморіальний музей.
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Меморіальні дошки на стінах Павлиської ЗШ І-ІІІ ст.

У цій школі становлення колективу, власне, з того і починається, що дітей об’єднує піклування про живу природу. За традицією, що склалася у школі, колектив першокласників закладає свою маленьку шкілку, доглядає за плодовими деревцями, посадженими в  перший рік навчання.
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      Сад на території школи                                                                                     У дворі школи
 Перша експозиція музею на громадських засадах була відкрита при Павлиській середній школі у 1972 р. У 1975 р. відповідно до постанови Ради Міністрів УРСР від 19 лютого 1975 року № 85 музей набув статусу державного педагогічно-меморіального музею. Клопітку, воістину подвижницьку роботу щодо збереження і впорядку-вання спадщини В.О.Сухомлинського здійснила його дружина і вірний друг Ганна Іванівна Сухомлинська.

Понад 1500 предметів (сімейну бібліотеку, особисті речі Василя Олександровича, фотографії, усі видані в СРСР і за кордоном учителями, кінофільми про педагога тощо) передала Ганна Іванівна до музею і переймалася його проблемами до останніх років свого життя. В архіві зберігаються листи Г.І.Сухомлинської, де знаходимо слідуюче: „….В отношении музея. Мне кажется, вообще не в том направлении ведется работа в нем. Очень много забот, хлопот, труда, средств, времени затрачивается на внешнее оформление и очень мало на его содержание. В музее его посетителей…будет интересовать Сухомлинский не иконописный, а живой, его дела и мысли. Вот об этом, мне кажется, и нужно заботиться, представить его как можно полнее и выразительнее. Сухомлинскому претили внешний блеск и мишура. И едва ли бы он был доволен. Так постепенно он исчезает, подлинный, настоящий, живой, а остаются какой-то иконописный и в живописи, а особенно в литературе...” (З листа Г.І.Сухомлинської до М.І.Кодака – директора Павлиської школи у 1974 р.)
      Загальна експозиційна площа – 230 м кв. (педагогічна частина – три експозиційні зали, де експонати розміщено за історико-хронологічним принципом) та меморіальна частина – робочий кабінет, квартира родини Сухомлинських, сімейна бібліотека, яка найбільше вражає відвідувачів. Обстановка квартири проста і скромна. Тут все залишилося, як було за життя педагога.
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За цим робочим столом В. О. Сухомлинський писав свої твори
Світло у кабінеті засвічувалося о 4 годині ранку. Коли Василя Олександровича запитували про причини такого раннього підйому, він відповідав: «Моя найкраща працездатність саме в цей час». Ці години він називав «золотими годинами ранкової творчості».

Представлене в музеї засвідчує довготривалість педагогічного експерименту в Павлиській школі, послідовне нарощування директором узагальнень багатоаспектного процесу формування особистості, розкриває самобутні педагогічні ідеї, на яких ґрунтувався досвід роботи школи, особливо у 60 роках, бачення цього досвіду керівником-науковцем. Ці матеріали переконливо доводять, що В.О.Сухомлинський випередив свій час, став в один ряд з відомими педагогами-гуманістами світу. Значне місце в експозиції музею посідають матеріали про авторську „Школу радості”. Цю школу під блакитним небом Василь Олександрович започаткував у 1951-1952 рр. для найголовнішого в педагогічній праці – пізнання дитини, розкриття та розвитку її розумових, фізичних, естетичних здібностей і нахилів. Він прагнув, щоб перш ніж розгорнути книжку, прочитати по складах перше слово, діти прочитали сторінки найпрекраснішої в світі книги - книги природи. 
Педагог розглядав природу як джерело знань, пробудження дитячої думки. Василь Олександрович розробив методику уроків мислення на природі. 300 виходів у природу – це 300 спостережень, яскравих картин, які закарбувались в пам’яті дитини. Мета уроків на природі полягала в тому, щоб пробуджувати допитливість, навчити дітей бачити, міркувати: „Перед дітьми, особливо маленькими, ніколи не можна закривати живе вікно в природу. Дитина повинна бачити, як наливається колос, як розкривається квітка,” – говорив                  В.О. Сухомлинський. Спочатку сам В.О. Сухомлинський вів заняття з малюками (один – два рази на тиждень, іноді частіше). Василь Олександрович експериментував, шукав. Пізніше роботу з шестилітками стали проводити вчителі 4-х класів, які наступного року приймали першокласників.                 В.В. Сухомлинський детально розробив глибоко продуману систему підготовки батьків до виховання дитини в сім’ї, яка включала в себе план і програму педагогічного всеобучу батьків на весь період навчання дітей в школі. Особливе значення в цій системі відігравала створена ним „Батьківська школа”. В архіві музею знаходяться унікальні документи-пам’ятки, що ілюструють педагогічну діяльність В.О.Сухомлинського – протоколи педагогічних рад, протоколи психологічних семінарів, книги обліку предметних комісій, записи аналізів уроків, рукописні журнали „Педагогічна думка”, плани роботи школи, особисті щоденні плани роботи директора школи, тижневі звіти позакласної роботи школи за 1959-1964 рр., звіти про навчально-виховну роботу школи, 70 збірок казок, фотографії, листування Василя Олександровича, хронікально-документальні фільми, усі видані праці педагога, творчі матеріали учителів і учнів, дисертація, особисті документи педагога, науково-методичний фонд. Плани роботи Павлиської середньої школи – це плід творчого натхнення вченого-педагога, який розробив свою методику планування роботи навчального закладу. Він містить 18 розділів та додаток і орієнтує на цілеспрямовану роботу кожного вчителя і творчу колективну співпрацю.
Річний план є складовою перспективного плану розвитку школи. Щоденні плани роботи директора В.О.Сухомлинського свідчать про те, як він чітко планував свій кожний день. Знайомство із документами показує, яким напруженим був кожний його робочий день, як багато він встигав зробити. Інформаційно насиченою є книга запису аналізів відвіданих уроків. Відвідування і аналіз уроків - найважливіший аспект роботи директора школи. Василь Олександрович відвідував щороку 350-400 уроків, вивчав систему роботи вчителів, глибоко і всебічно аналізував, надавав кваліфіковану допомогу, стимулював професійний ріст. Це значно покращувало якість навчально-виховного процесу і переконливо свідчило про раціональну організацію його управлінської діяльності

Особливу роль В.О.Сухомлинський відводив педагогічній раді, як одній із основних колективних форм удосконалення професіоналізму вчителя. Книги протоколів педагогічних  рад ілюструють процес пошуку вчителями відповіді на ключові проблеми навчання і виховання. Книги протоколів психологічних семінарів демонструють запропоновані Василем  Олександровичем ефективні форми підвищення психолого-педагогічної культури вчителя. Щорічний рукописний журнал „Педагогічна думка” – збірник педагогічних робіт, в основі яких практична діяльність кожного вчителя.

В.О.Сухомлинським був проведений унікальний експеримент. До літературної творчості були залучені всі учні школи. Результатом цього експерименту є збірки казок. Рукописний журнал „Щаслива Юність”, літературний альманах „Наша творчість”. Рукописна збірка „Хрестоматія з етики” – для читання учням Павлиської середньої школи В.О.Сухомлинського – художні мініатюри, казки, легенди, притчі, оповідання, над якими він працював багато років, були подаровані усім вчителям початкових класів. Пізніше ці казки ввійшли до книги „Хрестоматия по этике” за редакцією доньки Василя Олександровича академіка О.В.Сухомлинської. Понад 500 оповідань і казок, що складають цю книгу, написані простою, дохідливою мовою, з яскраво вираженим моральним спрямуванням, наповнені й пройняті мудрим і повчальним психолого-педагогічним змістом. У 1997 р. в Китаї вийшов у світ переклад „Хрестоматии по этике”. Епістолярна спадщина – листи В.О.Сухомлинського до вчених, педагогічних працівників, у видавництва   (М.П. Дмітрієву, О.С. Куріну, І.Г. Ткаченко, М.І. Кодаку та ін.) – є джерелом проникнення в духовний світ педагога та його творчу лабораторію. Вони розкривають високу освіченість, ерудицію, культуру, етику міжособистісних стосунків.

Працівники музею встановили міцні зв’язки з послідовниками спадщини В.О.Сухомлинського, ВУЗами, коледжами, дошкільними навчальними закладами України. Широкими є міжнародні зв’язки: з Росією, Казахстаном, Татарстаном, Удмуртією, Башкортостаном, Білоруссю, Латвією, Грузією, Польщею, Болгарією, Китаєм, Австралією. Після тривалої перерви музеєм відновлені творчі зв’язки з шанувальниками В.О.Сухомлинського в Удмуртії, де у 1942-1944 роках після тяжкого поранення в бою під м. Ржевим Василь Олександрович працював директором Увинської середньої школи. Розвиваються і зміцнюються зв’язки музею з Українською асоціацією імені Василя Сухомлинського, Уральською асоціацією ім. Сухомлинського. Складена і реалізується угода про співпрацю між музеєм В.О.Сухомлинського і Миколаївським державним університетом імені В.О.Сухомлинського, ДНПБ В.О.Сухомлинського.
 Відповідно до програми співпраці з Кіровоградським державним педагогічним університетом імені Володимира Винниченка щороку на базі музею проводяться студентські наукові конференції, педагогічні читання «Творче використання ідей В.О.Сухомлинського в умовах реформування загальноосвітньої школи», до участі в яких запрошуються студенти інших педагогічних вузів України. Творчий потенціал і база музею ефективно використовуються в системі науково-методичної роботи з педагогічними кадрами району, області, країни. Лише за останній рік проведено 217 екскурсій, більше 150 консультацій, 23 тематичні виставки, підготовлено 15 публікацій в пресі, загальна кількість відвідувачів складає 6180 чоловік. У музеї за активною участю і допомогою його співробітників проходять засідання клубу молодих вчителів „Ми – сухомлинці”. Мета клубу – створення умов для глибокого вивчення кожним педагогом спадщини В.О.Сухомлинського, освоєння його педагогічних ідей, ознайомлення з досвідом їх творчого впровадження в практику модернізації навчально-виховного процесу в сучасній школі. На базі музею проводяться творчі зустрічі з педагогами–ветеранами, колегами В.О.Сухомлинського, проблемні столи, конференції за книгами видатного педагога, диспути, семінари-практикуми, засідання методичних об’єднань і творчих груп, науково-практичні конференції, презентації досвіду, творчі звіти. Традиційно в музеї проходять презентації нових видань (В.Г. Риндак „Учитель Сухомлинський. Уроки на завтра”, В.Сухомлинський „Вогнегривий коник”, „Квітка сонця”, О.В. Сухомлинська „Этюды о Сухомлинском. Педагогические апокрифы”, А. Коккерил „Каждый должен сверкать” та ін..)
       10 років на базі музею активно діє клуб юних сухомлинців „З поглядом у майбутнє” (керівник – З.Ю.Ткаченко). Гуртківці ведуть активну пошукову діяльність щодо розкриття нових сторінок життя і діяльності видатного педагога, листуються з послідовниками В.О.Сухомлинського, випускниками Павлиської школи, учнівськими колективами шкіл України та зарубіжжя.

В музеї стали традиційними ювілейні зустрічі випускників школи.

Колектив музею проводить наполегливу роботу щодо постійного поповнення новими матеріалами експозиції „В.О.Сухомлинський і сучасність”. Тут представлено досвід, творчі знахідки педколективу Павлиської школи ім. В.О.Сухомлинського, навчальних закладів Онуфріївського району, Кіровоградщини, України, світу. Справжньою несподіванкою для директора музею Зої Юріївни Ткаченко стала інформація вчителів Жовтянської ЗШ І-ІІ ст. Явдокимової В. О. та Ісаєвої О. І. про те, що їхня мама та бабуся була особисто знайома з В. О. Сухомлинським, спілкувалася та листувалася з ним. На згадку про цю зустріч вчителі презентували музею розробку виховного заходу «Школа добра» з копіями фотографій та листів В. О. Сухомлинського. 
Подарунок 

директору музею З.Ю. Ткаченко вручає
вчителька  Жовтянської ЗШ І-ІІ ст.
 Явдокимова В. О. 
Чимало матеріалів підготовлені працівниками КОІППО ім. Василя Сухомлинського. Розділ експозиції „Сухомлинський і сучасність” значно поповнився до 90-річчя від дня народження видатного педагога. Зібрано і систематизовано біля 300 методичних матеріалів пошуку зарубіжних і вітчизняних сухомлиністів – вчених і педагогів – практиків, які викликають великий інтерес у відвідувачів.

Музей веде широку науково-просвітницьку роботу через виступи працівників на районних, обласних, всеукраїнських і міжнародних науково-практичних конференціях, педагогічних читаннях та публікації в пресі. Працівники музею беруть активну участь у підготовці засідань методичних об’єднань і семінарів, допомагають членам творчих груп, педагогам, аспірантам, науковцям у пошуках необхідності інформації, підготовці дисертаційних досліджень, статей.

        Діяльність музею була широко представлена на V, X і XV міжнародних педагогічних читаннях, які проводились в Києві, Кіровограді і Павлиші з проблем „Педагогіка Василя Сухомлинського на зламі епох (1998 р.), „Педагогіка Василя Сухомлинського у діалозі з сучасністю” (2003, 2008 рр.).
Щорічно проходять районні, обласні зльоти молодих вчителів, які почали проводитися за ініціативою В.О.Сухомлинського. В їхній роботі завжди беруть участь працівники музею. До традиційних обласних зльотів молодих учителів музеєм підготовлено буклет „Слово до спадкоємця”, в якому представлені педагогічні заповіти В.О.Сухомлинського.
Почуття, враження науковців і практиків відображені в „Книзі відвідувачів”, гості залишають, зокрема, такі записи: „Майбутні покоління впродовж століть будуть припадати розумом і душею до невичерпних джерел педагогічної мудрості Великого Педагога – Василя Олександровича Сухомлинського… І школа, і садиба, і музей – це нетлінна пам’ять про В.О.Сухомлинського». Свій пам’ятний запис залишила і делегація Пятихатського району: «Шановні поціновувачі та хранителі спадщини відомого Педагога! Дякуємо Вам  за тепло, чуйність, відданість справі.  Хай у ваших серцях не припиняє горіти вогник доброти та людяності, що дарує надію на краще, впевненість у завтрішньому дні».
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Враження від музею заносяться до книги відвідувачів      Пам’ятник В.О. Сухомлинському
 По закінченні екскурсії члени делегації взяли участь у покладанні квітів до пам'ятника видатному педагогу.
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НАМ - 70 РОКІВ!
(Сценарій свята до 70-річчя ДНЗ № 1 
ім. Н.К. Крупської м. П’ятихатки)
Звучить урочиста музика, виходять дівчинка і хлопчик з хлібом і сіллю
Дитина: Гостей щиро ми вітаємо,

              Хлібом-сіллю зустрічаємо.

              Коровай підносимо -

              Шанобливо просимо!

Дитина: Коровай прийміть від нас -

               Символ  шани  у всяк час!

Діти вручають гостям  хліб і сіль
Дитина: Ой, чому ж  то, ой, чому - весело нам нині?

               Новий рік давно минув й великодні днини.

               Та не дарма сміх у нас зранку не  вщухає –

               З днем народження садок всі люди вітають!

Дитина: Рівно 70 літ тому народився чудовий сад:

               Тут плоди вже зріють і буяють квіти -

               В цім саду мужніють, виростають діти!

Дитина: Всіх музика кличе до залу на свято, 

                Гостей  тут  зібралось багато – багато!

                Подія важлива й щаслива у нас –

                Садочок святкує 70 років якраз!
Звучить пісня у виконанні дітей старшої  групи «У садок на ювілей»

Слово завідуючої  ДНЗ Жилки Л.Г. про історію закладу.

Ведуча: А зараз, шановні гості, пропонуємо вам послухати та подивитись  казочку “Теремок” на новий лад.

СКАЗКА
Ведуча:                     Как  на нашей Украине  много–много лет назад

                  Новый путь соорудили: грузы и людей  катать.

                  Появился узел важный, он с железкою был связан,

                  А потом, уж средь холмов, появилось пять домов.

                  Стал народ туда съезжаться.

                  Потянулся  в  город сей  люд со всего-то  СССР…

                  Ну, кататься – так  кататься!  Стал народ-то размножаться,

                  Стал вопрос, тут так сказать, куда  мелких-то девать?
                  Сели, враз  посовещались и решили:

                  «Так и быть,  надо детсад соорудить».

                  Вот и вырос  наш детсад, он не низок, не высок,

                  Он и светел, и удобен –  для всех   киндеров пригоден.

                 Встал вопрос: дом то надо заселять, 
                 Персоналом, так сказать…  

                 Ну, все как полагается - с заведующей начинается.

                 И стала заведующая-мать  коллектив в сад собирать.

                 Первыми постучали в теремок воспитатели.

                 Этот воспитателей отряд воспитывает всех ребят!

                 Постучались в теремок нянечки.

                Нянечки наши дружные, деткам очень нужные!

                Много ли времени прошло, мало ли,

                Постучались в теремок повара.

                Бравый поваров отряд, он накормит всех ребят!

                Вот опять в теремок стучится народ - прачки, кастелянши,     

                Дворники, плотник, технички, обслуга, так сказать.

                А им в ответ: «Заходите смело, будем делать одно дело!»

                День прошел, или два, стучится в теремок медсестра:

                Медсестра не бывает без дел, следить за здоровьем ее удел!

                А затем подошли к теремку музыкант, логопед и психолог!

               Так собрался коллектив дружный,

                Детскому саду  очень  нужный!

                Всего было на долгом веку Теремочка:

                И громы над ним сильные гремели,

                И молнии грозные сверкали, 

                И даже однажды постучались в двери теремка звери важные,      

             Теремок они хотели развалить и всех его жителей  настрашить.

               Но поднялся народ, отстояли теремок,

               А зверей важных, но совсем не отважных, прогнали!

               Засияло солнышко  снова в небесах,

               И запели птички на зеленых кустах.

                                Детский сад наш 70 лет в работе, 
                                Другого такого вы не найдете!

Вот и сказочке нашей конец, а кто слушал - молодец!
 А как мы сейчас работаем  и живем в детском саду, вы услышите в наших частушках!
Жителями теремка исполняются «ЧАСТУШКИ»
Ведуча:   До цього свята старанно готувались,

                 Вірші та пісні  малята вивчали,

                 Щоб  присутніх усіх привітати

                 Щастя й радості  побажати.

  Ведуча:   Завітало свято до нашого дому,

                  Треба всіх вітати,  хто живее у ньому.

                  Ви  приймайте щирі, теплі привітання

                  Разом з ними гарні, добрі побажання.

                  Дитсадок наш любий довго хай існує,

                  Дітвору маленьку до життя готує!

Дитина:   Ранком  гарно в підстрибочок  ми йдемо у дитсадочок.

                Щоби нам чогось навчитись, треба добре потрудитись!

Дитина:   Ну, а гратись – інша  річ.

                Мамо, тату, дід, бабуся,

                Тут за нас ви  не  турбуйтесь!

                 Ми  признаємось вам всім

                 Дитсадок - наш рідний дім!
Дівчатка виконуюсь веселий таночок «Рушничок»
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Дитина: Тут усім  турботу й ласку  подарують  повсякчас,

               У цей  дім , неначе в казку,  йде  уранці кожен з нас!

Дитина: У садку вчимось   дружити, 

                старших, і  малих любити.

                Гуртом читати, малювати,

                Пісні співати, танцювати.
Звучить пісня у виконанні дітей старшої  групи «Мир усім»

Ведуча:  На нашому святі  присутні почесні гості, які завжди приходять нам на допомогу, які не байдужі до виховання молодого покоління, які переймаються проблемами дошкілля.

Слово для привітання надається:

- Заступнику голови П’ятихатської районної державної адміністрації Тахмазовій Любові Григорівні;

- Виконуючій обов’язки голови П’ятихатської районної ради

Борець Олені Володимирівні ;

- Начальнику відділу освіти П’ятихатської райдержадміністрації Малковій Надії Віталіївні;

- Представнику міської ради Нікітіній Ларисі Сергіївні;

- Завідуючій ДНЗ “Веселка” Симоненко Людмилі Миколаївні;

- Голові батьківського комітету Микитась Ірині Миколаівні та Розумній Наталії Сергіївні.

1 Ведуча: Шановні гості, хочемо звернути вашу увагу, що протягом               своєї історії наш садок був активним і завжди в усьому першим. Наша завідуюча, Жилка Лариса Григорівна, яка очолює заклад вже 37 років, не може нахвалитися колективом — і працьовитий, і добрий.

2 Ведуча: В дитячому садочку працюють люди, які роблять все для того, аби садок став для малят рідною домівкою, це люди - серце яких назавжди віддане дітям.

1 Ведуча: Найбільше садочок пишається своїми ветеранами. Шановні ветерани, ви гордість нашої дошкільної  установи. Багато хто, прийшовши сюди на роботу з молоду, пропрацювали тут аж до пенсії. Ми  пишаємося  кожним з вас.

1 Ведуча: В ювілейний день відмічаємо тих працівників дитячого садка, які зробили особливий внесок у виховання підростаючого покоління.

2 Ведуча: Для нагородження працівників почесними грамотами слово надається завідуючій Ларисі Григорівні.

СЛОВО ЗАВІДУЮЧОЇ ЖИЛКИ Л.Г.
За  зразкове  виконання  службових обов’язків, благородну, плідну та сумлінну працю, активну життєву позицію почесними грамотами нагороджуються:
- Попова Юлія Юріївна;

- Векерик Віра Олександрівна;

- Лісняк Світлана Павлівна;

- Романенко Алла Володимирівна;

- Зінцова Тамара Миколаївна;

- Чернишова Ніна Іванівна;

- Зінцова Євдокія Пилипівна;

- Куницька Любов Станіславівна;

- Єльченко Людмила Іванівна;

- Могилко Анатолій Митрофанович;

- Лисяк Тетяна Миколаївна;

                                                  - Цалко Валентина Іванівна;

                                                  - Дика Марія Петрівна.

1 Ведуча: Для всіх ветеранів дитячого садка звучить пісня у виконанні Юлії Попової.
2 Ведуча: Але на жаль, не всі працівники нашого дитячого садка дожили до цього святкового дня. Їхні імена назавжди червоною лінією вписані в історію дитячого закладу. Давайте вшануємо їх пам’ять хвилиною мовчання.

Звучить тиха музика, ведучі по черзі називають прізвища та імена :

- Пархонюк Валентина Олександрівна;

- Аврахова Лідія Іванівна;

- Штаній Євдокія Микикитівна;

- Мураховська Галина Іванівна;

- Маловічко Лариса Миколаївна;

- Забродська Марія Порфирівна;

- Фесик Марія Федорівна;

- Швець Галина Григорівна;

- Солдатова Любов Василівна;

- Фдорова Наталія Іванівна;

- Сороколіт Галина Олексіївна;

- Решетняк Марія Михайлівна;

- Решетняк Тамара Михайлівна;

- Чорна Надія Феофанівна; 

- Курінна Ганна Антонівна;

- Совенко Марія Юхимівна;

- Галофастова Антоніна Юхимівна;

- Широкопояс Олександра Купріянівна;

- Григоренко Ганна Іванівна;

- Савчено Зінаїда Петрівна;

- Сьоміна Олександра Герасимівна;

- Ситник Олександра Ілларіонівна;

- Єлізарова Ганна Іванівна;

- Голов’янко Євдокія Макарівна;

- Кузьмінов Микола Петрович;

- Мураховський Тарас Григорович;

-Явтушенко Галина Гнатівна.

1 Ведуча: В цей святковий для дитячого садка день хочеться добрими словами звернутися до батьків тих дітей , які внесли посильну допомогу для створення у дошкільному закладі затишку та комфорту для дітей. Просимо прийняти від колективу ДНЗ №1 щирі слова вдячності та вручити вам ці подяки.

Подякою за небайдужу вдачу,  щире серце, щедрість душі та  вміння підтримати і допомогти у справі створення сучасних комфортних умов  для  дошкільників  нагороджуються:

- Малоок Олег Володимирович;

- Жаров Максим Олександрович та Наталія Леонідівна;

- Нікітенко Юрій Іванович та Віталіна Григорівна;

- Мусулега Костянтин Анатолійович та Олеся Олександрівна;

- Косяченко Віталій Анатолійович та Анна Григорівна;

- Вінник Олег Леондович та Інна Сергіївна;

- Леб Олег Юрійович та Олена Віталіївна;

- Троян Євгеній Павлович та Наталія Олександрівна;

- Микитась Ірина Миколаївна;

- Куницька Олена Павлівна.

2 Ведуча: Дитячий  садок - це  насамперед  діти, скільки їх підросло у цих стінах?!
1 Ведуча: Сегодня в этом зале собрались не напрасно,  

Когда-то в этот садик, ходили вы, друзья,

Любимый воспитатель, любимая игрушка,

Как здорово, что все вы здесь, собрались вновь, друзья.

Сегодня вспомним детство, друзей своих, подружек,

И вкус той манной каши, и этот тихий час.

Наверное, сегодня, спустя уже лет двадцать

Ты лег бы с удовольствием в ту детскую кровать.

У некоторых дети сегодня дошколята,

И тот же воспитатель, и тот же тихий час.

И снова эта полька, и снова Дед Морозы,

  Как здорово вернуться вновь в детство, хоть на час.
Діти старшої групи виконують пісню “Детство”
2 Ведуча: А зараз дозвольте познайомити вас з нашими випускниками.
ПРИВІТАННЯ ВІД КОЛИШНІХ  ВИПУСКНИКІВ ДНЗ
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Брати Миршуки Михайло та Павло

виконують п'єси на фортепіано та розповідають вірші-привітання

                            Добрий день, рідний садочок!

Ми знов прийшли до тебе.

В рівненький стали ми рядок,

Чи впізнав нас дитсадок?

Сюди ми бігли вранці,

Ну, пригадай же нас скоріш -

Твої ми вихованці.

Ця світла зала, це тепло,

Обличчя такі рідні,

Як же тут добре нам було -

Життя , як в гарній казці.

І хоч стежинки все скоріш

Ведуть нас в школу вранці,

Тебе ми любим, як раніш -

Твої ми вихованці!

С юбилеем детский остров,

Детский сад - страна детей.

Ты остался в нашем прошлом,

 В том, что в памяти моей.

 Были слезы без причины, 

 Ведь  по правде говоря,

 Настоящие мужчины тоже плачут иногда :  

 Без причины и по делу -

 Мамы нет, подрался вдруг.

 В детском возрасте проблемы 

 Это вам не просто звук.

 Игры в мячик на веранде,

 Звонких криков кутерьма,

 Новогодние наряды -

 Все так важно для меня!

 Будь, же садик  детским счастьем,

 Чтобы утром малыши,

 Без слезинок крикнув: «Здрасьте!»

 Кашу ели от души!

 А теперь, года измерив,

 Я спешу на юбилей!

 Здесь всегда открыты двери,

 Стало здесь еще теплей!

Шаблій Ірина виконує пісню “У нашім краї”
Слово для привітання  надається випускнику ДНЗ
Нікітєнко Юрію Івановичу.

1 Ведуча: Вже декілька років восени відзначають День Дошкілля, вітають усіх людей, які причетні до навчання і виховання дошкільнят.

2 Ведуча: Є на світі добрі люди, наче янголи вони,

                Все життя своє з любов’ю, завжди поряд із дітьми!

                Вихователі і няні, музиканти й повара,

                Логопед, психолог, прачки, і фізрук, і медсестра,

                Методист, техпрацівниці, столяр і бухгалтера!

                Ми усіх вас дуже любим і бажаємо добра!

                Є ще справжня королева, є ще фея чарівна,

                Всі турботи, всі проблеми, всі роки вона несла!

                Зберігала наш садочок від негоди і біди!

                І за все це вам спасибі! 

                Наша дорога завідуюча!!!

Ведуча: Всі ми знаємо, що в дитячому садку працюють переважно жінки, жінки-матері! Своєю любов’ю вони зігрівають не лише своїх дітей, а й тих, кого виховують у дитсадку. Тож за ваші щирі серця, відкриті душі, терпіння та ласку до дітей прийміть теплі слова подяки, а в подарунок вірш “Человек, на котором держится дом». Для всіх матерів звучить цей прекрасний вірш “Человек, на котором держится дом»:
Отшумит  и  умчится любая беда,

Как весенней порою грохочущий гром.

Если с вами беда будет рядом она - 

Человек, на котором держится дом.

Может быть 33 или 73,

Сколько б ни было ей, возраст тут ни  при чем.

В беспокойстве, в делах от зари до зари

Человек, на котором держится дом.

Муж ее генерал, космонавт  иль поэт,

Может быть он  министром, шахтером, врачом…

Всех главнее она, в том сомнения нет,

Человек, на котором держится дом.

Нас куда-то уносит стремительный век.

В суете мы порой забываем о том,

Что она  не  фундамент,  она – человек,

На  котором  держится  дом.

Чтобы было и в сердце, и в доме светло

На ее доброту отвечайте добром.

Пусть всегда ощущает любовь и тепло

Человек, на котором держится дом!
1 Ведуча: Спасибі скажемо усім, хто навчив любить цей дім.

                 Ту вулицю, де ми  живемо, все - що країною назвемо!

2 Ведуча: Хай затишні стіни садочка душі зігрівають,

                 Не одну достойну зміну у світ випускають!

1 Ведуча: Не помре Україна ніколи, а цвістиме мільйони віків.

                 Доки діти ітимуть до школи з таких славних,

                 Як наш, дитсадків!
Звучить пісня “Бажаємо добра” у виконанні працівників ДНЗ
Календар знаменних і пам’ятних дат 

(листопад 2013 – лютий 2014 рр.)
23.11.2013 р.  - День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій;

                        - Всеукраїнська акція «Засвіти свічку»;

25.11.2013 р. – 175 років від дня народження І.С. Нечуя-Левицького;

27.11.2013 р. – 150 років від дня народження О.Ю. Кобилянської;

29.11.2013 р. – 235 років від дня народження Г.Ф. Квітки-Основ’яненка;

01.12.2013 р. -  Всесвітній день боротьби зі СНІДом;

01.12.2013 р. – 100 років від дня народження Г. Майбороди;

05.12.2013 р. – 135 років від дня народження Олександра Олеся;

06.12.2013 р. – День Збройних сил України;

09.12.2013 р. – 150 років від дня народження Бориса Грінченка;

10.12.2013 р. – Міжнародний день прав людини;

13.12.2013 р. – 120 років від дня народження Миколи Хвильового;

14.12.2013р. – День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС;

22.12.2013 р. – 180 років від дня народження Марка Вовчка;

06.01.2014 р. – 180 років від дня народження Степана Руданського;

09.01.2014 р. – від дня народження Сергія Параджанова;

12.01.2014 р. – День українського політв’язня;

22.01.2014 р. – 95 років від дня злуки ЗУНР з УНР, день Соборності України;

29.01.2014 р. – День пам’яті учасників битви під Крутами;

25.02.2014 р. – День народження Лесі Українки
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2013 рік,  листопад


м. П’ятихатки








Вироблення програми розвитку конкурентоспроможного педагога














КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет» 


П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області








Що вмієте, того не забувайте,


А чого не вмієте, того навчайтесь …


                            Володимир   Мономах





             Розвиток творчих здібностей учителів





Взаємодії:


Співпраця;


Наукова діяльність;


взаємопідтримка і взаємоповага;


гуманність у спілкуванні;


виважені взаємини.





Форми:


колективних формах методичної роботи;


методичні об’єднання, кафедри;


семінари;


школа пед. майстерності;


творчі звіти;


презентації.








Зміст:


розвиток особистості кожного вчителя;


удосконалення рівня професійної компетентності;


опанування інноваційних технологій навчання  та вих. Вчителів.





Діагностика педагогічних кадрів
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Модель розвитку ключових компетентностей педагога















Фахово-методична 

компетентність

РМО вчителів

Майстер-класи

Творчі конкурси вчителів та учнів



Самореалізація

Самовдосконалення

Самоактуалізація

Самосприйняття

Самопізнання















Психолого-

фасилітативна 

компетентність

Творча група вчителів

Практичні семінари











Комунікативна 

компетентність



Методичні формування

Комунікативні тренінги





Інноваційна   компетентність

Упровадження 

інформаційно-

комунікативних

технологій у НВП

Інформаційна 

компетентність













Соціально-

педагогічна 

компетентність

Співпраця з ВНЗ







Співпраця з позашкільними 

та дошкільними  установами



Співпраця з громадськими 

організаціями

Батьківські 

конференції, 

лекторії



Професійне зростання
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Розвиток і підтримка професійної творчості педагогів,

 педагогічних колективів на засадах 

загальнолюдських та національних освітніх стандартів

Інформаційна підтримка

нових ідей, нормативних положень,

 перспективного педагогічного досвіду 

Кіровоградський ОІППО 

імені Василя Сухомлинського

Науково-методична

 інформація 

Районний методичний кабінет



Впровадження нових ідей, 

педагогічних технологій, 

освітніх стандартів,

 перспективного педагогічного досвіду









Департамент освіти і науки,

молоді та спорту

Управлінські рішення



Організаційно-функціональна модель

системи науково-методичної роботи

Дніпропетровський ОІППО 
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Районний методичний кабінет



ДОІППО



Науково-методична проблема 

«Креативна освіта – шлях до розвитку інноваційної особистості»







Науково-методична рада РМК



Психологічна служба



Бібліотечна служба



Підвищення кваліфікації педагогічних працівників





Форми організації методичної роботи



Колективні 



Групові  



Індивідуальні  



Колегія відділу освіти



Науково-методична 

рада РМК



Проблемний семінар



Аналіз  



Рекомендації 







Предметні методоб’єднання  



Творчі групи 

Творчі клуби 



Семінари-практикуми   



Науково-практичні конференції  



Зустрічі-презентації  



Школа молодого вчителя  



Школа управлінської майстерності  



Аукціон педагогічних ідей  



Конкурси

Огляди   



Методичні фестивалі  



Наставництво   



Консультування   



Стажування, самоосвіта  



Взаємовідвідування та аналіз уроків   



Атестація   



Творче порт фоліо   



СТРУКТУРНА  МОДЕЛЬ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З КЕРІВНИМИ ТА ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
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