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	           УПРАВЛІННЯ.   АНАЛІТИКА 


П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

30.12.2015                                      м. П’ятихатки                                              № 243
Про підсумки проведення районної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів 2015 року
На виконання Цільової комплексної програми розвитку фізичної культури і спорту до 2016 року, затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 15 березня 2013 року №407-18\VI, наказу Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 18.12.2015р. №854/0/212-15 «Про підсумки проведення обласної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів 2015 року» на належному організаційному і професійному рівні проведено шкільні, районні, зональні і фінальні змагання районної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів у 2015 році з 16 видів спорту.

На підставі проведеної роботи
НАКАЗУЮ:

1. Взяти до відома інформаційну довідку про підсумки проведення районної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів П’ятихатського району в 2015 році. (Додаток 1)

2. Затвердити підсумкову таблицю районної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів 2015 року. (Додаток 2)

3. Нагородити:

3.1. П’ятихатську ЗШ І-ІІІ ст. № 2 грамотою відділу освіти і перехідним кубком  за зайняте І місце у районній Олімпіаді 2015 року серед загальноосвітніх шкіл, у яких навчається понад 100 учнів;

     П’ятихатську ЗШ І-ІІІ ст. № 1 – грамотою відділу освіти за ІІ місце;

     Зорянську ЗШ І-ІІІ ст. – грамотою відділу освіти за ІІІ місце.

3.2. Жовтоолександрівську ЗШ І-ІІІ ст. грамотою відділу освіти і перехідним кубком за зайняте І місце у районній Олімпіаді 2015 року серед шкіл, у яких навчається до 100 учнів;

     Зеленоярську ЗШ І-ІІІ ст. – грамотою відділу освіти за ІІ місце;

     Вільнівську ЗШ І-ІІІ ст. – грамотою відділу освіти за ІІІ місце.

3.3. Культурянську ЗШ І-ІІ ст. грамотою відділу освіти, як кращу школу в районній Олімпіаді 2015 року серед шкіл І-ІІ ступенів.

4. Комунальній науково-методичній установі «П’ятихатський районний методичний кабінет» (директор Пономаренко Н.І., методист Синєколодецький А.З.) спільно з П’ятихатською ДЮСШ (Невмержицький О.В.) провести нагородження переможців та призерів в урочистій обстановці на нараді керівників закладів освіти та вчителів фізичної культури. 

5. За активну участь у проведенні районної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів у 2015 році, пропаганду здорового способу життя та зміцнення здоров’я дітей, виявлення кращих команд та спортсменів для участі в обласних та Всеукраїнських змаганнях ОГОЛОСИТИ ПОДЯКУ:

· П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2 – директору Комарову С.В., вчителям Палій О.А., Поповій Ю.Ю.;

· Жовтоолександрівська ЗШ І-ІІІ ст. – директору Вознюк Т.М., вчителю Вознюк Н.І.;

· Культурянська ЗШ І-ІІ ст. – директору Красенку І.В., вчителю       Томчуку А.В.;

· П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1 – директору Ізотову А.П., вчителю Богдановій Т.В.;

· Зеленоярська ЗШ І-ІІІ ст. – директору Толкачовій В.В., вчителю Пономарю С.П.;

· Зорянська ЗШ І-ІІІ ст. – директору Яблонському А.М., вчителю Івінській О.Ф.;

· Вільнівська ЗШ І-ІІІ ст. – директору Рудніченко Т.В., вчителю    Андрашу В.П.;

· П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3 – директору Шеремету С.О., вчителю       Гулі А.Р.;

· Нерудстальська ЗШ І-ІІІ ст. – директору Немченку А.М., вчителю Лаврик С.Л.;

· Вишнівська ЗШ І-ІІІ ст. – директору Зимі Г.Р., вчителю                Воронченко Р.М.   

6. Директорам та вчителям фізичної культури Біленщинського, Миколаївського, Троїцького НВК, Комісарівської, Комунарівської, Холодіївської ЗШ І-ІІІ ст., Жовтянської, Мар’янівської, Новотроїцької, Пальмирівської, Чистопільської та Яковлівської ЗШ І-ІІ ст. звернути увагу на недостатню фізкультурно-оздоровчу роботу в їх навчальних закладах, низьку пропаганду фізичної культури, як важливого фактору зміцнення здоров’я, низький рівень фізичної підготовки дітей.  

7. Методисту КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет» Синєколодецькому А.З:

7.1. До 10.01.2016 року надати обласному відділенню Комітету з фізичного виховання та спорту Міністерства освіти і науки України попередню заявку на участь команд регіону в обласній Олімпіаді школярів 2016 року.

7.2. Передбачити фінансування на проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів серед учнівської молоді загальноосвітніх шкіл та участь у районних, зональних та фінальних обласних змаганнях.

7.3. До 15.01.2016 року на основі регламенту проведення обласної Олімпіади скласти регламент проведення районної Олімпіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів району у 2016 році та надати мені на затвердження.

8. Координацію роботи щодо виконання наказу покласти на директора КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет»           Пономаренко Н.І., контроль – залишаю за собою.

В.о. начальника відділу освіти                                                             З. І. Січова

Додаток 1

до наказу відділу освіти райдержадміністрації

від 30.12.2015 р. № 243
Інформаційна довідка
про підсумки проведення районної Олімпіади
серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів 

П’ятихатського району в 2015 році
 Протягом 2015 року в загальноосвітніх школах району був проведений перший етап Олімпіади, в якому брало участь понад 2,5 тис. учнів. У фінальній частині в 46 стартах, із яких районних – 23, зональних – 18 і фінальних обласних – 5 змагань, охоплено понад 1,5 тис. дітей.

1. Баскетбол 3х3 (стрітбол)
· Серед юнаків 1997 р.н. брало участь 4 команди. І місце виборола команда Зорянської ЗШ І-ІІІ ст., яка на обласних зональних змаганнях посіла IV місце.

· Серед дівчат цього віку брало участь 7 команд. І місце здобула команда Зеленоярської ЗШ І-ІІІ ст., але на обласних зональних змаганнях була задіяна команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 3, яка посіла ІІ місце в районних і ІІІ – у зональних змаганнях.

· Серед юнаків 2000 р.н. змагалося 6 команд, І місце виборола команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 1, а в зональних змаганнях вона посіла ІІІ місце.

· Серед дівчат цього віку брало участь 6 команд. І місце здобула команда Зорянської ЗШ І-ІІІ ст., яка в зональних змаганнях посіла ІІІ місце.

2. Змагання з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч» було проведено в трьох вікових групах:

- 2000 р.н. і старші – брали участь 10 команд. І місце здобула команда Вишнівської ЗШ І-ІІІ ст. 

- 2001-2002 рр.н. змагалося 6 команд. І місце виборола П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2, в зональних змаганнях збірна району посіла ІІІ місце.

- 2003-2004 рр.н. було задіяно 5 команд. І місце здобула Лозуватська ЗШ І-ІІІ ст., в зональних змаганнях збірна району посіла IV місце.

- Збірна району у віковій групі 2002-2003 рр.н. у зональних змаганнях виборола І місце і брала участь у фінальних обласних змаганнях, де посіла V місце. 
3. Легкоатлетичне чотириборство
Було задіяно 8 команд, І місце здобула П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3, яка у фінальних змаганнях не брала участь через віддаленість місця проведення фінальних обласних змагань (м. Синельниково).

4. «Старти надій»

Брало участь 3 команди. І місце виборола команда П’ятихатської ЗШ         І-ІІІ ст. № 1. У фінальних змаганнях участі не брали з тієї ж причини.

5. ДФП (допризовна фізична підготовка)
Змагалося 8 команд району. І місце здобула команда П’ятихатської ЗШ        І-ІІІ ст. № 3. У зональних змаганнях збірна району посіла IV місце.
6. Фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів «Козацький гарт»

Брало участь 14 команд. І місце виборола команда Зорянської ЗШ І-ІІІ ст., у зональних змаганнях посіла ІІІ місце.

7. Волейбол пляжний в районі не проводився, а в зональних змаганнях були задіяні команди Лихівської ЗШ І-ІІІ ст., де юнаки посіли ІІ місце, а дівчата – І місце. У фінальних обласних змаганнях участі не брали.

8. Плавання
Районні змагання не проводилися із-за відсутності матеріальної бази (басейну). В обласному фіналі змагалася команда П’ятихатської ЗШ        І-ІІІ ст. № 2 і посіла VII місце.
9. Баскетбол
Серед юнаків брало участь 7 команд. І місце виборола команда Зорянської ЗШ І-ІІІ ст., яка в зональних змаганнях посіла IV місце.

Серед дівчат змагалися 5 команд. Перемогла команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2, яка в зональних змаганнях посіла ІІІ місце.
10.  Спортивне орієнтування

Брало участь 11 команд району. І місце здобула команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2, яка у фінальних змаганнях посіла IV місце.
11.  Волейбол
Серед юнаків було задіяно 8 команд. І місце виборола команда Лихівської ЗШ І-ІІІ ст., в зональних змаганнях також перемогла, а у обласному фіналі посіла VI місце.

Серед дівчат брало участь 8 команд. І місце також виборола Лихівська ЗШ І-ІІІ ст., а в зональних змаганнях у неї ІІ місце.
12.  Спортивний туризм
Брало участь 8 команд району. І місце здобула команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2, в зональних змаганнях – ІІІ місце, у фінальних обласних – VII місце. 

13.  Футзал.

Змагання проведені в 3-х вікових групах:

- 2002 р.н. і молодші – змагалося 6 команд. І місце виборола команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 1.

- 2000 р.н. і молодші – було задіяно 6 команд. І місце здобула команда Вишнівської ЗШ І-ІІІ ст. 

- 1999 р.н. – змагалося 4 команди. І місце посіла команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 3. Збірна команда району в зональних змаганнях виборола ІІ місце. 

14.  Теніс настільний

Брало участь 14 команд. І місце виборола команда П’ятихатської ЗШ       І-ІІІ ст. №1, в зональних змаганнях посіла V місце. 

15.  Спортивна аеробіка
Змагалося 4 команди. І місце здобула команда П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2, яка у фінальних змаганнях посіла VII місце.
16.  Легка атлетика
Брало участь 9 команд. І місце виборола команда П’ятихатської ЗШ         І-ІІІ ст. № 1.

За підсумками участі загальноосвітніх шкіл у районній Олімпіаді 2015 року місця розподілилися наступним чином:

І група шкіл (понад 100 учнів)

І місце – П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

ІІ місце – П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1

ІІІ місце – Зорянська ЗШ І-ІІІ ст. 

ІІ група шкіл (до 100 учнів)

І місце – Жовтоолександрівська ЗШ І-ІІІ ст.

ІІ місце – Зеленоярська ЗШ І-ІІІ ст.

ІІІ місце – Вільнівська ЗШ І-ІІІ ст. 

ІІІ група шкіл (ЗШ І-ІІ ст.)

І місце – Культурянська ЗШ І-ІІ ст.

За результатами обласної Олімпіади школярів 2015 року П’ятихатський район посів VII місце в області, поступившись лише м. Дніпропетровськ,              м. Кривий Ріг, м. Дніпродзержинськ, м. Павлоград, м. Нікополь та                         м. Новомосковськ.

Вагомий внесок у підготовку та проведення районних, зональних та фінальних обласних змагань внесли керівники та вчителі фізичної культури шкіл м. П’ятихатки, Зорянської, Вишнівської, Лихівської ЗШ І-ІІІ ст., П’ятихатських ДЮСШ та ЦУМ (директори: Ізотов А.П., Комаров С.В., Шеремет С.О., Яблонський А.М., Зима Г.Р., Ромус Н.Г., Невмержицький О.В., Добровольський А.М.; вчителі фізичної культури: Богданова Т.В., Палій О.А., Попова Ю.Ю., Гуля А.Р., Івінська О.Ф., Воронченко Р.М., Зуєнко С.І., заст. дир. ДЮСШ Красенко Л.В., тренер ДЮСШ Гарбуз О.О. і керівник гуртків ЦУМу Рапацька С.О.)

Протягом останніх років, на жаль, учні Біленщинського, Миколаївського, Троїцького НВК, Комісарівської, Комунарівської, Холодіївської ЗШ І-ІІІ ст., Жовтянської, Мар’янівської, Новотроїцької, Пальмирівської, Чистопільської, Яковлівської ЗШ І-ІІ ст. зовсім не брали участі в жодному з видів програми Олімпіади школярів.

Додаток 2

до наказу відділу освіти райдержадміністрації

від 30.12.2015 р. № 243

Підсумкова таблиця 

районної Олімпіади серед учнів
[image: image13.jpg]


загальноосвітніх навчальних закладів 2015 року
Методист КНМУ 

«П’ятихатський районний методичний кабінет»                А. З. Синєколодецький

П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

04.02.2016                                      м. П’ятихатки                                                № 23

Про затвердження Плану  заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі П’ятихатського району


З метою забезпечення реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту в загальноосвітньому просторі з урахуванням Указу Президента України від 03 грудня 2015 року № 678/2015 «Про активізацію роботи щодо забезпечення прав людей з інвалідністю», згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 31 грудня 2015 року № 1436 «Про затвердження Плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі» та згідно з наказом департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації від 02.02.2016 № 66/0/212-16 «Про затвердження Плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі Дніпропетровської області»

 НАКАЗУЮ:

 1. Затвердити План заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі П’ятихатського району, що додається (далі – План заходів).

2. Методисту П’ятихатського РМК (завідувачу РПМПК) Мороз Н.О., керівникам дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів П’ятихатського району: 
2.1. Забезпечити виконання  Плану заходів, затверджених пунктом 1 цього наказу.

2.2. Інформацію про стан виконання Плану заходів надавати для узагальнення до  відділу освіти П’ятихатської районної державної адміністрації  щороку до 10 вересня.
3. Координацію роботи щодо виконання цього наказу покласти на директора КНМУ «П’ятихатський РМК» Пономаренко Н. І., контроль залишаю за собою.
В. о. начальника відділу освіти                                                              З. І. СІЧОВА

                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО:

Наказ відділу освіти 
П’ятихатської РДА 

від 04.02.2016 № 23

План заходів

щодо забезпечення права на освіту

дітей з особливими освітніми потребами

в загальноосвітньому просторі П’ятихатського району

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Поновити банк дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі і дітей з інвалідністю, шляхом своєчасного виявлення та обліку таких дітей районною психолого-медико-педагогічною консультацією
	до 05.09.2016


	Керівники  дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів,  районна  психолого-медико-педагогічна  консультація

	2
	Забезпечити охоплення дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі і дітей з інвалідністю, дошкільного та шкільного віку різними формами навчання, позашкільною освітою відповідно до стану здоров’я,  їх можливостей та здібностей
	до 05.09.2016


	Керівники дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів, районна  ПМПК



	3 
	Продовжувати постійну співпрацю з відділами охорони здоров’я, соціального захисту населення, службою у справах дітей та громадськими організаціями з метою своєчасного виявлення та обліку дітей з особливими освітніми потребами, для надання їм освітніх , реабілітаційних та соціальних послуг, консультативної допомоги їх батькам або особам, які їх замінюють
	постійно
	Відділ освіти П’ятихатської РДА, керівники дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів, районна  ПМПК


	4
	Підвищити якість роботи районної ПМПК шляхом покращення належних умов, забезпечивши її окремим приміщенням, обладнанням, відповід-ними фахівцями на постійній основі
	постійно
	Відділ освіти П’ятихатської райдержадміністрації,

КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет» 

	5
	Забезпечити безперешкодний доступ до дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів для дітей  з особливими освітніми потребами, у тому числі і дітей з інвалідністю
	постійно
	Відділ освіти П’ятихатської РДА, керівники дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів 

	6
	Розробити перспективний план розвитку мережі загальноосвітніх навчальних закладів з інклюзивними та спеціальними класами
	травень 2016 року
	Відділ освіти П’ятихатської райдержадміністрації, КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет», районна  ПМПК

	7
	Провести моніторинг охоплення дітей з особливими освітніми потребами індивідуальним навчанням та посилити контроль за його організацією. 

Запровадити системний кваліфікований психолого-педагогічний супровід дітей, у тому числі з інвалідністю, які навчаються за індивідуальною формою, та їхніх батьків
	до 01.10.2016 та до 01.05.2017

постійно
	Відділ освіти П’ятихатської РДА, районна  ПМПК,

керівники  дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів 


	8
	Укласти угоду між Саксаганським навчально-реабілітаційним центром та загальноосвітніми  школами  щодо надання консультативної роботи педагогічним працівникам та корекційно-реабілітаційної допомоги дітям з особливими освітніми потребами, які будуть навчаться в класах з інклюзивним навчанням
	до 01.10.2016
	Керівники  дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів 


	9
	Розглянути на серпневій нараді керівників ДНЗ та ЗНЗ питання забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі дітей з інвалідністю, за участю керівництва району 
	до 01.09.2016
	Відділ освіти П’ятихатської РДА, КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет», районна  ПМПК

	10
	Забезпечити за потребою підвезення учнів  з особливими освітніми потребами від місця проживання до місця навчання, зокрема, учнів із порушеннями опорно-рухового апарату
	постійно
	Відділ освіти П’ятихатської РДА, керівники дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів 

	11
	Залучати дітей з особливими освітніми потребами до позакласних та позашкільних заходів, створивши відповідні умови в навчальних закладах, у тому числі позашкільних
	постійно
	Відділ освіти П’ятихатської РДА

	12
	При формуванні місцевих бюджетів вжити заходів щодо виділення коштів для реалізації завдань, визначених цими заходами, та залучення позабюджетних коштів
	протягом року
	Відділ освіти П’ятихатської РДА, керівники дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх та позашкільних закладів 


В. о. начальника відділу освіти                                                
      З. І. СІЧОВА
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	  У  СВІТІ  НАУКИ   ПСИХОЛОГІЇ
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«ПОВЕРТАЄМОСЯ  У  РЕАЛЬНИЙ СВІТ»,

АБО  ЯК БОРОТИСЯ 

З КОМП’ЮТЕРНОЮ ЗАЛЕЖНІСТЮ

                  Пінчук А.В., методист РМК

               з питань психологічної підтримки 

                   навчально-виховного процесу

Комп’ютер увірвався у наше життя швидко, з кожним днем стаючи невід’ємною частиною нашого життя. Сьогодні майже вся діяльність людини супроводжується інноваційними технологіями, які допомагають їй розвиватись та збагачувати свої знання, швидко й оперативно отримувати необхідну інформацію, економити час і раціоналізувати свою діяльність. З появою комп’ютерних технологій людство вийшло на нову сходинку свого розвитку. Саме завдяки інформаційним технологіям є можливість виконати великий обсяг роботи за менший проміжок часу, що підвищує ефективність професійної діяльності. Здавалося б, нічого поганого в цьому немає, але в усьому потрібно знати міру. Тому давайте розглянемо як позитивну, так і негативну сторону появи нових технологій.

Відзначимо позитивні впливи інформаційних технологій – успішне застосування комп’ютерів, одержання з їх допомогою більш продуктивних результатів підвищує самооцінку людини, її впевненість у здатності вирішувати завдання. Позитивне відношення до різних сторін роботи з комп’ютером активізує стан задоволеності користувача. Усе це приводить до формування у багатьох користувачів позитивних особистісних рис, таких, наприклад, як ділова спрямованість, точність, акуратність, впевненість у собі, що переносяться й в інші сфери життєдіяльності. Людина, ставлячи себе на місце машини, розкладає свої звичні дії на елементарні і прогнозує подальші дії комп’ютера. Унаслідок цього в людини розвиваються здібності до абстракції, узагальнення, синтезу, виявлення причинно-наслідкових зв’язків речей і процесів.
Що стосується негативного впливу ігрової комп’ютерної культури, слід зазначити розвиток у користувачів таких рис девіантної поведінки, як мінливість, підвищена дратівливість, схильність до протиправних дій, що ведуть до ворожого сприйняття навколишнього соціального світу, стан внутрішньої психічної напруги, невміння виходити зі стресових ситуацій. До негативних особистісних трансформацій відносяться також зниження інтелектуальних здібностей людини при спрощенні вирішення задач за допомогою комп’ютера, зведення процесів рішення до формально-логічних компонентів, десоціалізація особистості. Пригнічує той факт, що при більш-менш тривалому перебуванні в стані інтернет-залежності у суб’єкта починає розвиватися почуття неповноцінності, інтелектуальної інвалідності – явище дуже негативне з погляду формування самооцінки та Я-концепції.
Порушення психічного стану в ігрових адиктів помітно неозброєним оком: знижені настрій, самопочуття, активність, підвищений рівень тривожності. Для ігрового адикта реальний світ нудний, нецікавий і повний небезпек, оскільки їх більшість – це люди, які погано адаптуються у соціумі. Внаслідок цього людина намагається жити в іншому світі – віртуальному, де все дозволено і вона сама визначає правила гри. Це свідчить про дезадаптацію, неадекватне сприйняття адиктами себе і навколишнього світу.

Проблема інтернет-залежності (адикції) постала у 1996-1997 рр. і займалися нею переважно зарубіжні фахівці (принаймні саме до цього періоду відносяться перші публікації з проблеми). У перших роботах з питання інтернет-залежності підходи до проблеми носили суто дискусійний характер.

Найбільш схильні до адиктивної форми поведінки люди, які мають особливі психологічні характеристики через такі явища:

1. Виховання у дитинстві. Формування ранньої тривожності, пов’язаної з тривожністю або емоційною напругою матері, психологічні травми у дитинстві.
2. Психологічні особливості особистості. Знижена здатність долати труднощі повсякденного життя, кризові ситуації. Прихований комплекс неповноцінності, який поєднується із демонстрацією зверхності. Зовнішня стабільність, що поєднується зі страхом перед стійкими емоційними контактами. Прагнення говорити неправду. Прагнення обвинувачувати інших, знаючи, що вони праві. Прагнення уникати відповідальності. Стереотипність, повторюваність поведінки. Залежність. Тривожність.
3. Соціальні фактори. Дезінтеграція суспільства. Дискримінація за статевими, національними, економічними та іншими ознаками.
Необхідно звернути увагу на те, що існує різниця між типом діяльності в мережі. Комп’ютерні адикти більшу частину часу прагнуть до соціальної активності в мережі, приймають участь в чатах, форумах, ІСQ. Неадикти більшу частину часу проводять в пошуках необхідної інформації і використовують для спілкування електронну пошту. Ключова різниця полягає у тому, що адикти намагаються створити нові стосунки в мережі, в той час як не-адикти лише підтримують вже існуючі зв’язки.

Розрізняють 5 типів комп’ютерної залежності: нав’язливий серфінг (подорож мережею у пошуках інформації), пристрасть до біржових онлайнових торгів і азартних ігор, віртуальні знайомства, кіберсекс, комп’ютерні ігри.

Виділяють 4 стадії розвитку залежності від комп’ютерних ігор:

Стадія легкої захопленості. Після того, як людина грала декілька раз у рольову гру, вона починає «відчувати смак». Гравець відчуває задоволення від гри, отримуючи позитивні емоції. Особливість стадії полягає у тому, що гра має ситуативний [image: image16.jpg]t



характер, потреба у грі ще не виникає і власне гра не є значущою цінністю для людини.

Стадія захопленості. Поява нової потреби – комп’ютерної гри. Прагнення до гри на цьому етапі виступає як мотивація, детермінована потребами втечі від реальності й ухвалення ролі. Гра носить систематичний характер.

Стадія залежності. На цій стадії гра переміщується на нижній рівень піраміди потреб і стає такою ж необхідною для гравця як потреба у їжі, сні. Залежність може формуватись у двох формах: соціалізованої і індивідуалізованої потреби у грі. Утворюються групи гравців в оn-lіnе, або потреба грати на одинці. На цьому етапі гра виступає як своєрідний наркотик, до якого необхідно постійно повертатись. Якщо протягом якось часу вони «не приймають дозу», то починають відчувати психологічний дискомфорт.

Стадія прихильності. Відбувається згасання ігрової залежності людини, зі зрушенням психологічного змісту у бік норми. Людина тримає дистанцію з комп’ютером, проте повністю відірватися від психологічної прихильності до ігор їй повністю не вдається. Ця стадія може тривати найдовше за всі.
Психологічні симптоми комп’ютерної залежності:
· Людині важко самостійно відірватись від роботи або гри на комп’ютері;

· Якщо хтось або щось відволікає від комп’ютера, людина відчуває сильне роздратування;

· Нездатність спланувати завершення сеансу роботи або гри (ще трошки, ще 5 хвилин);

· Час, проведений за комп’ютером, змушує адикта відкласти або ігнорувати  домашні справи, роботу, навчання, зустрічі, домовленості;

· Постійний пошук грошей на придбання ігор, обладнання, оплати Інтернету;

· Завжди є пояснення і виправдання власної пристрасті перед іншими. Дитина обманює, дорослий імітує бурну діяльність;

· Відчуття емоційного піднесення, ейфорії під час роботи на комп’ютері;

· Справи поза комп’ютером викликають пригнічений стан (абстиненція);

· Обговорюється комп’ютерна тематика завжди і зі всіма, хто щось розуміє з даного питання.

Фізичні симптоми залежності:
· Зап’ястний тунельний синдром – оніміння та зниження чутливості пальців;

· Сухі очі;

· Головні болі, схожі на мігрень;

· Болі у спині;

· Недотримання гігієни;

· Розлади сну;
· Нехтування власним здоров’ям, гігієною, сном на користь часу, який проведено за комп’ютером. Готовність нерегулярно харчуватись випадковою або одноманітною їжею, не відволікаючись від комп’ютера.

Причини формування комп’ютерної залежності:
Адиктивна поведінка виникає через низку певних умов і причин. До них, в першу чергу, можна віднести загальне погіршення соціального становища, економічної нестабільності, невпевненість молоді у майбутньому, дитяча безпритульність і бездоглядність батьків за підлітками. Якщо класифікувати адитивну поведінку, то можна виділяти біологічні, психологічні і соціальні впливи.

1. Під біологічними впливами мається на увазі індивідуальна здатність кожного окремого організму сприймати, реагувати і переносити різноманітні впливи на організм.
2. Соціальними чинниками, що впливають на розвиток адиктивної поведінки, вважають дезінтеграцію суспільства і наростання змін з неможливістю людини адаптуватися до них.

3. Серед психологічних чинників найбільше значення мають психологічні травми дитячого віку, насильство, відсутність турботи з боку батьків.

Більшість відхилень у поведінці (бездоглядність, правопорушення, вживання психоактивних речовин) виникає внаслідок соціальної дезадаптованості, коріння якої лежить в дезадаптованій сім’ї. Серед найбільш небезпечних чинників формування залежностей у такій сім’ї є такі:
1. Несприятлива сімейна атмосфера, особливо коли батьки зловживають наркотичними речовинами або страждають від психічних захворювань;

2. Невміле виховання батьками за типом:

· гіперпротекції (надмірна опіка, позбавлення самостійності, надмірний контроль);

· гіпопротекції (знижена увага до дитини, не зацікавленість у її справах, успіхах);

· неконгруентності в спілкуванні (невідповідність слів батьків інтонації і міміці – емоційне відкидання дитини);

· альтернативне виховання (нестійке емоційне ставлення з боку батьків, коли похвала або докір залежать від настрою батьків).

3. Відсутність взаєморозуміння в сім’ї і турботи до дітей з боку батьків.

До індивідуально-психологічних причин відносять:

· Наслідування дорослим або авторитетним одноліткам;

· Прагнення відповідати значущій для підлітка групі однолітків;
· Аномальні риси особистості (завищена чи занижена самооцінка, нестійкість характеру);

· «Протестні» реакції проти дорослих;

· Спроби нейтралізувати негативні емоційні переживання;

· Підпорядкування тиску, загрозам;

· Цікавість;

Окрім сімейних чинників, що впливають на формування адиктивної поведінки, можна виділити також таку групу соціальних об’єктів, які можуть  виступити її провокаторами:

· Непомірна скромна або агресивна поведінка в навчальному середовищі;

· Невдала участь у навчальних заходах;

· Нездатність справитись із суспільними задачами;

· Приналежність до «відторгнутих» або до тих, хто знаходиться з ними у контакті;

· Позитивне ставлення до поведінки тих, хто схильний до адиктивної поведінки.

Але одночасно існують і захисні чинники, які також можуть бути провокаторами через нерівномірність їх впливів у процесі розвитку дитини. Це:

· Міцні сімейні узи;

· Стан, коли батьки стежать за своїми дітьми, постійно втручаючись у їхнє життя;

· Успіх у навчальних заходах;

· Міцний зв’язок із соціальними общинами (релігійними, студентськими);

· Дотримання оточуючими загальноприйнятих норм у вживанні психоактивних речовин.

Причини адиктивності складні і багатоаспектні. Але жодна з цих причин не є вирішальною, не може виступати як остаточна у виникненні такої поведінки.

Профілактика комп’ютерної залежності та шляхи подолання

Комп’ютерна залежність не менш небезпечна, ніж наркотична залежність, тому що приводить до значного порушення адаптації в суспільстві (нездатність працювати, нездатність створити родину або просто обслуговувати самого себе). Обов’язковою умовою успішного її лікування є усвідомлення проблеми й бажання лікуватися з боку залежної людини.
У той же час комп’ютерну залежність найчастіше усвідомлюють навколишні суб’єкти: друзі, родичі, знайомі, але аж ніяк не він сам, що дуже схоже з будь-яким іншими видами залежності (алкоголь, наркотики). Тому необхідно мотивування людини, що страждає від комп’ютерної залежності, на лікування. Часто рішення проблеми починається з консультації родичів і близьких з лікарями. Спільно з фахівцем виробляється тактика поводження з людиною, що страждає комп’ютерною залежністю, обговорюється, як побудувати розмову про необхідність звертання до фахівця за лікуванням.

Перший етап лікування комп’ютерної залежності – діагностика причин формування комп’ютерної, а також виключення можливих хворобливих розладів, зокрема депресії. У випадку виявлення схованої депресії при необхідності проводиться її лікування.

Основою лікування комп’ютерної залежності є психологічна корекція, що проводиться індивідуально й у спеціальних тренінгових групах. Психологічна допомога спрямована на поліпшення взаємин із близькими й однолітками, навчання саморегуляції й умінню справлятися з труднощами, вихованню вольових якостей, підвищенню самооцінки, формуванню нових життєвих захоплень.

Найважливіший етап лікування комп’ютерної залежності – це залучення страждаючого нею людини в процеси, не пов’язані з комп’ютерами, щоб електронні ігри й процеси не стали заміною реальності. Необхідно показати людині, що існує маса цікавих розваг крім комп’ютера (боулінг, сноуборд, виходи за грибами, походи на байдарках, футбол та інше), що не тільки дозволяють пережити гострі відчуття, але також тренують тіло й нормалізують психологічний стан.

Комп’ютерна залежність впливає на взаємини в родині, тому під час лікування важливо надавати допомогу [image: image17.png]*BHPIIIITH aKTy aTbHi
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родичам і близьким, зокрема спрямовану на гармонізацію відносин з людиною, що страждає комп’ютерною залежністю.

Рекомендації батькам 
при першому знайомстві дитини з комп’ютером:
1. Ознайомлення дитини з комп’ютером повинне відбуватися під керівництвом фахівця, який обізнаний з можливими негативними наслідками (з комп’ютерною залежністю). Якщо немає такої можливості, батькам варто підвищити свою комп’ютерну компетентність. Добре, коли, принаймні, один з батьків орієнтується в можливостях нової техніки, знає, що корисного можна одержати від неї для розвитку дитини, щоб направити його комп’ютерну діяльність у потрібне русло.

2. Батьки повинні знати ознаки комп’ютерної залежності й уміти відслідковувати її появу. Керуючись набором цих ознак, час від часу варто придивлятися до стану дитини.

3. Батьки повинні допомогти дитині крок за кроком розвивати самоконтроль, виховувати внутрішню волю, щоб надалі дитина відчувала себе хазяїном комп’ютера, а не навпаки. Із цією метою необхідно навчити її планувати тривалість комп’ютерної діяльності. Для цього можна, наприклад, запропонувати дитині регулярне виконання таких вправ: призначити собі строк закінчення гри, по завершенню якого, незалежно від етапу гри, обов’язково виключити пристрій; заздалегідь визначити початок роботи на комп’ютері й включити його тільки тоді, коли цей момент настане.

4.  Періодично проводити роз’яснювальну роботу про шкідливість надмірного захоплення комп’ютером, про те, що віртуальна реальність – це не життя, це лише паралельний процес, продовжувати вчити сприймати комп’ютер як засіб для здійснення власної творчості. Це може бути малювання за допомогою комп’ютерних програм, заняття фотографією, літературна діяльність, робота з різноманітними пізнавальними системами, програмування й т. п.

5.  Завжди потрібно визначати час гри дитини на комп’ютері й точно зберігати ці рамки.  Кількість часу потрібно вибирати виходячи з вікових особливостей дитини. Наприклад, до 5 років не рекомендується дитину допускати до комп’ютера, не варто заважати дитині пізнавати мир поступово й без втручання штучного інтелекту. А вже починаючи з 5 до 7 років дитину можна починати знайомити з комп’ютером, але бажано не більше 2 годин у день і не підряд, а по 15-20 хвилин з перервами. При цьому треба пояснити дитині, що реальне життя й герої комп’ютерних ігор – дві різні речі, не сумісні між собою. З 7 років дитина може самостійно відрізнити віртуальний образ гри від реального. Після 12 років наступає найменш тривожний період, тому що дитина може розрізняти образи різних реальностей. Але це всього лише усереднені дані, завжди потрібно виходити з конкретних особистісних й індивідуальних особливостей дітей у тому чи іншому віці. Категорично забороняється грати в комп’ютерні ігри перед сном.

Рекомендації  Інтернет-залежному:
· Визнайте, що у вас є залежність. Ви не зможете боротися з нею, поки не усвідомите її наявність. Не обманюйте самі себе.

· Усе більше й більше людей в усьому світі потрапляють в Інтернет-залежність. Тому вам може здаватися, що в цьому немає нічого страшного. Але ви не повинні погоджуватись з цією думкою. Намагайтеся виплисти, навіть якщо всі навколо тонуть.

· Ви хочете припинити проводити в режимі он-лайн так багато часу? Постійно нагадуйте собі про це. Щораз, коли бачите комп’ютер, ви думаєте: «Треба б перевірити свою електронну пошту!». Саме так і проявляється ваша залежність. Встановіть певні години для перевірки вашої пошти й дотримуйтеся цього розкладу. Якщо ви дійсно проводите в Інтернеті занадто багато часу, спочатку вам буде важко, але потім ви поступово звикнете.

· Заведіть хобі або захоплення. Відвідуйте різні групи й клуби, займайтеся спортом, музикою, танцями, співом і т.д. Займіться разом із другом фізичними вправами. Поспіть замість того, щоб сидіти в Інтернеті. Подивіться фільм, сходіть на концерт, почитайте книгу. Знайдіть який-небудь інтерес, що стане для вас альтернативою Інтернету.

· Поповніть запас ваших знань. Напевно, у вашому будинку є безліч книг, які ви давно хотіли прочитати. Таким чином ви ще й займетеся самоосвітою.

· Допоможіть на кухні. Ваші домашні будуть раді, якщо ви замість того, щоб сидіти в «чаті» або на якому-небудь форумі, допоможете їм приготувати вечерю. Ви зможете навчитися контролювати себе, вибираючи між Інтернетом і готуванням останнє. 

· Не їжте, сидячи за комп’ютером. Це допоможе відволіктися від режиму онлайн.

· Погуляйте із друзями. Заплануйте похід у боулінг, торговий центр або на ковзанку. Уникайте походів у ті місця, де є доступ до Інтернет, наприклад, в Інтернет-кафе.

· Заплануйте сімейний вечір. Замість того, щоб дивитися телевізор або проводити час поодинці, зберіться всі разом, повечеряйте, а потім придумайте спільну розвагу, наприклад, пограйте в настільну гру.

· Встановіть ліміт часу роботи вашого комп’ютера. Визначте, скільки разів у тиждень вам необхідно виходити в Інтернет. Виключайте комп’ютер, якщо у вас немає необхідності в ньому.

· Використовуйте таймер. Сигнал нагадає вам, скільки часу ви провели за комп’ютером.

Опитувальник щодо виявлення комп’ютерної залежності

Інструкція. Дайте відповідь «Так» або «Ні».

1. Чи відчуваєте Ви себе занепокоєним від  Інтернету (чи думаєте ви про попередні оn-lіnе сеанси і чи передчуваєте майбутні)?

2. Чи відчуваєте Ви потребу в збільшенні часу для перебування в Мережі?

3. Чи бували у Вас невдалі спроби контролювати, обмежувати або припинити використання Інтернету?
4. Чи відчуваєте Ви себе втомленим, пригніченим або роздратованим при спробі обмежити або припинити користування Інтернетом?

5. Чи знаходитесь Ви в оn-lіnе більше, ніж планували?

6. Чи були у Вас випадки, коли ви ризикували отримати проблеми на роботі, навчанні або в особистій сфері через користування Інтернетом?
7. Чи траплялось вам приховувати від членів сім’ї, друзів або інших людей час, проведений у Мережі?

8. Чи використовуєте Ви Інтернет задля того, щоб уникнути проблем або поганого настрою (почуття безпорадності, провини, роздратування, депресії)?
Якщо опитуваний дає 5 або більше позитивних відповідей, то він вважається Інтернет-залежним.

Тест на інтернет-адикцію
Інструкція. Оберіть відповідь на питання, що найбільше Вам властиво: «Ніколи або рідко», «Інколи», «Регулярно», «Часто», «Завжди».

	№
	Питання
	Ніколи або рідко
	Інколи
	Регуляр-но
	Часто
	Завжди

	1.
	Чи часто Ви ставитесь зневажливо до домашніх справ, щоб більше часу проводити в Мережі?
	
	
	
	
	

	2.
	Чи часто Ви помічаєте, що проводите в оn-lіnе більше часу, ніж планували?
	
	
	
	
	

	
	Чи часто Ви надаєте перевагу перебуванню в мережі інтимному спілкуванню з партнером?
	
	
	
	
	

	4.
	Чи часто Ви заводите нові знайомства з користувачами Інтернету, перебуваючи оn-lіnе?
	
	
	
	
	

	5.
	Чи часто Ваше оточення цікавиться, скільки часу Ви провели в Мережі?
	
	
	
	
	

	6.
	Чи часто страждають Ваші успіхи у навчанні або роботі через те, що Ви занадто багато часу проводите в Мережі?
	
	
	
	
	

	7.
	Чи часто Ви перевіряєте електронну пошту перед тим, як зробити щось інше, більш необхідніше?
	
	
	
	
	

	8.
	Чи часто страждає Ваша продуктивність праці через захоплення Інтернетом?
	
	
	
	
	

	9.
	Чи часто Ви займаєте оборонну позицію і приховуєте, коли Вас запитують, чим Ви займаєтесь у Мережі?
	
	
	
	
	

	10.
	Чи часто Ви блокуєте негативні думки про реальне життя втішними думками про Інтернет?
	
	
	
	
	

	11.
	Чи часто Ви передчуваєте, як знову опинитесь у Мережі?
	
	
	
	
	

	12.
	Чи часто Ви відчуваєте, що життя без Інтернету нудне, пусте і безрадісне?
	
	
	
	
	

	13.
	Чи часто Ви сваритесь, кричите або іншим чином висловлюєте своє невдоволення, коли хтось або щось відволікає вас від перебування у Мережі?
	
	
	
	
	

	14.
	Чи часто Ви зневажаєте сном, засиджуючись в Інтернеті?
	
	
	
	
	

	15.
	Чи часто Ви передчуваєте, чим займетесь в Інтернаті, перебуваючи в оn-lіnе, або фантазуєте про перебування в оn-lіnе?
	
	
	
	
	

	16.
	Чи часто Ви кажете собі «ще хвилинку», перебуваючи в оn-lіnе?
	
	
	
	
	

	17.
	Чи часто Ви зазнаєте поразку у спробах скоротити час перебування в Мережі?
	
	
	
	
	

	18.
	Чи часто Ви намагаєтеся приховати час, проведений у Мережі?
	
	
	
	
	

	19.
	Чи часто Ви обираєте провести час у Мережі  замість того, щоб обрати спілкування з друзями?
	
	
	
	
	

	20.
	Чи часто Ви відчуваєте депресію, пригніченість, нервозність, перебуваючи поза Мережею і відмічаєте, що цей стан проходить, коли ви опиняєтесь в оn-lіnе?
	
	
	
	
	


Якщо опитуваний дає 7 або більше позитивних відповідей, то він вважається Інтернет-залежним.
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ОСОБЛИВОСТІ  СОЦІАЛЬНОЇ  АДАПТАЦІЇ ДІТЕЙ  СТАРШОГО  ДОШКІЛЬНОГО  ВІКУ

Ткаченко Н.А., практичний психолог

та вихователь-методист ДНЗ № 2 «Ластівка»

Нова соціокультурна ситуація і вимоги суспільства до особистості доводять, що сучасне покоління дітей поступово зіткнеться з необхідністю оволодіти наукою виживання на основі розвитку соціально-психологічних засобів пристосування до різноманітних, у тому числі й екстремальних, ситуацій. Отже, старші дошкільники мають практикуватися  у входженні до соціального середовища, розвивати в собі мобільність, гнучкість поведінки, адаптивні  механізми. Адаптація (від лат. adaptatio – пристосування) є комплексним явищем соціального буття особистості, універсальною властивістю людини, що забезпечує засвоєння нею соціально корисних стандартів поведінки, ціннісних орієнтацій, гармонізацію взаємозв’язків з новим соціальним середовищем. 

Розробники Базового компонента дошкільної освіти розглядають соціальну адаптацію як інтегральний показник здатності дитини виконувати належні біологічні, психологічні функції та соціальні ролі у колективі як основне призначення сім’ї та дошкільного навчального закладу. У сучасній педагогічній науці усталився погляд на дошкільний вік як на вік потенційних можливостей розвитку адаптаційних механізмів дитини, уміння адекватно сприймати навколишню дійсність та гармонійно поводитися у нових соціальних умовах. У цей віковий період становлення особистості дитини актуальною є її здатність усвідомлювати зміни у власному житті, нові функції, соціальні ролі, виявляти приязне ставлення до інших людей, орієнтуватися в навколишній дійсності, адаптуватися до перебування у дитячому садку. 

У цілому ряду сучасних досліджень визнається перевага дошкільного закладу як інституту соціалізації, в якому створено умови для особистісного розвитку дитини, вправляння в соціальній поведінці, формування гнучкості, здатності пристосовуватися до оточення. 

Прихід в дитячий садок потребує від дитини оволодіння системою таких складових соціальної адаптації як: уміння прилаштовуватися до життя у нових соціальних умовах, усвідомлення нової соціальної ролі «Я-дошкільник», розуміння нового періоду свого життя, особистісна активність у встановленні гармонійних зв’язків із соціальним оточенням, дотримання певних правил групи, що потребує вміння унормовано поводитися, відстоювати власні думки, позицію. 

Психолого-педагогічною наукою та виховною практикою встановлено, що перебіг адаптації залежить від індивідуально-типологічних особливостей дитини: легше адаптуються холерики, сангвініки, важче – флегматики та меланхоліки. Важко адаптуються до нових умов фізично та психічно незрілі діти. Ускладнюють адаптацію до дитячого садка такі прояви як: емоційна неадекватність, соціальна некомпетентність та несоціалізована агресія, що супроводжується слабо розвиненими пристосовницькими можливостями, опором навчальним та виховним впливам. Складності адаптації дошкільників зумовлюються наявністю стійких стереотипів поведінки, соціального досвіду, що не завжди узгоджується з вимогами соціуму. 

На думку О.Л. Кононко, соціальна адаптація є першою з трьох фаз соціального становлення особистості дошкільника (адаптація, індивідуалізація, інтеграція) і передбачає засвоєння норм тієї соціальної спільноти, до якої він належить. 

Особливостями соціальної адаптації старшого дошкільника вважаються: 

· усвідомлення ним себе суб’єктом діяльності; 
· бажання бути включеним у нове оточення; 

· орієнтація на суспільні функції людей, норми, сенс їхньої поведінки та діяльності; 

· суб’єктивне ставлення до соціальних цінностей, розуміння своєї належності до дитячого колективу; 

· прагнення до розширення соціальних контактів; 
· прихильне ставлення до одних груп дітей та відмова від спілкування з іншими. 

Дослідженням С.М. Курінної підтверджується точка зору багатьох учених, що соціальна адаптація – це активно розвивальний, а не активно пристосувальний процес; це процес входження людини до конкретної спільноти через засвоєння соціального досвіду цієї групи та використання набутого раніше соціального досвіду. Свідченням адаптованості дитини, вважає автор, є: володіння соціально прийнятними способами поводження, уміння безконфліктного спілкування; контролювання своїх емоцій, позитивне сприйняття себе й оточуючих у нових соціальних умовах .

Науковці визначили та згрупували у два блоки особливості адаптації старших дошкільників:

Блок 1. Термінальні  особливості  (особливості-знання):

· розуміння нового періоду свого життя; 

· усвідомлення нової ролі «Я – дошкільник», наявність соціальних мотивів поведінки; ціннісних орієнтацій дитини в соціумі; 

· обізнаність та усвідомлення необхідності керуватися у власній поведінці загальнолюдськими нормами, правилами та цінностями;

· усвідомлення потреби у взаємодії, спілкуванні, співробітництві; 

· розуміння емоцій, почуттів, переживань інших; наявність емпатії.

Блок 2. Інструментальні особливості (особливості-вміння). 

· орієнтація в новому соціальному середовищі; 
· вміння розрізняти позитивні та негативні мотиви поведінки, соціальної ситуації спілкування; 

· дотримання загальноприйнятих норм спілкування; 
· вміння знайти форми ефективної взаємодії, дипломатична поведінка; 
· запобігання конфліктним ситуаціям, мирне їх розв’язання; 

· активність у різних видах діяльності, особливо – в ігровій; 

· адекватне реагування на емоційні прояви оточення; вміння стримуватися у конфліктних ситуаціях; 
· ініціювання встановлення контактів, спілкування, гри.

Таким чином, комплекс знань та вмінь дитини, спрямованих на орієнтацію в незнайомому довкіллі, знаходження в ньому правильних орієнтирів для побудови адекватної поведінки, здатність певним чином змінювати поведінку, коригувати власні бажання, впливати на довкілля, бачити себе очима інших людей, співвідносити їхні очікування зі своїми можливостями, активно взаємодіяти з оточенням сприяють соціальній адаптації дітей старшого дошкільного віку.
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ  ДІТЕЙ  ДОШКІЛЬНОГО  ВІКУ
                                                                  Стокіч М.П.,

   практичний психолог ДНЗ № 1 та ДНЗ № 4 м. П’ятихатки
Соціалізація  – це засвоєння людиною моралі, моральних норм та цінностей, а також правил поведінки в суспільстві, яке її оточує. Здійснюється соціалізація, головним чином, через спілкування, а оскільки перша людина, з якою дитина починає спілкуватися і відчувати в ній потребу  – це мама (або людина, яка її замінює), то сім’я виступає першим і головним інститутом соціалізації. 
Соціалізація дітей дошкільного віку  – процес тривалий і багатоплановий. Це важливий крок на шляху входження у зовнішній світ  – неоднозначний і незнайомий. У залежності від успішності адаптаційного процесу дитина поступово приймає на себе яку-небудь роль у суспільстві, вчиться вести себе у відповідності з вимогами соціуму, постійно намацуючи хиткий баланс між ними і власними потребами. Ці особливості у педагогіці називають факторами соціалізації. 
Фактори соціалізації особистості дитини-дошкільника:
· зовнішні фактори визначають зміст і форму соціалізації дошкільнят, вектори їх подальшого розвитку. До них відносяться сім’я, дитячий колектив, припустимо, у дворі, центри раннього розвитку, гуртки за інтересами, дитячі дошкільні установи, а також культура і релігія соціальної групи;
· внутрішні фактори –  індивідуальні особливості дитини, які безпосередньо впливають на формування у неї картини світу і визначають стиль переживання міжособистісних відносин.
Проблема соціалізації особистості дошкільнят є однією з базових у педагогіці та віковій психології, оскільки її успішність визначає можливість особистості повноцінно функціонувати в суспільстві як активний суб’єкт. Від ступеня соціалізації залежить те, наскільки гармонійно розвиненим буде дошкільник, засвоюючи на початкових етапах процесу соціалізації норми та установки, необхідні для того, щоб стати повноцінним і рівноправним членом свого соціального середовища. 
Особливості соціалізації дітей дошкільного віку

Шляхи та засоби соціалізації особистості дошкільника безпосередньо залежать від вікового етапу розвитку і визначаються типом провідної діяльності. В залежності від віку головним в особистісному розвитку дитини виступає наступне: 
·  для дітей до року найважливіше  – спілкування всередині сім’ї. Саме через призму сімейних відносин і цінностей ними сприймається і засвоюється базова інформація про зовнішній світ, формуються шаблони поведінки;

·  після року і приблизно до 3 років у дітей з’являється потреба в спілкуванні в дитячому колективі. Саме тому важливо створити умови для можливості повноцінних міжособистісних комунікацій, тобто водити дитину в групи раннього розвитку, на дитячі майданчики, в сад. Там діти вчаться спілкуватися з собі подібними, вчать один одного простим нормам співжиття у суспільстві, наприклад, того, що потрібно дружити, ділитися, співпереживати;
·  від 3 до 6 років головним засобом пізнання світу для дитини стає власна мова: він вчиться ставити запитання, будувати діалог, аналізувати знання, отримані вербальним шляхом.

Бути соціальним у певній життєвій ситуації означає проявляти готовність та здатність контактувати з різними за віком, статтю, спорідненістю, родом діяльності, характерологічними особливостями людьми. Дошкільника з розвиненою соціальністю можна кваліфікувати як соціально компетентну особистість. Він характеризується здатністю: 
· приймати соціальні правила і норми, знаходити правильні орієнтири для побудови своєї соціальної поведінки; 

· виявляти гнучкість у сприйнятті нових вражень та їх оцінюванні, прилаштовуватися до вимог соціальної групи та водночас зберігати власне обличчя; 

· добирати корисні для свого соціального розвитку ролі, поводитися відповідально, співвідносити чекання інших з власними можливостями й домаганнями; 

· орієнтуватися у своїх правах та обов’язках; 

· брати інших до уваги, рахуватися з їхніми бажаннями та інтересами, визнавати сильні сторони інших людей; 

· поводитися з партнерами по спілкуванню гнучко; реагувати на їхні слова та дії адекватно; вміти вислуховувати, погоджуватися, відстоювати власну точку зору, домовлятися, укладати угоди; 

· виявляти толерантність, емпатію, здатність співчувати і співрадіти; 

· налагоджувати з однолітками та дорослими гармонійні взаємини, домовлятися з ними, уникати конфліктів або розв’язувати їх мирним шляхом, утримуватися від образливих слів та агресивних дій; 

· бути адакватним стану людей, які оточують (не веселитися, коли їм сумно, стримано поводитися у присутності хворого тощо); 

· оптимістично ставитися до труднощів, уміти мобілізовуватися на їх подолання; 
· проявляти витримку у стресових ситуаціях;

· бути здатним до самопокладання відповідальності, ініціювати допомогу та підтримку іншого;

· розраховувати на себе, рідних, близьких, знайомих, товаришів; 
· гідно вигравати і програвати;

· узгоджувати свої бажання з можливостями та вимогами; 
· контролювати та регулювати свою поведінку та поведінку людей, що оточують; утримуватися від образливих слів та негативних проявів;

· у разі потреби звертатися по допомогу, вміти нею скористатися; 
володіти мовленнєвим етикетом, бути здатним ініціювати, підтримати та культурно завершити розмову; 

· диференціювати поняття соціально «схвалюване», «прийнятне», «неприйнятне»; 
· уміти тримати дистанцію, відчувати межу бажаної-небажаної поведінки;

· орієнтуватися у понятті «авторитет», пов’язувати його зі справжніми чеснотами й цінностями;

· поводитися совісно за відсутності контролю з боку дорослого; 
· бути людяним, справедливим, уміти ставати на точку зору іншої людини. 

Дошкільника можна вважати соціально компетентним, якщо він: 
· володіє елементарними знаннями про соціальні явища, події, людей, взаємини, способи їх миролюбного та конструктивного налагодження; 

· цінує, визнає значущість для себе всього, що пов’язане із соціальним життям, цікавиться ним; 

· називає словами, вербалізує основні назви, пов’язані з життям людини серед інших; 

· передає свої враження про соціальні події та взаємини людей художнім образом (малює, ліпить, складає оповідання, співає пісні тощо).

Соціальна компетентність дошкільнят:
особливості, показники та шляхи розвитку
Складові соціальної компетентності, які необхідно сформувати в дошкільному віці:

1. Комунікабельність дошкільняти – це його здатність будувати з дітьми різного віку, статі та близькими дорослими гармонійні взаємини. Себто такі, які обумовлюють взаємоповагу, доброзичливість, спрямованість на співпрацю, конструктивну взаємодію, взаємодопомогу і задовольняють (емоційно та інтелектуально) усіх партнерів по спілкуванню. 

2. Спілкування – це процес емоційної, інтелектуальної, перцептивної, мовленнєвої, оцінювальної, духовної взаємодії дітей, що може бути безпосереднім або опосередкованим наслідком інших видів діяльності – грою, працею, навчанням. Без уміння спілкуватися неможливі добрі взаємини. 
3. Взаємини – духовні утворення, що складаються в процесі спілкування і відображають його позитивний або негативний характер. Статус дошкільнят – соціальне становище дитини в колективі інших дітей, яке формується на основі взаємин. 
4. Соціалізація – входження дитини в гурт інших дітей, сприймання нею групових цінностей, можливість впливати на зміну їх на краще. 
5. Групова взаємодія – процес конструктивної спільної діяльності за наявності взаємоповаги, взаємодопомоги, емоційної, інтелектуальної, моральної та фізичної підтримки. 

6. Соціальна адаптація – процес пристосування дитини до нового соціального середовища.
Показники соціальної компетентності дошкільняти:
1. Адаптація до нових умов життя:
·  дитина із задоволенням відвідує дитячий садок;
·  охоче включається у спільні ігри, заняття;
·  веде змістовні розмови з іншими дітьми, дорослими;
·  ініціює знайомство або погоджується на ініціативу інших дітей познайомитись, погратися разом;
·  передає словом свої почуття незалежно від зміни умов життя (як позитивні, так і негативні);
·  розуміє, що завжди отримає емоційну підтримку від дорослих та інших дітей;
·  знає, що в дитячому садку весело, цікаво, затишно;
·  прагне самостійно зорієнтуватися в нових умовах. 
2. Соціалізація:
·  знає, що є моральними цінностями для колективу;
·  варіює свою поведінку з метою пошуку найбільш адекватної за даних умов;
·  прагне здійснювати вплив на підтримку позитивних цінностей;
·  узгоджує свою поведінку з поведінкою інших дітей шляхом самопорівняння;
·  володіє коректними за змістом та інтонуванням висловлюваннями, щоб відстоювати власні інтереси. 
3. Групова взаємодія:
·  із задоволенням включається в об’єднання дітей різної кількості;
·  володіє дипломатичними прийомами виходу зі спільної гри;
·  йде на компроміс у розподілі ролей;
·  виявляє щирість, демонструє довіру і приязне ставлення до партнерів по діяльності;
·  володіє оригінальними або самостійно створює нові сюжети ігор, має цікаві пропозиції щодо розвитку та продовження спільної гри;
·  стає учасником взаємодії не лише в ігровій, а й у трудовій, навчальній діяльності;
·  свідомо створює умови для групової взаємодії. 
4. Статус, ставлення до авторитету:
·  з розумінням, доцільно вживає слово «авторитет»;
·  називає якості людини, яку вважає авторитетною;
·  виявляє бажання виконувати як головні, так і другорядні ролі в іграх;
·  усвідомлює та може пояснити, за які саме якості обирають ту чи іншу дитину на головні або другорядні ролі в грі;
·  пояснює своє ставлення до авторитетності в групі інших дітей, причини цього;
·  реально оцінює ставлення інших дітей до себе, свій статус в групі. 
5. Розуміння іншої точки зору:
·  не перебиваючи, уважно слухає співрозмовника, коли той висловлює власну точку зору;
·  стримує себе від категоричних, різких висловлювань;
·  шукає та пропонує спільні позиції, варіанти рішень;
·  проявляє позитивну емоційну реакцію різного ступеню залежно від власного розуміння проблеми;
·  ставить заохочувальні запитання;
·  у разі потреби пропонує та здійснює допомогу в розв’язанні спільних питань.
6. Регуляція спільної діяльності:

·  справедливо розподіляє ролі, іграшки, необхідне обладнання, предмети;
·  охоче погоджується на пропозиції спільно діяти;
·  утримується від звинувачень, докорів;
·  виявляє творчість у пошуку компромісних рішень, уникає конфліктів або вміє зняти їх;
·  володіє конструктивними діями, що врегульовують спільну діяльність.
7. Показники розвиненого спілкування:
·  наявність взаємодії дітей у різних видах діяльності – ігровій, трудовій, навчальній;
·  уважність дитини до міжособистісних взаємин, їх характеру;
·  свідоме прагнення до взаємодії, прояви творчості в пошуку шляхів до цього;
· прояви адакватної самостійності у встановленні контактів з іншими, розв’язанні конфліктних ситуацій, оцінюванні взаємин;
·  вміння та бажання спілкуватись, будувати гармонійні взаємини, співпрацювати з іншими;
·  наявний позитивний статус у групі інших дітей;
·  потребує співпереживання та взаєморозуміння;
·  володіє навичками культури спілкування, засвоїла норми та правила поведінки в громадських місцях;
·  прагне в словах і вчинках виявляти добре ставлення до рідних, інших людей.
8. Новоутворення соціального розвитку дошкільнят:
·  готовність дитини до входження в нове соціальне середовище – клас;
·  формування «внутрішнього плану дій» – самопізнання у вигляді роздумів над власними вчинками, поведінкою,характером взаємин з іншими дітьми, дорослими над причинами непорозумінь;
·  відчуття справедливості або несправедливості дій, учинків, висловлювань дорослої людини;
·  совісність, що проявляється у власному виборі вчинків, у висловлюваннях;
·  збагачення мотивації спілкування, опосередкованого не грою, а навчанням.
Важливо пам’ятати, що на кожному віковому етапі соціалізація дошкільника відбувається, головним чином, через гру. Саме тому постійно розробляються нові й удосконалюються вже існуючі методики розвитку, спрямовані на те, щоб подати інформацію в простій, доступній, ігровій формі, тобто тієї, що буде цікава.
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                             Петряєва Т.С., 

                            методист КНМУ «П’ятихатський РМК»

Робота, написана з метою аналізу та узагальнення практичних аспектів моделювання системи роботи РМО вчителів географії ЗНЗ П’ятихатського району над науково-методичною проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» (2010-2015 роки),  знайомить з досвідом реалізації функцій, стратегічно-цільового управління та змістом науково-методичної роботи на районному рівні. Вдосконалення системи методичного супроводу розвитку креативності вчителів розглядається як запорука їх дієвості у розробці й реалізації власних педагогічних проектів.
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Вступ

Згідно з Національною стратегією розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки «зусилля органів управління освітою всіх рівнів, науково-методичних служб… мають бути зосереджені на реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти, подоланні наявних проблем, вирішенні перспективних завдань сталого розвитку» [3,с.10]. Оскільки умовою розвитку сучасної школи й освіти є інтелектуально-критичне сприйняття учителями соціально-педагогічної реальності, їхнє гнучке нестандартне мислення, стійка внутрішня мотивація до реалізації оригінальних ідей та інновацій на рівні змісту, форм і методів навчання, то, організовуючи науково-методичну роботу з учителями загальноосвітніх шкіл в рамках обласного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» (2010-2015 роки), методична служба П’ятихатського району  поставила за мету створення системи забезпечення високоякісного рівня її функціонування, утвердження нових цінностей педагогічної діяльності, зміни пріоритетів у виборі вчителями методів і технологій навчання й виховання учнів. 

У Положенні про районний (міський) методичний кабінет (центр) зазначено, що його діяльність «ґрунтується на принципах науковості, гнучкості й прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами» [11]. Оскільки ця робота є «цілісним, закономірно побудованим динамічним об’єктом, у якому встановлений порядок взаємопов’язаних і взаємодійних складових елементів, що утворюють її внутрішню структуру» [1,с.19], то вона є системою, а методист – її конструктором. За В. Сагатовським, система – це скінченна множина функціональних елементів й відношень між ними, виокремлена із середовища відповідно до певної мети в межах визначеного часового інтервалу [4]. Методологічною основою вивчення системи є системний підхід – один із способів дослідження, за яким досліджуваний об’єкт розчленовують на елементи, що їх розглядають в єдності, тобто як систему. А. Немченко вважає, що системний підхід є найбільш впорядкованою надійною основою для управління складними сферами взаємозв’язаної діяльності, дозволяючи розкривати й аналізувати складові компоненти системи і послідовно поєднувати їх один з одним [5]. Визначення елементів системи допомагає зрозуміти, чим керувати, на які елементи впливати, щоб вона функціонувала ефективно. За твердженням Ю. Конаржевського, системний підхід – це методологічна орієнтація в науковому пізнанні об’єктивної дійсності і практика управління складними системами [13]. 
Представники української педагогічної науки, розглядаючи здебільшого теоретичні аспекти управління науково-методичною роботою, переконливо доводять переваги системного підходу до неї (Н. Мельник [2,с.101-108], В. Пуцов [12,с.14-19], Є. Павлютенков, В. Крижко [6], А. Стельмах [13] та ін.). «Планування розвитку системи науково-методичної роботи – це, по суті, прийняття реального управлінського рішення щодо моделювання оптимального варіанта управління нею», – стверджував І. Жерносек [7,с.20-15]. 

Темою даного дослідження обрано моделювання системи роботи РМО вчителів географії над науково-методичною проблемою, об’єктом дослідження є науково-методична робота з учителями географії ЗНЗ П’ятихатського району; предметом дослідження – структурні, управлінські  і змістові складові науково-методичної роботи з географами. Мета дослідження – аналіз та узагальнення практичних аспектів моделювання системи роботи РМО вчителів географії. Завдання дослідження – визначення відповідності результатів науково-методичної роботи з учителями географії ЗНЗ району меті діяльності методиста – утвердження пріоритетів креативної освіти на рівні особистості вчителя. Для розв’язання поставленого завдання використані такі методи дослідження, як аналіз, синтез, конкретизація, узагальнення, моделювання, спостереження, опис, систематизація. Практичне значення дослідження полягає у висвітленні оригінальних ідей та інновацій на рівні змісту і форм науково-методичної роботи з учителями-предметниками у рамках РМО. 

Розділ І. Функції науково-методичної роботи в дії
Науково-методична робота – складова єдиної системи безперервної освіти педагогічних працівників і цілісна система взаємопов’язаних заходів, дій, засобів, що заснована на досягненнях науки, передового досвіду і конкретному аналізі професійних потреб педагогічних працівників. Ефективне управління такою динамічною системою можливе за умови якісної реалізації її функцій.
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1.1. Реалізація діагностичної функції  методичної роботи з учителями-предметниками на районному рівні відбувається через аналіз кількісного та якісного складу членів РМО (беруться до уваги освіта, стаж педагогічної роботи, кваліфікація, фах – у сільських школах часто географію викладають спеціалісти з інших предметів), вивчення кола проблем, які цікавлять учителів, пріоритетних для них форм організації роботи. Ці питання з’ясовуються шляхом анкетування, що надає кожному реальну можливість не тільки брати участь у плануванні заходів із підвищення професійної компетентності, а й забезпечує відповідність діяльності РМО індивідуальним запитам педагогів (Додаток 1). Тож, виконуючи сигнально-інформаційну функцію, анкетування сприяє реалізації принципів спрямованості і конкретності у роботі РМО. 
Діагностика рівня теоретично-практичної готовності учителів до вирішення науково-методичної проблеми проводиться на основі контрольно-оцінювального тестування (Додаток 2). Аналіз виконання тестових завдань дає змогу вчителю цілеспрямовано керувати індивідуальним процесом самоосвіти і самовдосконалення, а на рівні РМО – виявляти особистісні зміни в розвитку професійних компетентностей педагогів і коригувати зміст, методи і форми колективної роботи у разі потреби. Якщо анкетування і тестування вчителів практикуються на першому етапі роботи над проблемою, то на інших етапах  проводиться опитування з метою відслідковування індивідуальної діяльності вчителів, результативності роботи по самоосвіті, виявлення потреб учителів у консультаціях, майстер-класах, обміні досвідом вирішення проблемних питань на рівні РМО. У той же час аналіз опитування дає можливість своєчасно вносити зміни у річні та перспективний плани, визначатися не тільки з адресною допомогою, а й колом учителів, які її можуть надати.
З метою відстеження індивідуальних професійних змін, результативності педагогічної діяльності вчителів-предметників проводиться моніторинг їх досягнень за певними показниками по роках (Додаток 3). Використання моніторингу як форми педагогічної діагностики забезпечує мотивацію зростання професійної майстерності, стимулювання творчих пошуків, підвищення результативності роботи вчителів, формує в них адекватну самооцінку власного педагогічного досвіду, визначає напрямки вдосконалення методичної роботи з учителями району на перспективу.

1.2. Освітньо-організаційна та креативно-моделювальна функції методичної роботи з учителями географії реалізуються через їх участь у колективних, групових та індивідуальних видах діяльності (Додаток 4).

Реалізація локального підходу у географічному краєзнавстві – пріоритетний напрямок роботи РМО у 2010-2015 рр. Поряд із традиційними колективними формами роботи РМО (семінар-практикум, науково-методичний семінар, інструктивно-методичне засідання) знаходять практичне втілення такі цікаві форми роботи, як автопортрет учителя, відеосалон, практична робота, екскурсії на природно-господарські об’єкти району і області, фестиваль педагогічних інновацій, тренінг з використання ІКТ, огляд індивідуальних систем роботи над проблемою у формі педагогічної мозаїки.
Якщо погодитися з твердженням Конфуція, що «від незнання до знань ведуть три шляхи: шлях роздумів – найблагородніший, шлях наслідування – найлегший, шлях досвіду – найгіркіший» [1,с.20], то креативні вчителі обирають найблагородніший, але в той же час найгіркіший шлях – шлях проторення дороги для інших. Такі вчителі об’єднуються у творчу групу, діяльність якої носить випереджальний характер і базується на принципах науковості, єдності теорії і практики.

У районі створено довгострокову творчу групу у складі 7 вчителів. У 2010-2015 роках вони працювали над проблемою «Формування предметних географічних компетентностей учнів  методами проектної та інформаційно-комунікаційної технологій». Науково-методична складова діяльності творчої групи тісно пов’язана з краєзнавчо-дослідницькою, оскільки метою її роботи було визначено створення навчального посібника з географії П’ятихатщини. Група працює на колективно-розподільній основі, її робота спрямована на практично корисні, продуктивні проміжні та кінцеві результати, здійснюється за поетапним алгоритмом (Додаток 5).
Індивідуальна складова роботи над науково-методичною проблемою починається з вибору кожним учителем теми самоосвіти, сформульованої в рамках реалізації обласного проекту, визначення мети і шляхів її досягнення. В порядку допомоги учителям запропоновано орієнтовні теми і алгоритм довгострокової роботи по самоосвіті [9,с.6].
Коло дій по вирішенню індивідуальної науково-методичної проблеми вчителі визначають самостійно, конкретизуючи перспективний і уточнюючи річні плани по самоосвіті. 
Методист РМК і керівник РМО шляхом опитування прослідковують результати діяльності кожного вчителя, залучають їх до активної участі у діяльності РМО за принципом «навчаючи – вчуся», що унеможливлює сталу пасивність педагогів, споживацьку позицію щодо методичної діяльності на районному рівні.

Процес індивідуальних професійних змін, узагальнені характеристики педагогічної успішності, показники результативності самоосвіти у міжатестаційний період традиційно оцінюються самими учителями через оформлення творчих звітів, проте починає запроваджуватися і стає пріоритетною більш ефективна форма оцінювання самоосвітньої діяльності – портфоліо. Проблемно-орієнтоване портфоліо дозволяє і визначити динаміку кваліфікаційного зростання учителя, і накопичувати й демонструвати його здібності до творчого практичного застосування методичних надбань, і презентувати власні творчі напрацювання та досягнення з вирішення науково-методичної проблеми перед колегами по РМО, і вибудовувати перспективи подальшого саморозвитку та самовдосконалення.
1.3. Координаційна функція управління науково-методичною роботою реалізується у процесі аналізу результативності творчого пошуку кожного вчителя, динамічного зв’язку між творчою групою і РМО, узгодження їх роботи через перспективне і річне планування. 
Здійснюючи перспективне прогнозування поетапної науково-методичної діяльності РМО, що деталізується і конкретизується у річних планах, методична служба дотримується випереджально-моделювального принципу (Додаток 6). Щоб досягти істотних результатів роботи над науково-методичною проблемою, охоплюються як навчальна, так і виховна робота з предмету; планування опрацювання проблеми складається колегіально і всі вчителі беруть участь у її реалізації. Пріоритетні напрями роботи РМО («Реалізація локального підходу у географічному краєзнавстві»), творчої групи («Формування предметних географічних компетентностей учнів методами проектної та інформаційно-комунікаційних технологій») та індивідуальної роботи вчителів знаходяться у змістовному взаємозв’язку з обласним проектом. Перебуваючи у єдиному освітньому процесі, вчителі активно обмінюються інформацією і досвідом.

Розділ ІІ. Утвердження пріоритетів креативної освіти на рівні особистості вчителя як мета роботи методиста

2.1. Пріоритетність розвитку якісно нової освіти вимагає переходу від управління оперативного до стратегічно-цільового. У зв’язку з цим відповідальною частиною управління науково-методичною роботою з педагогічними працівниками є визначення її мети – запланованого результату діяльності [12,с.17]. Оскільки мета трансформується відповідно до соціального замовлення суспільства, а воно спрямовує сучасну освіту на виховання компетентної людини-новатора, яка уже в стінах школи оволодіває прийомами творчої інноваційної діяльності,  то й кінцевим результатом діяльності методиста бачиться утвердження пріоритетів креативної освіти на рівні особистості вчителя як запоруки зростання компетентностей учнів.
Терміном «креативність» сьогодні позначають творчість, що не тільки висуває ідеї, але й доводить їх до конкретного практичного результату. Педагогічна креативність – це динамічна якість учителя, що зумовлює інноваційний активно-пошуковий процес організації його педагогічної діяльності та виявляється в уміннях:

·  нестандартно (творчо) розв’язувати професійні проблеми, використовуючи найбільш оптимальні засоби; 

·  успішно взаємодіяти з оточенням, особливо за нестандартних ситуацій;

·  створювати нові оригінальні продукти педагогічної діяльності, що мають особистісну й соціальну значущість; 

·  нетрадиційно підходити до організації навчально-виховного процесу; 

·  розвивати креативність дітей.

2.2. Компоненти педагогічної креативності різнотипні: 

· внутрішні – мотиваційний (прагнення до нового, гуманістичні настановлення), когнітивний (загальні професійно-педагогічні знання, знання теорії педагогічної креативності), рефлексивний (усвідомлення проблем, сприйняття невизначеності); 

· зовнішні – організаторський (соціальна спрямованість, стимулювання й створення креативного середовища), діяльнісний (дивергентне та системне мислення, комунікативність), продуктивний (демонстрація зразків результатів педагогічної креативності, креативний ступінь рішення навчально-виховних завдань) [8,с.39-40].
Дивергентне мислення – тип мислення, що відбувається в різних напрямах та дозволяє варіювати шляхи розв’язання проблеми, отримувати несподівані висновки і результати (Дж. Гілфорд). Дивергентне мислення  педагогів характеризують такі якості:

·  швидкість (здатність висловлювати максимальну кількість ідей у певний проміжок часу);

·  гнучкість (здатність висловлювати широке коло різноманітних ідей);

·  оригінальність (здатність породжувати нові нестандартні ідеї);

·  точність (закінченість, здатність удосконалювати або надавати завершений вигляд своїм думкам).

2.3. Креативність як динамічну якість особистості не можна сформувати, її можна тільки виховати і розвинути. Проте, якщо пряме навчання продуктивній творчості неможливе, то цілком можливе створення умов, що стимулюють її.

Зрозуміло, розвитку креативності вчителів, як і всіх людей взагалі, перешкоджають численні фактори: а) ситуативні (ліміт часу; стан стресу, підвищеної тривожності; бажання швидко знайти рішення; занадто сильна або занадто слабка мотивація; наявність фіксованої установки на конкретний спосіб вирішення проблеми; невпевненість у своїх силах, викликана попередніми невдачами; страх; підвищена критика оточення тощо); б) особистісні (конформізм; невпевненість у собі; занадто сильна впевненість; емоційна пригніченість і стійке домінування негативних емоцій; уникнення ризикованої поведінки; домінування мотивації уникнення невдачі над мотивацією прагнення до успіху; висока тривожність, як особистісна риса; сильні механізми особистісного захисту і ряд ін. чинників). Тому процес їх мотивації до продуктивної творчості, тобто створення відповідних умов, повинен бути постійним і системним. Досвід доводить, що сплеск креативності, висока внутрішня мотивація вчителя виникають у випадку, коли:

· методист спільно з учителями окреслює дальні і ближні цілі діяльності, формує образ передбачуваного результату;

· учитель вважає завдання, що перед ним ставиться, цікавим, значущим, достатньо складним, проте виконуваним;

· методист виступає не тільки каталізатором (збуджувачем, прискорювачем) творчої діяльності, а й індикатором (прикладом) для наслідування;

· учитель відчуває довіру і підтримку з боку методиста;

· методист підкреслює внесок учителя у загальну справу, критикує лише конструктивно, здійснює індивідуальний підхід, враховуючи темперамент, характер, життєві обставини учителя;

· учитель усвідомлює користь власного досвіду для себе особисто, учнів, колег;

· між методистом і вчителем встановлюються комфортний емоційний взаємозв’язок, спілкування на паритетних засадах.
Коли задіяні ще й різноманітні механізми і фактори стимулювання креативності (наслідування, індукції творчості від одного педагога до іншого, резонанс, ланцюговий механізм, атмосфера змагальності тощо) [6,с.45-47], творчий підхід до педагогічної справи стає для вчителів не винятком, а правилом.
Ефективність окреслених прийомів з утвердження пріоритетів креативності у свідомості та діяльності вчителів, механізмів і факторів її стимулювання підтверджується результативністю роботи методичного об’єднання учителів географії загальноосвітніх шкіл району.
Розділ ІІІ. Зміст покрокової роботи РМО вчителів географії над обласним науково-методичним проектом та її результативність
В основу роботи РМО вчителів географії над обласним науково-методичним проектом «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» (2010 – 2015 рр.) покладено покроковий підхід.

3.1. На І, підготовчому, етапі науково-методичного проекту з учителями географії ЗНЗ району проведено науково-методичний семінар, у ході якого членами творчої групи висвітлено теоретичні засади формування предметних географічних компетентностей учнів  та проектного навчання, а з метою закріплення практичних навичок учителів по розробці навчально-методичних проектів виконано практичну роботу «Складання та захист моделі навчального проекту з реалізації краєзнавчого підходу у шкільній географічній освіті». Діагностика рівня теоретично-практичної готовності учителів до вирішення науково-методичної проблеми проведена шляхом контрольно-оцінювального тестування. Аналіз результатів виконання тестових завдань виявив позитивні зміни у розвитку професійних компетентностей педагогів, розуміння ними поняття «компетентність», суті компетентнісного підходу в освіті, знання методичних прийомів формування інформаційної, просторово-хронологічної, самоосвітньої, комунікативно-мовленнєвої, полікультурної, дослідницької та інших географічних компетентностей. 
Висвітлюючи тему семінару-практикуму «Забезпечення саморозвитку та самореалізації учнів засобами географії», вчителька Чумаківської ЗШ        І-ІІІ ст. Мастєрова Н. провела змістовний урок з курсу «Географія материків і океанів» (7 клас) за темою «Особливості прояву кліматотвірних чинників у зв’язку з географічним положенням та розміром материка Євразія», виховний захід  – географічну візитівку села Чумаки «Село моє, для мене ти єдине». Реалізуючи власний творчий потенціал, учні разом з учителями школи  та старожилом села Свистуном В. висловили любов до рідної землі у віршах, малюнках, фото та піснях. У порядку обміну досвідом та з метою подальшого вдосконалення роботи із самооцінювання педагогічної діяльності представлено автопортрети учителів Яцук С., Петльованої Л., Троян Т., проблемно-орієнтоване портфоліо Кіцели І., розпочато опрацювання індивідуальних таблиць «Моніторинг конкретних досягнень учителя географії». 

Протягом ІІ, організаційно-моделюючого, етапу обласного проекту, що передбачав пошук, обробку та апробацію передового досвіду з проблем розвитку креативності учасників педагогічного процесу, здійснювалося оформлення і практичне відпрацювання вчителями-предметниками власних розробок, колективне обговорення індивідуальних наробок, їх корекція для вдосконалення системи педагогічного супроводу творчого розвитку особистості школярів. На семінарі-практикумі на базі Пальмирівської ЗШ І-ІІ ст. на тему «Забезпечення творчої самореалізації дитини в інформаційно-комунікаційному просторі» продемонстровано досвід учителя школи Бондаренка М. з вирішення даної проблеми при опрацюванні краєзнавчого матеріалу на уроці з курсу «Соціально-економічна географія України» (9 кл.) на тему «Економіка району як складова економіко-територіального поділу України (Придніпровський економічний район)».

Презентація досвіду роботи учителя Яхновця Я. з реалізації діяльнісної складової змісту географічної шкільної освіти відбулася на відповідному тематичному семінарі-практикумі на базі Саївської ЗШ І-ІІІ ст. Вчителі району подивилися й обговорили зміст і методи, застосовані колегою на уроці з курсу «Фізична географія України» (8 кл.) на тему «Природно-територіальні комплекси, екологічні проблеми та природоохоронні території П’ятихатщини». 

Педагогічна творчість не обмежується навчальними планами і програмами. До 80-річчя Дніпропетровської області у 2012 році групою вчителів географії проведена серйозна пошуково-дослідницька робота, до якої активно залучалися учні: вивчалася діяльність об’єктів господарювання (ТОВ «Чапаєва Агро», фермерського господарства «Влада», приватного підприємства з вирощування садженців троянд ПП Галаган, метеорологічної станції Комісарівка, Ерастівського кар’єроуправління, кінного племрепродуктора на базі Ерастівської дослідної станції) та природоохоронних підприємств і територій (П’ятихатського та Лихівського лісництв ДП «Верхньодніпровське лісове господарство», заказників державного значення: лісових – «Комісарівського» і «Грушуватського», ботанічного – «Грабівського» та ботанічного заказника місцевого значення «Урочище Балка Яранська»). Для широкого загалу в лютому-жовтні 2012 р. на сторінках районної громадсько-інформаційної газети «Злагода», а також на сайті РМК (http://metodkabpyatuhatki.klasna.com/uk/site/geografiya.html) розміщено серію статей:
· Бандуріна А. Успіх – у новітніх технологіях
· Бондаренко М. Не хлібом єдиним
· Грідіна Н. Тут знають все про погоду

· Корженевська О., Плахотнік Л. Ерастівські граніти
· Павлова Н., Малоок Є. Краса степів П’ятихатських 
· Петряєва Т. Ріднокраю заказники ботанічні 

· Чирва С., Петльована Л., Чорна І. Зелене багатство ріднокраю.
3.2. У ході вирішення завдань ІІІ, креативного, етапу роботи над проблемою проведено семінар-практикум на базі Культурянської ЗШ І-ІІ ст. на тему «Планування індивідуальних досягнень та відстеження ефективності навчальної праці учасників навчально-виховного процесу», на якому був представлений досвід учителя школи Томчука А. з вирішення даної проблеми при опрацюванні краєзнавчого матеріалу на уроці з курсу «Фізична географія України» (8 кл.) на тему «Моніторинг довкілля. Природоохоронні заходи». Вчителі побачили високу результативність пошуково-дослідницької роботи восьмикласників з вивчення проблем забруднення околиць рідного села побутовими відходами та забезпечення його жителів екологічно чистою питною водою, зацікавленість дітей в охороні навколишнього природного середовища. 
До 90-річчя П’ятихатського району, що святкувалося у вересні 2013 року, закінчено оформлення слайдо- та відеофільмів, переглянутих і обговорених учителями під час роботи відеосалону «Мій рідний край – моя земля», а пізніше розміщених на сайті методкабінету. За змістом деякі з цих мультимедійних проектів краєзнавчо-дослідницькі («Заповідні куточки П’ятихатщини» Петряєвої Т., «Саксаганський борошномельний млин» Корженевської О., «Малі річки П’ятихатщини» Міщенка М., «Агровиробниче товариство «Агроцентр-К» Малоок Є., «Запорука успіху – новітні агротехнології» Бандуріної А.), окремі – загальногеографічні («Степ», «Времена года в степи» Козачок І.), інші – філософські («Від екології природи – до екології душі» Кіцели І., «Землі української малесенький куточок – моє село» Савченко О., «Мій рідний край Чумаки» Мастєрової Н., «Мій рідний край, моя Комісарівка» Швець Л., «Рятуймо, люди, світ й гармонію природи!» Плахотнік Л.).

У рамках IV, коригуючого, етапу роботи над проектом у 2013 р. проведено районний семінар-практикум на тему «Розвиток креативності учнів засобами шкільної географічної освіти» на базі Комунарівської ЗШ І-ІІІ ст. Учитель школи Петльована Л., презентуючи власний досвід роботи над означеною проблемою, показала фрагмент узагальнювального уроку з розділу «Географічне пізнання Землі» (курс «Загальна географія», 6 клас), надавши колегам можливість побачити в дії методичний прийом-гру «Морський бій». Учителька започаткувала розробку геоекологічних стежин і, зацікавлюючи даним напрямком роботи своїх колег, провела відеопрезентацію першої такої стежини – «Воронівські краєвиди». 

Дослідження розвитку особистості вчителів у процесі вдосконалення їх фахових знань та умінь, зростання професійної майстерності задля підвищення якості навчально-виховного процесу проведено в рамках Фестивалю педагогічних інновацій [10]. У ході фестивалю відбувся обмін досвідом із застосування попередньо обраних для огляду інновацій; дана оцінка вчителями власного включення в інноваційні процеси; визначено серед апробованих інноваційних технологій найбільш оптимальні, ефективні та перспективні; виявлено лідерів та аутсайдерів педагогічних інноваційних процесів для подальшої корекції науково-методичної роботи на рівні РМО; досвід Корженевської О. з використання ІКТ визнано гідним проведення нею відповідного майстер-класу для колег. 

Табл. «Оцінка вчителем ___________________ конкретної інновації
та власного включення в інноваційні процеси»
	№

з/п
	Назва інновації
	Оптимальна/ Ефективна / Перспективна
	Етап інноваційного процесу,

на якому знаходиться вчитель

	
	
	
	  засвоєння
	  насичення
	   рутинізація
	криза

	1
	Інформ.-комунікаційні  технології
	
	
	
	
	

	2
	Технологія

проблемного навчання
	
	
	
	
	

	3
	Технологія  навчально- 

ігрової діяльності
	
	
	
	
	

	4
	Технологія

інтерактивного навчання
	
	
	
	
	

	5
	Технологія  навчання на основі опорних схем 
	
	
	
	
	

	6
	Технологія  модульно- 

блочного навчання
	
	
	
	
	

	7
	Технологія

проектної діяльності
	
	
	
	
	


Після аналізу заповнених учителями карток з таблицею «Оцінка вчителем конкретної інновації та власного включення в інноваційні процеси» встановлено, що із 7-ми запропонованих для розгляду інноваційних технологій найбільш впроваджуваними є технології навчання на основі опорних схем і знакових моделей (22 чол.), навчально-ігрової діяльності та інтерактивного навчання (21 чол.), інформаційно-комунікаційна технологія (20 чол.), технології проблемного навчання (17 чол.) та проектної діяльності (14 чол.). Вони визначені вчителями як оптимальні, ефективні та перспективні. Що стосується оцінки власного включення в інноваційні процеси (маються на увазі саме ці технології), то вчителі визначили своє перебування на етапах:

- засвоєння (апробації та діагностики результатів) – 27%;

- насичення (широкого впровадження з позитивною результативністю) –   55%;

- рутинізації (перетворення інновації в норму, традицію) – 18%. 

Що стосується технології модульно-блочного навчання, то 64% вчителів оцінили її для себе як кризову, тобто таку, що вичерпала можливості нововведення.

Екскурсію вчителів географії та історії до м. Дніпропетровська на комплекс «Інтерпайп Сталь», що відбулася у листопаді 2013 року, можна назвати екскурсією в майбутнє. Вчителі на власні очі побачили перший виробничий комплекс в Україні, на якому умови праці перевершують стандарти лідерів сталеплавильної галузі, а культура виробництва й інноваційні технології поєднані з найкращими зразками сучасного мистецтва (http://petryaeva7.blogspot.com/). Перегляд програми «Сонячний пульс» у Дніпропетровському планетарії, спілкування з його працівниками також залишаться незабутніми для екскурсантів.
Досвід вчителів Виноградівської ЗШ І-ІІІ ст. Сербіна В. та Чистопільської ЗШ І-ІІ ст. Негоди О. з реалізації методу проектів при викладанні географії в школі був представлений на районному семінарі-практикумі, що відбувся у квітні 2014 р. Після показу тематичної презентації з досвіду роботи Сербін В. провів колег історико-геоекологічною стежиною «Земля моїх батьків – моя земля». Подорож стежиною викликала у вчителів захоплення і школою, і весняним ліском, і занедбаним парком колишнього поміщика Рибки, і тихим ставком, і мисливським будиночком, і величавим курганним могильником, і привітною балкою Запорізькою з чистою і холодною джерельною водою, що й не дивно – жива природа завжди вабить і зцілює людські душі. Дитячі проекти про Червону книгу, природоохоронні об’єкти і території були представлені на уроці Негоди О. з курсу «Загальна географія» (6 клас) по темі «Вплив господарської діяльності людини на грунтовий та рослинний покриви, тваринний світ суходолу і океану. Охорона біосфери».

У 2014 році творча група, розширена за рахунок залучення до роботи у підгрупах інших вчителів, завершила роботу з розробки й оформлення електронного посібника з локальної географії «Географія рідного краю. П’ятихатщина. Посібник для вчителів та учнів» (https://yadi.sk/i/x8SswzFkfVspn). Збірка, створена спільними зусиллями Козачок І., Жалдак Т., Шевченко І., Мастєрової Н., Левченко Л., Плахотнік Л., Міщенка М., Томчука А., Галафастової Т., Яхновця Я. та ін., містить характеристику географічного положення, геральдики й топоніміки, геологічної будови, рельєфу та мінерально-сировинних і земельних ресурсів, внутрішніх вод, рослинного і тваринного світу, господарської діяльності населення та її впливу на навколишнє природне середовище (розділ І); опис окремих господарських і природних об’єктів краю (розділ ІІ).
Роботу методоб’єднання вчителів географії упродовж 2011-2015 років не можна уявити без роботи на місцевості. Це і зустрічі з цікавими людьми під час екскурсій на підприємства (наприклад, з Малицьким Віктором Григоровичем – лісничим П’ятихатського лісництва, відмінником лісового господарства України, нагородженим орденом «Знак Пошани» та відзначеним почесним званням «Заслужений лісівник України»; техніком  кінного племрепродуктора на базі Ерастівської дослідної станції Заярським Іваном; головним інженером Ерастівського кар’єроуправління Марченком О.О, директором метеостанції Комісарівка Малоок К.І., директором ПП з вирощування саджанців троянд «Галаган» Галаган Н.), і знайомство з ландшафтами і водними ресурсами краю (огляд балки «Куряча», русла річки Саксагань, Золотарівського водосховища, витоку річки Жовтої, каскаду ставків на території Богдано-Надеждівської сільської ради тощо). Натхненні побаченим, вчителі активізували екскурсійну і пошуково-дослідницьку роботу з учнями. Ідея створення геоекологічних стежин (розробка маршрутів, опрацювання військово-топографічних та інших карт Катеринославської губернії ХІХ ст., різних сучасних тематичних карт Дніпропетровської області, вивчення походження і смислового значення мікротопонімів, організація дослідницької і суспільно-корисної роботи на маршрутах – визначення режиму живлення водойм, типу грунтів, причинно-наслідкових зв’язків у формуванні рельєфу місцевості та локальних екосистем, розчищення джерел тощо) захопила не тільки географів, а й істориків, тож методкабінет дієво підтримав учителів у реалізації нового для них проекту. У 2014 році для вчителів географії та історії, організаторів позакласної та позаурочної роботи і просто любителів мандрів, які хочуть знати свій рідний край, видано електронну збірку «Стежинами П’ятихатщини (Паспорти історико-геоекологічних стежин)» (https://yadi.sk/d/KBOepvkxej4t2). Автори збірки Петльована Л., Сербін В., Савченко Г. та Савченко О., Процак Н., Троян Т., Ісаєва О. та Левченко Л., Лемещук А., Івченко С. та Плахотнік Л., Сторчак А. та Мастєрова Н., Томчук А. знайомлять читачів з пам’ятками історії та монументального мистецтва, об’єктами культурної спадщини, природи, виробничої і невиробничої діяльності людей на маршрутах, прокладених ними по найбільш цікавих місцях П’ятихатщини. Можливо, колись стежками нашого прекрасного степового краю, дослідженими й описаними вчителями та їх вихованцями, захочеться помандрувати не тільки його мешканцям!
3.3. У ході V, підсумкового, етапу обласного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості», у жовтні 2014 р. проведено районний семінар-практикум на тему «Розвиток компетентностей учнів на уроках географії» на базі Мар’янівської ЗШ І-ІІ ступенів. Учитель школи Процак Н., презентуючи власний досвід роботи над означеною проблемою, показала урок вивчення нового матеріалу з теми «Води суходолу Африки» (курс «Географія материків і океанів», 7 клас), надавши колегам можливість побачити в дії методичні прийоми «Очікування», «Дивуй», «Мандрівка», метод незакінченого речення, активне використання ІКТ.  Досвідом роботи із забезпечення творчої самореалізації дитини в інформаційно-комунікаційному просторі поділилася і Корженевська О., провівши з учителями тренінг «Використання ІКТ для формування інформаційно-комунікаційної компетентності учнів». Під час екскурсії геоекологічною стежиною «Посеред антропогенного степу», проведеної Процак Н., вчителі ознайомилися з напрямами використання антропогенно-трансформованих територій у долині річки Жовтої, побували на водоочисному підприємстві «Жовтоводський водоканал» ДОР».

Уміння по створенню власної системи навчання і виховання учнів були продемонстровані вчителями у ході педагогічної мозаїки – огляду індивідуальних систем роботи над обласною науково-методичною проблемою у березні 2015 р. (Додаток 7). Під час виступів учителів із досвіду роботи, їх індивідуальної, групової та колективної роботи над рефлексивною карткою щодо організації самоосвітньої роботи, узагальненими висновками щодо роботи учасників РМО із самоосвітньої діяльності та рекомендаціями з удосконалення роботи по самоосвіті продовжувалося формування культури рефлексії вчителів-предметників (аналіз, переосмислення й узагальнення набутого суб’єктивного досвіду, критична самооцінка власних досягнень з вирішення проблеми, визначення орієнтирів на майбутнє). За результатами огляду сформовано електронну збірку матеріалів (виступів і презентацій), представлених учителями (https://yadi.sk/d/xvqE_y6BhysZb). 
З метою відслідковування індивідуальних професійних змін, результативності педагогічної діяльності учителів-предметників продовжується й моніторинг їх конкретних досягнень. У 2014/2015 н.р. лідерами моніторингу серед вчителів географії, спеціалістів за фахом, стали Корженевська О.Р., Козачок І.Г. та Савченко О.Ю., які набрали 36, 31 і 20 балів відповідно.

3.4. Власні педагогічні здобутки вчителі пропагують через публікації у засобах масової інформації, участь у фахових конкурсах, педагогічних виставках. Так, їх продуктивна творчість знайшла своє відображення у збільшенні друкованої продукції як на сторінках районної громадсько-інформаційної газети «Злагода» та електронного журналу «Педагогічний вісник», що видається КНМУ «П’ятихатський РМК», так і республіканських фахових видань. Тільки протягом 2014-2015 рр. в останніх опубліковано:
· Петльована Л.Л. Паспорт геоекологічної стежини. На прикладі стежини в околицях с. Комунарівка // Географія. – 2014. – № 23-24. – С. 38-44.
· Корженевська О.Р. Знавці блакиті України. Конкурс для учнів 8-го кл. на прикладі Дніпропетровщини // Географія. – 2014. – № 23-24. – С. 50-54.
· Козачок І.Г. Гідросфера, 6 клас // Географія. – 2015. – №  5-6. – С. 21-23.

· Корженевська О.Р. Забезпечення творчої самореалізації дитини в інформаційно-комунікаційному просторі // Географія. – 2015. – № 7-8. –          С. 8-16.
· Савченко Г.В., Савченко О.Ю. Козацькими шляхами. Історико-геоекологічна стежина // Географія. – 2015. – № 9-10. – С. 66-73.
· Савченко О.Ю. Безробіття: причини, форми та наслідки // Економіка в школах України. – 2015. – № 3. – С. 17-21.
· Савченко О.Ю. Інтелектуальна гра «Фортуна» // Економіка в школах України. – 2015. – № 6. – С. 15-19.
В обласному турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014» в номінації «Географія» взяла участь учителька Саксаганської ЗШ І-ІІІ ст. Корженевська О. Вона представила на конкурс матеріали, в яких висвітлила власний досвід з використання Інтернет-технологій, мультимедійних програмних  засобів, офісного  та  спеціалізованого  програмного  забезпечення при проведенні різних типів уроків, на всіх етапах уроку, а також у позаурочній роботі.
На обласній виставці-презентації «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини – 2015» була представлена методична розробка вчительки П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 3 Грідіної Н. «Ігрові методи навчання на уроках географії».
 Презентація досвіду з проектування системи роботи РМО вчителів географії над науково-методичною проблемою проводилась методистом під час обласних семінарів, що проходили на базі району:

· керівників РМО вчителів географії з проблеми «Розвиток компетентностей учнів в умовах інноваційної школи» 19 жовтня 2011 р.;
· керівників методичних служб області по темі «Інноваційні підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками в умовах компетентнісно зорієнтованої освіти» 9 жовтня 2013 р. (Додаток 8).

Висвітлення досвіду здійснювалася і через республіканські журнали:
· Петряєва Т.С., Козачок І.Г. Фестиваль педагогічних інновацій // Географія. – 2014. –  № 15-16. – С. 59-65. 

· Петряєва Т. Пріоритети креативної освіти // Методист. – 2015. –  № 1. –  С. 39-42. 

· Петряєва Т.С. Утвердження пріоритетів креативної освіти на рівні особистості вчителя // Географія. – 2015. – №  5-6. – С. 3-6.
Висновок
Отже, підвищення якості реалізації функцій, стратегічно-цільове управління науково-методичною роботою на районному рівні, аналіз сучасних педагогічних ідей, соціального замовлення і вимог суспільства до шкільної освіти в цілому і географічної зокрема, організація вироблення нової системи цінностей, проектування основних напрямів оновлення педагогічної діяльності, системний аналіз і оцінка досягнень вчителів безумовно сприяють вдосконаленню системи роботи РМО вчителів-предметників над науково-методичною проблемою, розвитку їх креативності у розробці й реалізації власних педагогічних проектів. 
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Об’єднані єдиним потоком науково-методичної діяльності на рівні РМО, вчителі географії зберігають свою індивідуальність і самобутність, оскільки головним продуктом науково-методичної системи визнається не «оптимізований» педагогічний продукт (уніфікований за своїм характером і обов’язковий відносно застосування), а інноваційний продукт творчої пошукової діяльності науковців і вчителів-практиків, зорієнтований на забезпечення особистісного зростання та всебічний розвиток учнів. 

          На черзі денній – створення вчителями географії власної системи відстеження результатів навчально-пізнавального і соціального розвитку школярів як основи для визначення напрямів і перспектив свого професійного вдосконалення, стимулювання креативного потенціалу дітей задля успішного виконання суспільного замовлення: формування конкурентно-спроможного випускника. В цих умовах найбільш перспективним відповідним супроводом учителів з боку методиста бачиться проектування локальної кластерної системи науково-методичної роботи [2,с.106-107], що стане логічним вектором розвитку вже сформованого методичного простору.
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Додаток 1

Анкета

для вчителів географії ЗНЗ П’ятихатського району

з визначення напрямків роботи

 над обласним науково-методичним проектом

“Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості” 

(2010 – 2015 рр.)
 1. Назва школи _________________________________________________________________

 2. Прізвище, ім’я, по батькові учителя  _____________________________________________
 3. Дата народження __________  4. Освіта  ________ 5. Спеціальність ___________________
 6. Педстаж:      до 3-х р.;       від 3 до 10 р.;     від 10 до 20 р.;      більше 20 р. 
     педагогічна кваліфікація ___________ звання __________________________________


 7. Наявність навчального кабінету _______, оцінка відповідності його географічної складової «Положенню про навчальні кабінети ЗНЗ» за 12-бальною системою        _________
 8. Фахові журнали/газети, які ви виписуєте __________________________________________
 9. Ваша індивідуальна  науково-методична  проблема _________________________________
 _______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
10. Виберіть ті питання  для  опрацювання  на рівні  РМО,  що  будуть найбільш корисними для Вас у  вирішенні індивідуальної проблеми:

     а -  реалізація компетентнісного підходу до навчання;

     б -  впровадження проектної технології у навчально-виховний процес;

     в -  забезпечення продуктивності навчання;

     г -  використання інформаційно-комунікаційних технологій;

     д - опора на інтерактивні методи навчання у формуванні креативної особистості;

     ж - інше (указати)______________________________________________________________

11. Ваші пропозиції щодо форм опрацювання обраного Вами питання ________________________________________________________________________________

12.  Наробки з власного досвіду, якими Ви можете поділитися з колегами  ________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Додаток 2

ТЕСТИ
з питання формування предметних географічних  компетентностей

І. 1.  Компетентність – це...

         а) соціально визначені норми і вимоги освітньої підготовки учня, необхідної для його якісної продуктивної діяльності в певній сфері;

         б) особистісні якості (знання, вміння, навички, ставлення) і досвід, що дають учневі змогу ефективно здійснювати діяльність  в заданій сфері.

 2. До предметних географічних компетентностей відноситься:

         а) хронологічна;          б) самоосвітня;          в) соціально-трудова.

3. Розвитку креативної особистості найбільше сприяє сформованість ... компетентності:

         а) просторово-хронологічної;

         б) комунікативно-мовленнєвої;

         в) інформаційної.

ІІ. 4. Оберіть ті із наведених показників, що розкривають сутність компетентнісного підходу в освіті:

         а) рівень освіти визначається обсягом знань;

         б) рівень освіти визначається здатністю вирішувати проблеми різної складності на основі отриманих знань;

         в) мета школи – формування ключових компетентностей;

         г) мета школи – навчання і виховання молодого покоління;

         д) навчальні цілі ототожнюються з педагогічними;

         ж) навчальні цілі ототожнюються з очікуванням педагогів і учнів;

         з) особистісних результатів можна досягти за рахунок отримання досвіду самостійного вирішення проблем;

         і) особистісних результатівтів можна досягти за рахунок отримання необхідних знань.                                                                             

5. Співвіднесіть складові компетентностей:

	Комунікативно-мовленнєва
	Полікультурна

	
	


а) вміння проявляти толерантність у спілкуванні  (визнавати свої помилки,     уникати категоричності, додержуватися культури дискусії, вживати адекватну лексику);    
б) вміння виконувати творчі завдання з використанням етнографічних, фольклорних та ін. матеріалів;

г) вміння висловлювати свою думку, аргументовано її доводити;
д) вміння толерантно поводитися з різними (за соціальною, расовою, етнічною, релігійною та ін. ознаками) людьми.

   6. Співвіднесіть методичні прийоми формування компетентностей:

моделювання  навчального матеріалу

складання плану місцевості

Просторово-хронологічна                                                                          Самоосвітня

випереджальні завдання

картографічне дослідження

ІІІ. 7. Інформаційна компетентність передбачає здатність учня орієнтуватися в інформаційному просторі й оперувати інформацією, а саме:

         а) здійснювати пошук;           б) ________________;              в) _________________;          

         г) _________________;          д) ________________;              ж) _________________.

Примітка: час виконання завдань – 15 хв.; за правильні відповіді на питання 1-3 виставляється по 1 б., 4-6 – по 2 б., 7 – 5б.; оцінювання здійснюється в порядку взаємоперевірки.                                                                     

Додаток 3

М О Н І Т О Р И Н Г

конкретних досягнень учителя-спеціаліста  (географія, ___  / ___ н.р.)

	Школа
	№ з/п
	Прізвище, І.П.
	 Участь у методичній 
роботі на рівні РМО
	Участь у педагогічних
 конкурсах, виставках
	Наявність друкованої
 продукції


	Наявність опису власного досвіду
	Наявність учнів-призерів 
ІІ-ІV етапів олімпіад та інтелектуальних конкурсів
	Всього балів

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Система оцінювання
1. Відкритий урок, позаурочний захід, теоретичний виступ з науково-методичної проблеми, організація практичного заняття з учителями ЗНЗ району – по 3 бали; розробка завдань районної олімпіади – по 2 б. за кожен кл., участь у роботі журі – 1 б.

2. Участь в обласному конкурсі фахової майстерності «Учитель року» – 20 б., районних педагогічних виставках – 3 б., обласних виставках-презентаціях – 5 б., обласних науково-методичних проектах – 7 б.

3. Замітка у районній інформаційно-громадській газеті «Злагода» – 1 б.; матеріал, опублікований в електронних виданнях РМК – 3 б.; публікація у фаховому періодичному виданні – 5 б.

4. Наявність опису власного педагогічного досвіду, схваленого науково-методичною радою ДОІППО – 12 б., виступ з творчим автопортретом – 3 б.

5. Призові місця вихованців у районних предметних олімпіадах: І –5 , ІІ – 3, ІІІ – 1 б.; в обласних олімпіадах, обласних та всеукраїнських конкурсах учнівських творчих робіт – по 15, 10 і 5 балів за І, ІІ і ІІІ призові місця відповідно.

  Додаток 4
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Додаток 5

Алгоритм роботи творчої групи
І. Орієнтовно-інформаційний етап  (1-й рік роботи):

- визначення теми, мети і завдань дослідження;

- розробка змісту діяльності групи, стратегічне прогнозування роботи, розподіл індивідуальних завдань між її членами;

- вивчення науково-методичної  літератури з визначеної проблеми, аналіз і засвоєння існуючого досвіду;

- проведення практичних занять і майстер-класів з формування компетентностей у галузі проектної і цифрових технологій.

ІІ. Організаційно-моделюючий етап  (2-й рік роботи):

- пошук, обробка і систематизація краєзнавчих матеріалів у рамках короткострокових (6 міс.) учнівсько-педагогічних тематичних проектів з географії рідного краю;

- оформлення авторських розробок уроків з географії П’ятихатщини у рамках навчальних курсів з фізичної та соціально-економічної географії України;

- практичне відпрацювання авторських розробок;

- колективне обговорення індивідуальних наробок, їх корекція.

ІІІ. Продуктивно-діяльнісний етап  (3-й рік роботи):

· оформлення пробних примірників посібника «Географія П’ятихатщини»;

· апробація посібника членами творчої групи;

· напрацювання методичних порад і рекомендацій щодо можливостей його використання у навчально-виховному процесі учителями ЗНЗ району;

· презентація посібника та окремих його матеріалів перед учителями району (проведення відкритих уроків, виступи на засіданнях РМО).

ІV. Результативно-узагальнювальний етап  (4-й рік роботи):

· випуск посібника «Географія П’ятихатщини» на паперових та електронних носіях;

· залучення вчителів ЗНЗ району до практичного застосування посібника у навчально-виховному процесі;

-  визначення ефективності запровадження результатів дослідницької роботи творчої групи на районному рівні;

· корекція набутого досвіду і рекомендацій щодо його впровадження у практичну діяльність.

V. Пропагандистсько-консультативний етап  (5-й рік роботи):

- пропаганда напрацювань творчої групи широкому загалу педагогічних працівників через засоби масової інформації, педагогічні виставки;

- консультування педагогічних працівників, яких зацікавив створений досвід з проблеми;

- підведення підсумків роботи та визначення перспектив подальшого існування творчої групи.

Додаток 6
Перспективне прогнозування науково-методичної діяльності РМО
	Етапи
	Зміст роботи
	Форми роботи

	Підготовчий

(2010/2011н.р.)
	   Конкретизація проблеми на рівні РМО, творчої групи, конкретного вчителя (із запропонованих відділом освіти орієнтовних тем самоосвіти та за власним вибором).
   Науково-методичне опрацювання проблеми.
   Визначення рівня готовності вчителів до роботи над проблемою.
   Науково-практичне висвітлення окремих аспектів вирішення проблеми.
	· Інструктивно-методична нарада, анкетування вчителів; організаційне засідання творчої групи

· Науково-методичний семінар

· Тестування

· Семінар-практикум

	Організаційно-

моделюючий

(2011/1012н.р.)
	   Засвоєння існуючого досвіду з використання ІКТ у навчально-виховному процесі.
  Аналіз проміжних результатів роботи над проблемою.
  Підтримка творчого пошуку, дієвості  вчителів у  розробці і реалізації педагогіч-них проектів.
	· Вернісаж с/ф «Мій рідний край - моя земля»  

· Круглий стіл

· Екскурсії на господар-ські і природоохоронні об’єкти району

	Креативний

(2012/2013н.р.)
	    Презентація посібника «Географія П’ятихатщини» та методичних порад по роботі з ним.
   Демонстрація позитивних здобутків, самостійного моделювання роботи над проблемою, підготовка рекомендацій щодо можливостей практичного їх використання.
    Масове запровадження новітніх педагогічних технологій з розвитку компетентностей учнів.
	· Педагогічна панорама
· Фестиваль «Презентую інновацію» 
· Семінар-практикум

	Коригуючий

(2013/2014н.р.)
	   Апробація посібника з географії П’ятихатщини

   Аналіз і корекція створених учителями моделей формування предметних географічних компетентностей  учнів.
    Визначення впливу впровадження новітніх навчально-виховних технологій на розвиток творчого потенціалу учнів.
	· Семінар-практикум 

· Науково-практична конференція

· Моніторинг навчальних досягнень та компе-тентностей учнів

	Підсумковий

(2014/2015н.р.)
	   Узагальнення набутого педагогічного досвіду вирішення науково-методичної проблеми.
    Презентація і пропаганда цінної педагогічної продукції.
    Упорядкування районної методичної скриньки педагогічних напрацювань з проблеми.
    Підведення підсумків роботи над проблемою і визначення орієнтирів подальшої діяльності РМО
	· Огляд-конкурс інди-відуальних систем роботи над проблемою

· Публікації у засобах масової інформації, участь у педагогічних виставках, фахових конкурсах

· Підсумкова педагогічна конференція


Додаток 7

Буклет учасника педагогічної мозаїки – огляду

індивідуальних систем роботи вчителів географії ЗНЗ району

над обласною науково-методичною проблемою
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Додаток 8
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Виступ методиста Петряєвої Т.С. з досвіду роботи із створення  системи роботи вчителів географії ЗНЗ району над науково-методичною проблемою на обласному семінарі керівників РМО вчителів географії з проблеми «Розвиток компетентностей учнів в умовах інноваційної школи» на базі ЗНЗ П’ятихатського району (19 жовтня 2011 р.)
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Виступ методиста Петряєвої Т.С.  з питання «Утвердження пріоритетів креативної освіти як запоруки зростання компетентностей учнів»
на обласному науково-методичному семінарі керівників методичних служб області по темі «Інноваційні підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками в умовах компетентнісно зорієнтованої освіти» (9-10 жовтня 2013 р.)
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Гуманізація 

освітнього  середовища  школи  як умова  успішної  соціалізації  учнів

                                                                                         Сторчак А.М.,

                                   директор Чумаківської ЗШ I-III ст.
Усвідомлення того, що в сучасному глобалізованому світі шанс на успіх матимуть ті держави, у яких ефективно реалізується людський потенціал їх громадян, винятково актуалізує ідеї гуманізації та гуманітаризації освіти. Гуманні цінності й відповідні їм норми є тим культурним кодом, який впливає на спрямованість і характер потреб, цілей, інтересів особистості, визначає повсякденну поведінку й регулює взаємини людей, забезпечує раціональність і людяність їхнього способу життя, а отже, життєздатність суспільства. Саме тому Україна у своєму розвитку орієнтується на європейську людиноцентричну систему цінностей, у якій інтелект, освіта, професійний досвід, соціальна мобільність беззаперечно визнаються головними складовими національного багатства та основним ресурсом соціально-економічного розвитку.

Поділяючи основні ідеї та принципи Європейської Конвенції про захист прав і основних свобод людини та Європейської соціальної хартії, Україна розпочала процес модернізації освіти, поклавши в її основу інтереси людини, її прагнення жити і творити в гармонії з власними цінностями, з суспільством і природою. 

З огляду на те, що сучасний освітній заклад має забезпечити розумне поєднання здобуття академічних знань та практичної підготовки учнів, педагогічний колектив Чумаківської ЗШ І-Ш ступенів у 2015-2020 рр.  буде працювати над новою науково-методичною проблемою «Гуманізація освітнього середовища школи як головна умова успішної соціалізації учнів»  з урахуванням усіх можливостей та перспектив сільської школи. Шкільна програма розвитку нашого навчального закладу розроблена на основі провідного принципу  гуманізації та демократизації навчального і виховного процесу, відповідно до державної національної програми «Освіта України XXI століття». Головна мета Програми – чітке визначення концептуальних підходів до вирішення основних проблем гуманізації та демократизації навчання і виховання для досягнення високих освітніх рівнів, формування особистості, здатної самовизначитися і самореалізуватися в сучасному українському середовищі. Оскільки стратегічним завданням розвитку освіти на сучасному етапі є відродження і вдосконалення національної системи освіти як найвищої ланки виховання свідомих громадян української держави, впровадження особистісно-орієнтованого навчання та виховання,  наша програма включає в себе пріоритетні напрямки подальшого розвитку школи з опорою на стратегічні плани держави.
У процесі роботи над створенням нової програми подальшого розвитку школи було досліджено контингент учнів у перспективі 2015-2020 років, проаналізовано рівень начальних досягнень учнів за 2013-2015 роки, здійснено моніторинг   здібностей та нахилів дітей, починаючи з 2012 року, зроблено глибокий аналіз навчально-виховного процесу 2012-2015 років, створено банк даних «Обдарована особистість».

Пріоритетними завданнями  і  цілями  подальшого  розвитку школи є:
· забезпечення прав кожного учня на отримання освіти відповідно до його можливостей і потреб, активізація творчої діяльності  школярів і вчителів;
· використання компетентнісного підходу до навчання і виховання задля формування особисті учня, готового до самовизначення свого місця в сучасному світі і самореалізації; 
· запровадження гнучкої моделі навчально-виховного процесу, підвищення якості навчання і виховання школярів, рівня їх знань та вихованості;
· формування і розвиток в учнів високих моральних рис, навичок здорового способу життя, культури, активної  громадянської позиції, свідомого патріотизму.
· удосконалення матеріально-технічного стану школи відповідно до потреб сучасної освіти.
Ресурсне забезпечення програми: розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільові соціальні проекти, інвестиції, благодійні внески), підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів.

Проблема формування гуманного навчально-виховного середовища надзвичайно складна, багатогранна та недостатньо досліджена. Особливе зацікавлення викликають сьогодні питання: яким має бути гуманістичне освітнє середовище в контексті модернізації освіти та євроінтеграції, у чому сьогодні полягають зміст і функції гуманної педагогіки, якими принципами мають керуватись у своїй професійній діяльності учитель, адміністрація навчального закладу, вихователь. 

 Сучасні дослідники пропонують під «гуманізацією школи» розуміти зміну змісту освіти, збільшення в ньому долі гуманітарних знань і цінностей загальнолюдської культури в цілому; демократизацію педагогічного спілкування, створення в кожному навчальному закладі належного морально- педагогічного клімату; звернення до мотиваційно-потребнісної сфери дитини. На думку Н. Осухової, гуманізація освіти – це «…олюднення особистості кожного педагога та кожної дитини». Її позицію підтримує О. Вишневський, згідно з концепцією якого гуманізація освіти – це відродження поваги до людини, до її духовності, до морально-етичних засад життя. Він стверджує, що «суть гуманізації – у відході від культу сили. У більш глибоких вимірах це означає відмову від погляду на людину як на засіб здійснення якихось глобальних абстрактних ідей і планів, як на «гвинтик» у класових процесах і перехід до трактування її як господаря життя. Людина перестає бути «додатком» до чогось, «фактором», вона розглядається як суб’єкт власної діяльності». Усе це дозволяє схарактеризувати гуманізацію освіти як процес формування особистісно орієнтованого навчально-виховного середовища на засадах взаємодії всіх учасників педагогічного процесу і визнати її вихідним принципом свободи вибору особистості. 

Особистісно орієнтоване навчання спрямоване на вирішення ключових проблем гуманізації загальної середньої освіти: підвищення престижу шкільної освіти; розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися; подолання труднощів, викликаних генетично та соціально обумовленими відмінностями в рівні розвитку дітей; формування основ базової культури особистості. Якщо традиційна освіта наближає кожного учня до параметрів особистості з попередньо заданими якостями, то особистісно орієнтоване навчання виходить з визнання унікальності суб’єктного досвіду самого учня як важливого джерела індивідуальної життєдіяльності. 

Головними завданнями особистісно орієнтованого навчання є:

· розкриття індивідуальних пізнавальних можливостей кожного учня;

· розвиток його індивідуальних пізнавальних здібностей;

· допомога йому в самопізнанні, самоактуалізації, самореалізації, самовизначенні;

· формування культури життєдіяльності, яка дає можливість продуктивно будувати власне життя.

Особистісно орієнтоване навчання має давню історію і декілька інших назв: гуманістична педагогіка, екзистенціалізм, неопрагматизм, неопедо-центризм, вільне виховання (США, Європа. 70-ті роки), педагогіка співробітництва (СРСР, 80-ті роки). Усі ці близькі концепції об’єднує назва «ліберальна педагогіка», на противагу авторитарній і технократичній. Ліберальний підхід до освіти в США і Європі започаткували ідеї Дж. Дьюї та інших педагогів-реформаторів початку XX століття. 

Представники гуманістичної психології пропонують будувати навчання на інших (порівняно з традиційною і технократичною школою) принципах. Головним вважають принцип «розвиваючої допомоги». Суть його виявляється в тому, щоб не робити за дитину, не вказувати їй, що робити, не вирішувати її проблеми, а допомогти їй усвідомити себе і пробудити власну активність та внутрішні сили, щоб вона сама робила вибір, знаходила рішення і відповідала за них. Тому завдання вчителя, вважає К. Роджерс, не диктувати готове і, можливо, не потрібне учневі знання, а розбудити його власну пізнавальну активність, яка виявляється у виборі цілей, змісту, методів роботи, поведінки і цінностей. До методів, які стимулюють «свободу учіння», належать: постановка проблем для вирішення їх як реальних, а не навчальних; використання різних джерел знання: людей, досвіду, книг, аудіо- та відеотехніки тощо; метод контрактів; організація роботи в групах різного складу; організація учіння як дослідження, експерименту; спеціальні заняття із самопізнання, міжособової взаємодії. Для створення атмосфери «відкритого учіння» педагоги цього напряму пропонують використовувати й емоційно забарвлені методи (ігрові), і раціональні («навчальні пакети», програмовані посібники).

Цінністю концепцій представників гуманістичної психології є передусім увага до внутрішнього світу дитини, розвитку особистості учня шляхом учіння; по-друге, пошук нових методів, форм і засобів навчання. Проте абсолютизація окремих сторін, зокрема визначення змісту і методів навчання, виходячи виключно з інтересів і спонтанної діяльності учнів, позбавляє процес навчання систематичності, знижує рівень освіти. Це визнають і самі західні педагоги.

Близькою до позицій гуманістичної, педоцентричної педагогіки Заходу була педагогіка співробітництва учителів-новаторів (70-80 роки XX століття), головними ідеями яких були:

- зміна позиції учителя з авторитарної на демократичну («спів-робітництво»);

- вирішення в процесі учіння завдань навчання, розвитку і виховання.

У нових концепціях особистісно орієнтованого навчання підсилюється гуманістична спрямованість процесу навчання; розглядається особистість, яка, крім соціальних якостей, наділена суб’єктними властивостями (її незалежність, здатність до вибору, рефлексії, саморегуляції і под.); особистість виступає системо утворюючим началом педагогічного процесу; головними цілями освіти стає створення умов для розвитку індивідуально-особистісних здібностей, властивостей; поряд з інтеріоризацією (перетворенням зовнішніх впливів у внутрішній план особистості) важливого значення набуває персоналізація, прагнення до самоактуалізації, самореалізації та інші внутрішні механізми індивідуального саморозвитку. Практична реалізація принципів гуманізації освіти означає посилення у всіх без винятку закладах системи освіти особистісного фактору, більш повне врахування індивідуальних особливостей школярів, реалізацію творчого потенціалу вчителів, тобто реалізацію гуманно-особистісного підходу до дитини. Гуманно-особистісний підхід – сукупність принципових положень, що визначають ставлення до особистості дитини й ґрунтуються на таких ідеях, як:

· новий погляд на особистість як мету освіти;

· гуманізація й демократизація педагогічних стосунків;

· відмова від прямого примусу як непродуктивного метода;

· нове трактування принципу врахування індивідуальних і вікових особливостей дітей;

· формування позитивної «Я-концепції».

В умовах модернізації освіти кожна з цих ідей набуває нового значення. Зокрема, новий погляд на особистість виголошує, що:

· особистість проявляється в ранньому дитинстві, дитина-школяр – повноцінна особистість;

· особистість – суб’єкт, а не об’єкт в педагогічному процесі;

· особистість – мета навчального процесу, а не засіб досягнення зовнішніх цілей;

· кожна дитина талановита;

· пріоритетні якості особистості – вищі етичні цінності (доброта, любов до праці, гідність, патріотизм тощо).  

Особливої уваги потребує принцип формування позитивної «Я-концепції». Я-концепція – система усвідомлених і неусвідомлених уявлень особистості про себе саму, на основі яких вона будує свою поведінку; це основа внутрішнього стимулюючого механізму особистості, а відповідно – запорука успішних соціалізації, творчої та професійної самореалізації особистості. Кожну дитину слід навчити жити за принципом: Я можу, Я здатний, Я значу (на відміну від – Я не спроможний, я нікому не потрібний, я нічого не досягну).

Таким чином, стрижнем сучасної парадигми гуманістичної освіти можна назвати такі ідеї: сучасна освіта виходить із загальнолюдських цінностей і ґрунтується на узгодженні їх з конкретними цінностями різних соціокультурних спільнот; мета освіти – становлення та розвиток особистості з гуманістичними цінностями, здатної до самореалізації; цілісний розвиток особистості (в єдності розуму й почуттів); усі права людини, у тому числі й на вільний вибір, перебувають під захистом; освіта як діяльність особистості базується на внутрішній мотивації, узгодженні групової та індивідуальної роботи, розвитку індивідуального стилю діяльності дитини.

Керівники сучасних закладів освіти для забезпечення прозорості та відкритості навчального процесу повинні застосовувати різні інформаційно-управлінські системи, інноваційні технології і новації, обирати адекватні для інформаційного суспільства методи управління. Корпоративне управління загальноосвітнім навчальним закладом передбачає залучення громадськості до прийняття управлінських рішень на різних щаблях управлінської вертикалі. Вони зацікавлені в ефективній діяльності закладу освіти, тому мають бути забезпечені доступом до повної інформації про діяльність навчального закладу та відповідними важелями впливу на цю діяльність. Корпоративний підхід до управління враховує інтереси держави, громади й особистості.

Корпоративне управління складається із:

· етичних засад діяльності організації;

· досягнення довгострокових стратегічних цілей;

· дотримання юридичних і нормативних вимог щодо навчального закладу.

Методологічним підґрунтям корпоративного управління є теорія соціального інтелекту, відповідно до якої «інтелектуальність» будь-якої організації залежить не лише від інтелекту окремих її працівників, але й від ефективності потоків інформації, рівня розвитку команди – групового суб’єкта управління організацією. Процес корпоративного управління потребує безперервного обробляння інформації для визначення напряму розвитку навчального закладу й у разі необхідності – коригування дій, які спрямовують розвиток на заданий і бажаний результат. Ефективність корпоративного управління визначає існування команди, яка є його підґрунтям.

Основними умовами формування ефективної управлінської команди є:

· спільне визначення стратегічних і тактичних цілей навчального закладу;

· обґрунтування специфіки й інноваційних підходів у діяльності ЗНЗ;

· чіткий розподіл функцій між членами колективу;

· використання різноманітних форм комунікації;

· налагодження успішної взаємодії різних груп;

· розвиток інтелектуального, творчого потенціалу колективу;

· колегіальність щодо прийняття управлінських рішень;

· поєднання в управлінні власне менеджерського та психологічного підходів;

· формування високої управлінської та психологічної культури членів колективу.

Корпоративне управління – це організація діяльності людей з метою досягнення значущих цілей, які забезпечують успішне функціонування та розвиток освітньої системи. Таке розуміння управління означає діалог, співпрацю, партнерство, усвідомлення того, що керівник залежить від діяльності своїх колег більше, ніж вони від нього, що саме реальні працівники забезпечують можливість існування навчального закладу, а отже, й існування керівника. 

Рівні оптимального управління навчально-виховним процесом у ЗНЗ

	Вищий


	 Ідеальний рівень, коли можна стверджувати про здійснення гуманного навчально-виховного процесу на практиці, тобто про створення в школі особистісно орієнтованого виховного середовища

	Високий
	Принцип гуманізації закладено у мету і концепцію школи, здійснено гуманізацію змісту навчання і виховання, їх форм та методів, взаємовідносин учнів, вчителів і батьків

	Середній
	Гуманістичні зміни відбулись у спілкуванні всіх учасників навчально-виховного процесу, а також у формах і методах навчання та виховання, що застосовуються

	Низький
	 Процес гуманізації не виходить за рамки взаємостосунків учнів та вчителів

	Елементарний
	Негуманний педагогічний процес, коли тільки дехто з вчителів намагається налагодити діалогічне спілкування з учнями


Керівник має спиратись на «три кити» наукового менеджменту: повагу, довіру й успіх. На успішність корпоративного управління впливають такі фактори:

· уміння досягати результатів і наявність відповідного бажання;

· готовність розпочинати процеси змін, керувати ними та використовувати в інтересах навчального закладу;

· готовність використовувати відкритий спосіб управління, заохочувати до співробітництва;

· здатність передбачати майбутнє та зосереджуватись на сучасності;

· здатність бачити зміни, які відбуваються як усередині навчального закладу, так і поза його межами;

· творчість у роботі;

· готовність до близьких соціальних відносин;

· постійне самовдосконалення та необхідна загальна психічна, фізична форма;

· уміння правильно використовувати свій час;

· готовність до мотивації себе та персоналу;

· широкий кругозір;

· готовність до ризику та здатність швидко приймати рішення;

· неабияка спеціальна підготовка; 

· готовність до несподіваних і швидких змін соціального середовища.

· Перед керівником ЗНЗ у системі корпоративного управління постають нові підвищені вимоги:

· необхідність аналізу та визначення переваг і недоліків  діяльності  навчального  закладу;

· визначення чітких ідей розвитку;

· підвищення стійкості до факторів ризику, тобто визначення необхідних меж для певних показників;

· реорганізація управління та розширення делегування повноважень;

· акцент на творчий підхід, імпровізацію та швидкість дій;

· демонстрування шляху руху навчального закладу;

· динамічність управлінського мислення.

Найуспішніше корпоративне управління розвивається в освітніх установах, які очолюють люди творчі, готові до інновацій, вміють створювати команду однодумців, у якій на паритетних засадах взаємодіють педагоги, учні, батьки та всі особи, зацікавлені в розвитку навчального закладу. 

На принципах гуманістичної педагогіки ґрунтується і спільна робота школи і родини: пріоритетності сімейного виховання, громадянськості, демократизму, гуманізації взаємин педагогів і батьків, ретроспективності, педагогізації батьків. 

1. Принцип пріоритетності підкреслює величезне значення сім’ї у фізичному й духовному становленні особистості й суспільства. Родинне виховання є природною і постійно діючою ланкою виховання. У сім'ї закладається основа особистості: її світогляд, національна самобутність, моральність та інші важливі якості і властивості. Тому без докорінного поліпшення родинного виховання не можна домогтися значних змін у суспільному вихованні підростаючих поколінь.

2. Принцип громадянськості ґрунтується на усвідомленні педагогами і батьками місця кожної сім’ї у суспільно-державній системі. Родина є основою держави. Родина, рід, родовід, народ – поняття, що розкривають природний шлях розвитку кожної дитини, формування її національної свідомості й громадянської зрілості.

3. Принцип демократизму означає встановлення партнерських взаємин між школою і сім’єю у вихованні дітей. Сьогодні батьки можуть брати участь у вирішенні тих питань, до яких традиційно їх не допускали, – вибору предметів для навчання, визначення обсягів їх вивчення, складання навчальних планів, зміни термінів і тривалості навчальних семестрів і канікул, вибору профілю школи, виробленню внутрішкільних статутів, розробці системи заходів по забезпеченню дисципліни, праці, відпочинку, харчування, медичного обслуговування школярів, системи заохочень і покарань тощо. Основну роботу з батьками школа проводить через батьківські об’єднання, які мають різні назви – батьківські комітети, ради, конгреси, асоціації, асамблеї, президії, клуби і под. Кожне з таких об’єднань має свій статут (положення, регламент, план), яким визначаються головні напрями діяльності, права та обов’язки учасників виховного процесу. У багатьох випадках складається єдиний план спільної діяльності сім’ї, школи і громадськості. А там, де перейшли до більш тісної інтеграції шкільного і сімейного виховання, створюються комплекси «школа – родина». 

4. Принцип гуманізації взаємин педагогів і батьків. Він спрямовує класного керівника, вчителя, на: 

а) дії і заходи, які зміцнюють і підвищують авторитет батьків. Єдиновірною нормою взаємин педагогів і батьків є взаємна повага. Обмін досвідом, порада та спільне обговорення, єдине рішення задовольняють обидві сторони, розвивають у них почуття власної відповідальності, громадянського обов’язку;

б) прояв довіри до виховних можливостей родини, підвищення рівня її педагогічної культури і активності у вихованні;

в) педагогічний такт, неприпустимість грубого втручання в життя сім’ї;

г) життєстверджуючий, оптимістичний настрій у вирішенні проблем виховання, опору на позитивні якості дитини, сильні сторони родинного виховання, орієнтацію на успішний розвиток особистості.

5. Принцип ретроспективності (лат. retro – назад, spactare – дивитись) орієнтує на осмислення і використання історичного досвіду виховання в українській родині. Цей досвід повинен використовуватись, насамперед, для виховання поваги і відданості своїм батькам, сім’ї, родині; для шанування культу предків, традицій і звичаїв народу; розуміння і відчуття духовної єдності поколінь; формування національної гідності і честі, основ вселюдської і народної моралі, готовності до праці в умовах ринкових відносин, повноцінного естетичного, фізичного та інтелектуального розвитку.

6. Принцип педагогізації батьків передбачає, що одним із головних завдань школи залишається організація і здійснення педагогічного всеобучу.
Форми і методи роботи вчителя, класного керівника з батьками бувають індивідуальними і колективними. Провідна роль належить індивідуальним формам роботи: відвідуванню сім’ї учня, пропаганді сімейного виховання, виконанню батьками педагогічних доручень, педагогічним консультаціям. 

Відвідування сім’ї учня допомагає з’ясувати умови життя школяра, загальну та педагогічну культуру родини, ознайомитися з досвідом виховання, дати поради і домовитися про єдині вимоги до учня. При цьому важливо дотримуватися двох умов:

1) відвідування сім’ї повинно здійснюватись за запрошенням. Адже не кожен час є зручним для відвідування родини учителем: раптова його поява може збентежити батьків, зайнятих тими чи іншими справами; у них у той час можуть бути родичі, гості; врешті, він може й не застати батьків дома;

2) до відвідування потрібно готуватись. Підготовка полягає у визначенні найцікавішого, найкращого у своїх вихованцях. Це цінне слід осмислити і оцінити так, щоб психологічно тонко і педагогічно правильно прозвучали слова вчителя.

Другою формою встановлення контактів із сім’єю, батьками є пропаганда сімейного виховання. З цією метою класний керівник може використати багатий матеріал журналів «Сім’я», «Світ сім’ї», «Журнал для батьків», «Обдарована дитина» та іншу літературу із сімейно-шкільного виховання.
Встановленню контактів сприяє спілкування батьків і класного керівника у процесі виконання батьками педагогічних доручень. Це може бути керівництво гуртком за інтересами, дитячим клубом, об'єднанням за місцем проживання, спортивною секцією; сприяння у проведенні екскурсій, в організації зустрічей з цікавими людьми; у створенні класної бібліотеки; участь у розвитку і зміцненні матеріальної бази школи, у вирішенні господарських завдань тощо.
До форм індивідуальної роботи належать педагогічні консультації, в основі яких лежать відповіді на запитання батьків. Психолого-педагогічними основами консультації є прихильне ставлення учителів до ініціативи батьків; вияв готовності до надання допомоги сім’ї; конкретні рекомендації і поради з питань, з якими звернулись до педагога батьки.

Колективні форми роботи з батьками
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До колективних форм роботи з батьками належать:

· батьківська школа, що створюється для переконання всіх батьків у необхідності вивчення основ гуманістичної педагогіки, педагогіки співробітництва, діяльнісного підходу. Результатом її роботи повинно стати стимулювання намагання поповнювати свої знання, оволодіння практичними навичками виховання дітей у сім’ї;

· педагогічний лекторій, метою якого є акцентування уваги батьків на актуальних проблемах виховання. Ця форма забезпечує оволодіння батьками систематичними знаннями основ теорії виховання;

· університет педагогічних знань, який передбачає більш складні, порівняно з попередніми, форми роботи з оволодіння теорією виховання. Навчання передбачає лекційний курс, а також семінарські заняття;

· підсумкові річні науково-практичні конференції батьків з проблем виховання. Визначається найбільш актуальна проблема з питань сімейного виховання, протягом року проводиться її теоретичне і практичне вивчення в школі і сім’ї, наприкінці року підводяться підсумки;

· день відкритих дверей або батьківський день – проводиться, як правило, перед початком семестру з метою привернути увагу батьків до роботи всієї школи, до питань виховання дітей. До цього дня для батьків готується концерт з попередніми виступами шкільного активу, проводиться зустріч у класах, організуються виставки кращих малюнків, учнівських виробів та ін., проводяться спортивні змагання на приз батьківського комітету, перегляд художніх фільмів на теми виховання та інше.

· класні батьківські збори – традиційна форма роботи, що проводиться 3-4 рази на семестр. Проте методика проведення зборів потребує удосконалення. Одним із підходів до організації класних зборів є проблемне формулювання теми зборів (наприклад, «Чи можна запізнитись з вихованням доброти?»).
Ефективному проведенню таких зборів може допомогти завчасно складений опитувальник у письмовій формі.

Критерійними показниками гуманізації навчально-виховного процесу є: 

· ступінь психологічної комфортності учнів у школі; 

· урахування їхніх вікових життєвих ритмів, сенситивних періодів у навчанні і вихованні; 

· диференційований підхід, робота в індивідуальному режимі учнів; 

· оптимізація форм контролю знань, оцінювання не тільки результату, але й затрачених зусиль; 

· забезпечення почуття успіху кожній дитині; 

· організація «життєвого простору» учнів, продумане оточення; ступінь інтеграції школи та сім’ї, тобто ступінь сформованості особистісно орієнтованого виховного середовища.

Визначені критерії знаходять відображення і відповідають п’ятьом рівням сформованості оптимальності управління навчально-виховним процесом у загальноосвітніх школах, а саме вищий, високий, середній, низький та елементарний   рівні. В основу виділення названих вище рівнів покладено ступінь гуманізації навчання та виховання в школі, тобто її проникнення в різні сфери шкільного життя. Відповідно, елементарний рівень характеризує негуманний педагогічний процес, коли тільки дехто з вчителів намагається налагодити діалогічне спілкування з учнями; низький – процес гуманізації не виходить за рамки взаємостосунків учнів та вчителів; середній –
гуманістичні зміни відбулись у спілкуванні всіх учасників навчально-виховного процесу, а також у формах і методах навчання та виховання, що застосовуються; високий – принцип гуманізації закладено у мету і концепцію школи, здійснено гуманізацію змісту навчання і виховання, їх форм та методів, взаємовідносин учнів, вчителів і батьків; вищий – характеризується як ідеальний, коли можна стверджувати про здійснення гуманного навчально-виховного процесу на практиці, тобто про створення в школі особистісно орієнтованого виховного середовища. 

Отже, можна констатувати, що процеси гуманізації освіти масштабні та складні, це процеси морально-психологічної перебудови людини, внутрішньої переорієнтації системи духовних цінностей, усвідомлення власної гідності й цінності іншої людини, формування почуттів відповідальності та причетності до минулого, сучасного і майбутнього. В умовах динамічного поступу суспільства, ціннісно-смислової варіативності, розвитку інноваційних процесів гуманізація та гуманітаризація беззаперечно визначаються основоположними принципами конструювання змісту сучасної шкільної освіти. Сучасні дослідники пропонують під «гуманізацією школи» розуміти зміну змісту освіти, збільшення в ньому долі гуманітарних знань і цінностей загальнолюдської культури в цілому; демократизацію педагогічного спілкування, створення в кожному навчальному закладі належного морально- педагогічного клімату; звернення до мотиваційно-потребнісної сфери дитини.
Гуманізація освітнього середовища загальноосвітньої школи можлива за допомоги педагогічного методу особистісно орієнтованого навчання, корпоративного управління школою та при міцній підтримці батьків і громадськості. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРНЕТ-ТЕХНОЛОГІЇ

СКРАЙБІНГУ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 
НАЦІОНАЛЬНО-СВІДОМОЇ

ТА СОЦІАЛЬНО-АДАПТОВАНОЇ ОСОБИСТОСТІ

Майстер-клас Бондаренко А.Ю., 
учителя історії Виноградівської ЗШ І-ІІІ ст.

Мета майстер-класу:

· популяризувати досвід роботи щодо застосування інтернет-технології скрайбінгу у процесі формування національно-свідомої та соціально-адаптованої особистості;

·  підвищити рівень компетентності вчителів із питання використання скрайбінгу у навчально-виховному процесі;

·  допомогти педагогам активізувати власний творчий потенціал.
Завдання:

· розібратися, що таке скрайбінг;

· познайомитися з різними техніками скрайбінгу;

· навчитися створювати свою скрайб-презентацію;

· зрозуміти, як можна використати скрайбінг на уроках історії;

· формувати вміння командної взаємодії.

Після майстер-класу вчителі зможуть:

· урізноманітнювати роботу учнів на уроці, використовуючи Інтернет-технології;

· закріпити в учасників навчально-виховного процесу навики критично мислити, аналізувати та оцінювати інформацію;

· розвивати в учнів конкурентоспроможність та лідерські якості.

Ключове поняття: скрайбінг.

Хід майстер-класу

І. Підготовчо-організаційний етап.

Вправа «Смайлики»

Мета: підготувати учасників до діяльності, створити комфортні умови та гарний настрій.

Обладнання: картки-смайлики.
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Хід вправи: всі учасники обирають картку зі смайликом, що відповідає їх внутрішньому стану.
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Учитель. Психологи стверджують, що смайлик під № 1 означає зацікавленість, № 2 – задоволення, № 3 – нерозуміння. Саме з такими емоціями ви прийшли на заняття. Згодом картки зі смайликами допоможуть вам об’єднатися в групи.

Вправа «Квітка сподівань»

Мета: сприяти формуванню професійних прагнень учасників майстер-класу.

Обладнання: паперові пелюстки квітки різних кольорів.

Хід вправи: учасники обирають пелюстки, на яких написані незакінчені речення: «Я хочу дізнатися про …», «Я хочу зрозуміти …», «Я хочу навчитися …». Кожен учасник закінчує речення, зачитує вголос свої очікування та наклеює пелюстку на середину квітки.

ІІ. Основна частина. Майстер-клас із застосування інтернет-технології скрайбінгу для формування національно-свідомої та соціально-адаптованої особистості.

1. Презентація педагогічного досвіду.

Одним із елементів громадянського суспільства, визначальною рисою його зрілості є гарантована свобода доступу до інформації. «Хто володіє інформацією, той володіє світом», – говорив прем’єр-міністр Великобританії Вінстон Черчіль. Сьогодні інформація є стратегічним ресурсом розвитку суспільства.

Ми стоїмо на порозі необмежених можливостей використання комп’ютерів на уроках. Інформаційно-комунікаційні технології дозволяють педагогу виконувати роботу швидко, якісно й ефективно. Для школи це означає зміну пріоритетів. Для вчителя провідною стає мета утвердити в учня прагнення вчитися, розвинути інноваційну особистість, яка стане конкурентоспроможною у час інформаційно-комунікаційних технологій, сформувати патріотичну свідомість школяра. Втрата частиною учнів мотивації до навчання й зацікавленості у власних результатах є болючою проблемою сьогодення. Як же зацікавити школярів навчанням?

Одним із шляхів пробудження інтересу до предмету є використання у навчально-виховному процесі інтернет-технологій, наприклад, відео-презентації у техніці скрайбінг. Моя ідея полягає в тому, що, використовуючи інтернет-технології при викладанні історії, потрібно сприяти розвитку національної свідомості та патріотизму, формуванню активної громадянської позиції школярів.

За інноваційним потенціалом досвід носить інтегрований характер, оскільки передбачає проникнення одних сучасних педагогічних технологій та методик в іншу, спрямованих на формування національної свідомості інноваційної особистості. Це дає можливість самостійно інтерпретувати різні підходи до організації навчального процесу, а не зупинятися на одній технології.

2. Представлення методики «Скрайбінг».

Мета: розвивати інтелектуальні та творчі здібності, підвищити інтерес до отримання знань та їх практичного застосування, візуалізувати інформацію.

Завдання: донести інформацію, зробити її привабливою для слухача та глядача, допомогти краще її запам’ятати і засвоїти.

Учитель. Скрайбінг – новітня техніка презентації (від англ. «scribe» – створювати ескізи або малюнки), винайдена британським художником Ендрю Парком. Інформація подається через малюнок, створений на дошці або папері, і  супроводжується розповіддю («голос за кадром») про те, що відтворюється. Створюється «паралельний ефект». При перегляді скрайб-ролика працює як зорова, так і слухова  пам’ять, а при його створенні розвиваються уява і мислення. Створення скрайбінгу можна віднести до продуктивних технологій навчання.

      Нова техніка презентації має і плюси, і мінуси. До плюсів можна віднести: оригінальність, лаконічність, образність, продуктивність. Мінуси: технічні труднощі, наявність навичок малювання, трудомісткість процесу.

За манерою виконання скрайбінги бувають:

· мальовані – це коли малюють і знімають цей процес;

· аплікаційні – для створення презентації використовуються заздалегідь підготовлені фігури, малюнки, текст;

· змішані – поєднання малювання та викладання вирізок.

За використанням технології розрізняють:
· ручне малювання фломастером, зйомка даного процесу на веб- або відеокамеру, використання мікрофону, монтаж, накладання звуку;

· використання спеціальних програм та серверів.

Онлайн-сервер PowToon дає можливість створити скрайб-ролик, використовуючи бібліотеки готових персонажей, загрузити і використати малюнки, накласти звук. Для цього необхідно зареєструватися (можна використати акаунт Google, Facebook чи Twitter). Готовий ролик можна одразу ж завантажити на Youtube.

І все ж таки ручна робота ціниться більше, хоча і потребує великих зусиль.

 Тематика скрайб-презентацій дуже різноманітна: відео на патріотичні теми, рекламні відеосюжети, повідомлення з теми, оживлення історичних подій, створення портретної характеристики  історичної особи. Час залежить від задумки, проте ідеальна тривалість скрайб-презентації від 5 до 9 хвилин.   Скрайбінг у школі можна використовувати на будь-якому уроці і на будь-якому його етапі: пояснення нового матеріалу, перевірка вивченого, узагальнення, рефлексія чи домашнє завдання. Важливо пам’ятати: головне не як малювати, а що. 

Типи візуалізації :

· малюнки;

· піктограми;

· символи;

· ключові слова;

· схеми;

· діаграми.

      Скрайбінг може вміщуватися як на одному листку паперу, так і на декількох.

Алгоритм створення скрайбінгу:

· вибрати тему (повинна добре ілюструватися);

· створити команду, розподілити ролі (режисер-сценарист,  звукооператор, художник, диктор, монтажер);

· дібрати матеріал, проаналізувати його, скласти план;

· написати сценарій, розбивши його на кадри;

· створити ескізи та обговорити їх у команді;

· намалювати і зняти на камеру (телефон, планшет, фотоапарат);

· скачати відео на комп’ютер і здійснити монтаж, накласти звук, титри в одному із відео редакторів (Windows Movie Maker, Nero, Киностудия Windows Live тощо);

· публікація на Youtube.

Пам’ятка «Як писати сценарій?»

1. Обрати тему.

2. Зібрати матеріал, відсортувати його (важливо, цікаво, можна намалювати). 

3. Розкадровка тексту (не більше 10 кадрів).

4. Спростити сценарій.

5. Речення короткі (до 40 секунд).

6. Враховувати вік слухачів.

7. Репетиція.

Пам’ятка «Як малювати?»

1. Шукаємо скрайбера з креативним мисленням.

2. Переносимо суху мову сценарію на малюнок (предмет-оригінал, образ-символ, цифри, знаки, стрілки, хмарки, перекреслення, ключові слова)

3. Не розфарбовувати, тільки контур.

4. Заповнення слайду зліва-направо, зверху-вниз.

5. Для аплікаційного скрайбінгу необхідно створити ескіз.

6. Якщо малюнки в електронному вигляді, можна змоделювати їх на комп’ютері в Power Point.

Пам’ятка «Як озвучити?»

1. Звук записується в тихому приміщені.

2. Мікрофон або гарнітура (навушники та мікрофон) підключені до комп’ютера.

3. Вибір програми для запису (програма Windows «Звукозапис», Free Audio Recorder, Free Sound Recorder, Power Sound Editor Free, Audacity, Онлайн мікрофон).

Пам’ятка «Як знімати?»

1. Зйомка ведеться у добре освітленому приміщені (світло зверху і спереду, щоб не було тіні).

2. Камера зафіксована (на штативі) або тримається двома руками, зігнутими в ліктях.

3. Знімати кожен слайд окремо.

4. Скрайбер або стоїть, або сидить, максимально відхилившись вліво.

5. Оператор стоїть позаду художника (зверху-справа).

6. У кадрі тільки білий лист паперу і малююча рука.

7. Зйомка на цифрову камеру.

3. Проведення імітаційної гри.

Учасники об’єднуються в групи з однаковими смайликами
Вправа «Реклама»

Мета: проконтролювати знання учасників з теми, обмінятися досвідом роботи.

Обладнання: надруковані малюнки, фігури, текст, фломастери, папір формату А3.

Хід вправи: обрати та прорекламувати методи і прийоми створення скрайбінгу.

1 група: Тема «Що? Хто? Для чого?»

Текст: Скрайбінг – техніка презентації, автор – Ендрю Парк. Малюнок на дошці чи папері, паралельно голос за кадром.  Задіяні зорова і слухова пам’ять, розвивається уява та мислення. Має плюси і мінуси. Продуктивна технологія.

Необхідні інструменти: папір А4 або А3, маркери, фломастери, олівці, камера для зйомки.

2 група: Тема «Види скрайбінгу за манерою виконання»

Текст: Візуалізація інформації за допомогою ручного малювання та комп’ютерних програм. Ручна робота: малювання, аплікація, змішана. Комп’ютерний варіант: онлайн-сервер PowToon та програма VideoScribe. Інструменти: дошка, папір, фломастери, олівці, набір картинок, камера, мікрофон, комп’ютер, Інтернет (акаунт Google, Facebook чи Twitter; Youtube).

Необхідні інструменти: набір аплікацій в електронному вигляді, комп’ютер, програма   Power Point.

3 група: Тема «Онлайн-сервер PowToon»

Текст: Реєстрація за адресою: powtoon.com. Потрібен логін і пароль або акаунт Google, Facebook чи Twitter. Вибираємо категорію, шаблон, назву. Новий проект: робоче поле, бібліотека (стиль, текст, ефекти, оформлення малюнків, персонажі, неживі предмети, фігури); шкала часу; зберігаємо презентацію, накладаємо звук; попереденій перегляд, експорт на Youtube. 

4. Моделювання.

Учитель. Мною разом з учнями було створено презентації в техніці скрайбінг із використанням онлайн-сервера PowToon на теми: «Як ставали козаками» (Вступ до історії. Пропедевтичний курс. 5 клас) та «Князь Володимир» (Історія України. 7 клас).
Перегляд відео-презентації «Як ставали козаками»
Вправа «Режисер» 
Тема. Українське село ХVІІІ ст. 5 клас.
Мета: створити скрайбінг, використовуючи одну із манер його виконання.

Обладнання: надруковані малюнки, фігури, текст, фломастери, папір формату А3, А4.

Хід вправи: обрати одну з тем і створити скрайбінг.

1 група – мальований скрайбінг. Тема «Ліпша своя сяка-така хата, як чужа палата». 

Текст. Хата була прямокутної форми, трикамерна або двокамерна  і складалася  з житлової опалювальної частини, сіней та комори, які не опалювалися. Будматеріалом була глина і солома чи очерет. Підлога глиняна (долівка), дах двосхилий. Піч займала головне місце в будинку, у ній варили їсти, а взимку вона зігрівала мешканців.

У сінях була пристроєна кабиця, на ній зранку готували сніданок. Вздовж стіни стояла лава або полик, на яких вночі спали, а вдень, підставивши табуретки і прибравши ліжник, їли. Діти спали на печі. Біля неї теж була лава. У кутку кімнати стояв мисник, під стіною – сундук, на вікнах висіли рушники, а в правому кутку – ікона.
Один учасник  структурує матеріал, ділить його на епізоди. Другий – проговорює текст і визначає «важкі місця»: які слова в тексті важко вимовити, на яке речення не вистачає дихання. Третій – створює ескізи-макети малюнків та надписів (головне – мінімалізм, без зафарбовування, без деталей, тільки контури). Четвертий – визначає розташування кожного малюнка (традиційно малюнок розташовують зліва направо, зверху вниз). 

Після підготовчої роботи два учасника від команди виходять перед аудиторією та демонструють свій «шедевр».  Скрайбер  створює малюнок, «голос за кадром» озвучує те, що малюється.

2 група – аплікаційний скрайбінг. Тема «Хліб та каша – то їда наша».

Текст. Їстівний раціон був різноманітним. Їли те, що вирощували на городі та в полі. Основним у меню був хліб, варили борщ, каші, вареники, узвар, галушки, затірку. Влітку заготовляли квашену капусту, огірки, буряк. Солили в діжках сало і м’ясо. Колотили масло, яким перекладали відтоплений сир у невеликій діжечці. Сушили яблука, вишні, груші для узварів.
Один учасник  структурує матеріал, ділить його на епізоди. Другий – проговорює текст і визначає «важкі місця»: які слова в тексті важко вимовити, на яке речення не вистачає дихання. Третій – створює ескіз схематично, щоб визначити, в якій послідовності викладати готові малюнки. Четвертий – визначає розташування кожного малюнка (традиційно малюнок розташовують зліва направо, зверху вниз).

Після підготовчої роботи два учасника від команди виходять перед аудиторією та демонструють свій «шедевр».  Скрайбер  створює малюнок, «голос за кадром» озвучує те, що викладається. 

3 група – змішаний скрайбінг. Тема «Традиційний український одяг».

Текст. Селяни вдягалися в білі вишиті сорочки. Чоловіки носили сукняні різнокольорові шаровари, підперезувалися шовковим поясом. Жінки на сорочки надягали плахти або спідниці, барвистий фартух. На шиї було багато намиста. Верхній одяг – жупани, киреї, свитки та кожухи. Селяни майже завжди носили чоботи, лише в період польових робіт взували постоли. Головний убір був різний.
Один учасник  структурує матеріал, ділить його на епізоди. Другий – проговорює текст і визначає «важкі місця»: які слова в тексті важко вимовити, на яке речення не вистачає дихання. Третій – створює ескіз схематично, щоб визначити, в якій послідовності викладати готові малюнки та які додаткові символи додати до них. Четвертий – визначає розташування кожного малюнка (традиційно малюнок розташовують зліва направо, зверху вниз). 

Після підготовчої роботи два учасника від команди виходять перед аудиторією та демонструють свій «шедевр».  Скрайбер  створює малюнок, «голос за кадром» озвучує те, що малюється і викладається.

ІІІ. Рефлексія.

Вправа «Мікрофон»

Мета: надати можливість учасникам майстер-класу висловити думку про користь від заняття.
Обладнання: мікрофон, стікери з висловлюваннями.

Хід вправи: учасники розбирають стікери із незакінченими реченнями і по черзі швидко продовжують їх. Говорить тільки той, хто тримає мікрофон, відповідь не коментується, з місця ніхто не викрикує.
· «Я сьогодні зрозумів(ла)...»

· «Я мав змогу ознайомитись з ...»

· «Я зміг порівняти...»

· «Я дізнався ...»

· «Я засвоїв...»

· «Використання ідей освоєного досвіду дозволяє …»

Вправа «Наміри»

Мета:  надати можливість учасникам майстер-класу висловити  власні міркування щодо впровадження  отриманих знань і навиків у власну педагогічну практику. 

Обладнання: намальоване сонце на ватмані.

Хід  вправи: у ході вправи  учасники  на промінцях фіксують свої міркування щодо впровадження освоєного досвіду у власну практику.
Учитель. Шановні колеги, ніколи не потрібно зупинятися на досягнутому. Постійний пошук, відхід від існуючих трафаретів дадуть згодом бажані результати і насолоду від праці. Не можна не погодитися зі словами Л.І. Калити: «Учитель, який передає дитині лише знання – це ремісник; той, хто виховує особистість, розвиває творчий потенціал дитини, – справжній митець своєї справи». Пам’ятаймо: УЧИТЕЛЬ – semper tiro (лат.) – ЗАВЖДИ УЧЕНЬ.

[image: image33.jpg]P



ВЗАЄМОДІЯ  РАЙОННОЇ  ПМПК

З  ОСВІТНІМИ  ЗАКЛАДАМИ  

                                                          Мороз Н.О.,
                         завідувач РПМПК КНМУ «П’ятихатський РМК»
У роботі шкільного (дошкільного) консиліуму можуть скластися ситуації, коли виникає необхідність консультації вищого рівня – районної, міської (обласної).

Консиліум може направляти дітей з відхиленнями у розвитку для обстеження на психолого-медико-педагогічну консультацію (далі ПМПК) в таких випадках:

· при виникненні труднощів діагностики;

· у конфліктних випадках (коли фахівці консиліуму не можуть дійти загальної думки з приводу необхідної розвиваючої і корекційної роботи з дитиною);

· у разі конфліктних відносин з батьками дитини, неприйняттям батьками рекомендацій консиліуму;

· за відсутності у даній освітній установі умов для надання необхідної спеціальної психолого-медико-педагогічної допомоги.

При направленні дитини до районної (обласної) ПМПК особам, супроводжуючим дитину (батьки, вчитель), видаються на руки наступні документи:

- медична карта дитини;

- виписка з історії розвитку: анамнез і висновок психіатра;

- психолого-педагогічна характеристика;

- колегіальний висновок консиліуму.

На комісію необхідно принести також зошити та/або малюнки дитини.
ДОКУМЕНТАЦІЯ  КОНСИЛІУМУ

1.  Журнал запису дітей на ПМПК

	№

з/п
	Дата
	П.І.Б.

дитини
	Дата

народження
	Стать
	Ініціатор звернення
	Мотив звернення
	Графік

консульту-

вання

	
	
	
	
	
	
	
	


2. Журнал реєстрації висновків і рекомендацій фахівців і колегіального висновку і рекомендацій ПМПК

	№
з/п
	Дата, 
час
	П.І.Б.

дитини
	Вік
	Стать
	Проблема
	Висновок фахівця 
або колегіальний

висновок ПМПК
	Рекомендації

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Карта розвитку учня (вихованця)

	1. Додатки:

- психолого-педагогічна характеристика;

- виписка з історії розвитку.

При необхідності отримання додаткової медичної інформації про дитину мед. сестра ПМПК направляє запит у дитячу поліклініку за місцем проживання дитини.  

	2. Документація фахівців ПМПК:

- висновки фахівців ПМПК;

- колегіальний висновок ПМПК;

- щоденник спостереження з фіксацією:

               - часу і умов виникнення проблеми;

               - заходів, зроблених до звернення в ПМПК, та їх ефективності;

               - відомостей про реалізацію і ефективність рекомендацій ПМПК;

- графік планових засідань ПМПК.


4. Колегіальний висновок консиліуму

П.І.Б. учня ____________________________________ Вік _______ Клас _______

Учасники консиліуму: _________________________________________________

____________________________________________________________________

Психолого-медико-педагогічний статус на момент обстеження

Опис актуального стану _______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наявність відхилень і особливостей розвитку (опис)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Зміст супроводжуючої діяльності та  її форми

________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Схема психолого-педагогічної характеристики

І. Особливості навчальної діяльності:

1) успішність за основними предметами;

2) передбачувані причини низької або нестійкої успішності;

3) відношення до навчання: позитивне, байдуже, негативне. Опис типового для школяра емоційного стану на уроці. Опис ситуацій, що викликають у дитини різні емоційні труднощі (плач, роздратування, агресію, переляк тощо);

4) мотиви навчання: інтерес, прагнення одержати оцінку, заслужити схвалення дорослих, прагнення уникнути покарання, самоствердження в групі однолітків, інші мотиви;

5) якісні характеристики навчальної діяльності:

· труднощі й особливості, що виявляються при усних і письмових відповідях на уроці, особливості відповідей біля дошки;

· труднощі й особливості, що виявляються при підготовці домашніх завдань;

· труднощі й особливості, що виникають при виконанні творчих завдань і рутинної трудомістської роботи;

· види завдань або навчального матеріалу, що викликають найбільші труднощі;

· передбачувані причини описаних труднощів і особливостей.

 ІІ. Особистісні особливості.

· наявність і характер навчальної мотивації;

· спрямованість інтересів: до фізичної праці, до розумової праці, до технічної діяльності, мистецтва, читання і т.д.;

· стійкий емоційний стан (рівень особистісної тривожності);

· самооцінка (адекватна, завищена, занижена) і рівень домагань;

· виражені риси характеру.

ІІІ. Особливості поведінки і спілкування.

· взаємодія з однолітками;

· взаємодія з педагогами;

· дотримання соціальних, внутрішньогрупових і етичних норм поведінки;

· довільна саморегуляція поведінки;

· статус у групі;

· індивідуальні особливості і труднощі, що виникають в процесі спілкування з педагогами і однолітками.

Даючи характеристику конкретному школяреві, вчитель зупиняється тільки на тих показниках, які містять важливу для роботи консиліуму інформацію.

6. Колегіальний висновок консиліуму по групі дітей

Клас (група) ________________ Кількість дітей ____

Учасники консиліуму: _________________________________________________

____________________________________________________________________

Психолого-медико-педагогічний статус на момент обстеження

Опис актуального стану класу  _________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наявність дітей, які мають відхилення (ЗПР, органічні ураження ЦНС, неврози та ін..) і особливості в розвитку (ліворукість, обдарованість, гіперактивність, агресивність, тривожність та ін.) ______________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Зміст супроводжуючої діяльності і її  форми ____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Література

1. Психолого-педагогическое консультирование и сопровождение развития ребенка: Пособие для учителя-дефектолога / под ред. Л.М. Шипицыной. – М.: ВЛАДОС, 2003.

2. Родименко І.М. Обласний психолого-медико-педагогічний центр. Науково-методичний посібник – К.: Генеза, 2005. – 192 с.
3. Семаго М.М., Семаго Н.Я., Ратинова Н.А., Ситковская О.Д. Экспертная деятельность психолога образовательного учреждения: Методическое пособие / под общей ред. М.М. Семаго. – М.: Айрис-пресс, 2004.

4. Синьов В.М. Корекційна педагогіка як наука про виховання особистості при порушеннях процесів розвитку і соціалізації. – 2011. – С. 11-13 [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.studfiles.ru/preview/2299621/
5. Шипицына Л.М., Хилько А.А., Галлямова Ю.С., Демьянчук Р.В., Яковлева Н.Н. Комплексное сопровождение детей дошкольного возраста / под ред. Л.М. Шипицыной. – СПб.: Речь, 2003.
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ ДОШКІЛЬНИКІВ ЧЕРЕЗ КАЗКУ

                                             Цубіна І.О.,
     вихователь-методист ДНЗ № 3 «Малятко» м. П’ятихатки 
 «Завдяки казці дитина пізнає світ не лише                             розумом, а й серцем»   (В.О. Сухомлинський)
Для того, щоб дитина успішно соціалізувалася, щоб вона не лише знала норми й правила, прийняті у суспільстві, але й відчула емоційно, як саме потрібно діяти, щоб ці норми стали для неї критеріями емоційного оцінювання своїх і чужих вчинків, недостатньо лише пояснень і вказівок дорослого. Дитина повинна накопичувати емоційний досвід, самостійно проживати проблемні ситуації, вчитись знаходити рішення проблем, допустимих моральними нормами. А допомогти в цьому може казка й елементи такого психолого-педагогічного методу як казкотерапія, який на сьогоднішній день розуміється як спосіб передачі знань про духовний шлях та спосіб соціальної реалізації людини.
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Казка для малюків – це пожива для душі. Бо у казках можна знайти повний перелік людських почуттів, проблем та образні способи їх вирішення. Казка не тільки забавляє, захоплює, зворушує дитячі серця, але й ставить серйозні життєві питання, спонукає дитину до мислення та активних дій. Позитивні герої цих казок, як правило, наділені такими рисами: мужність, сміливість, доброта й іншими фізичними та моральними якостями. Для дівчаток це дівчина-красуня (розумна, кмітлива, працьовита), для хлопчиків – добрий молодець (сміливий, сильний, чесний, справедливий). Ідеал для малюка є перспективою, до якої він буде прагнути, порівнюючи з ідеалом свої справи і вчинки. Ідеал, набутий у дитинстві, значною мірою визначає його як особистість.

Усі види освітньо-виховної роботи в ДНЗ педагоги повинні намагатись максимально «пропитувати» казкою. Адже чуючи слово «казка» і «чудеса», навіть у дорослого виникають почуття очікування чогось незвичайного, захоплюючого, величного і доброго водночас.                                                      

З казок діти черпають безліч пізнань: перші уявлення про час і простір, про зв’язок людини з природою, з предметним світом. Казки дозволяють дошкільнику вперше пережити хоробрість і стійкість, побачити добро і зло.
Казкотерапія – це терапія казковим середовищем, в якому можуть проявитись потенційні можливості кожної маленької особистості. Від того, на скільки вдало педагогами буде створено це казкове середовище, залежить і якість соціалізації дитячого колективу. У зв’язку з цим важливим є творчий підхід педагогів, бажання робити виховний  процес незвичайним і захоплюючим .
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Використання вправ на передачу різних емоцій, станів героїв, дозволяє дітям покращити та активізувати виразні засоби спілкування, міміку обличчя та пластику тіла. Привчаючи дитину усвідомлювати те, що вона бачить і поєднує з тим, що вона відчуває, ми сприяємо розвитку якісного спілкування дитини з оточуючим середовищем.

Вдало підібране слово і «душу» лікує, а тим більше вдало підібраний літературний  матеріал дає можливість сконцентрувати увагу дошкільників на певних моральних нормах, проблемі, яку потрібно вирішити, проявивши тільки позитивні риси характеру, гнучкість розуму та закріпити моральні принципи.

Як неможливо уявити дитячий садок без іграшок, так неможливо «занурити» дитячі серця в казку без казкових  персонажів (театралізовані іграшки, дорослі персонажі). А беручи до уваги психологічні особливості дошкільників, казкові персонажі повинні бути і яскравими, і сучасними, захоплювати увагу дітей. Лише за допомогою таких «провідників» у казку, можливий подальший успіх мандрівки світом казок.

Важливим є обов’язкове виведення дітьми морального правила, яким вони мають користуватися у подальшому житті, правильне ставлення до самого себе, позитивного самосприймання, а також співпереживання, уміння зрозуміти та прийняти точку зору іншої людини. Сформовані морально-етичні засади полегшать установлення ділових і особистісних контактів між дітьми та дорослими, сприятимуть створенню здорового мікроклімату в оточуючому середовищі.
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ЛІТЕРАТУРНЕ  СВЯТО  «ПОСВЯТА  В  ЧИТАЧІ»

Сукач В.М.,

            завідуюча бібліотекою Вільнівської ЗШ І-ІІІ ст.
(Святково прикрашена зала.На стіні вислови письменників про  книжку)

1 ведуча: Добрий день, любі малята!

                 Для нас зміна ви завзята.

                                                     Ви зібралися на свято?

                                                    Тож і розпочати варто.

2 ведуча: Сьогодні у нас свято «Посвята в читачі». Є вираз: «Скажи мені, з ким дружиш, і я скажу тобі, хто ти». З таким же правом можна сказати: «Скажи мені, що ти читаєш, і я скажу тобі, хто ти». Людина, яка вміє і любить читати, має розумних, добрих і вірних друзів. Друзі ці – книги!

1 ведуча: З книжкою ви зустрілися  ще у дитинстві і не розлучаєтеся з нею до самої старості. Де б ви не вчилися, де б не працювали, весь час будете звертатися за допомогою до книги, підручника! То ж читайте!

(Пісню про книгу виконують учні 3 кл.)

2 ведуча: Дітки, до нас завітала гостя, але гостя не проста, а казкова  і звати її  – Королева книга. Зустрічайте.

Королева книга: Доброго дня, дорогі мої друзі! Я рада, що завітала до вас на свято. Я прибула до вас із казкового королівства, жителями якого є казкові герої всіх казок. Я прибула до вас не сама, а зі своїми друзями. 

(За нею вибігає Буратіно і кричить)

Буратіно: Не хочу! Не буду! Не хочу, не буду!

Мальвіна: Ні, ви будете, Буратіно. Будете і вчитись, і читати і слухатися!

Буратіно: А навіщо мені вчитися, навіщо читати? Я й так все знаю.

Мальвіна: А що ти знаєш?

Буратіно: Знаю, що груші ростуть на вербах, знаю що 2+2 буде 5, що можна закопати золоту монету на Полі Чудес у Країні Дурнів і з неї виросте велике дерево з грішми.

Мальвіна: Нічого ти не знаєш. Будемо вчитися.

(звертається до дітей і королеви)
Доброго дня, діти! Пробачте, шановна Королево книго, допоможіть мені навчити Буратіно читати. Ви ж знаєте, він продав свою азбуку і зовсім не знає азбуки. 

Королева книга: Діти, а може, візьмемо Буратіно до нас і навчимо його читати?

Буратіно: Візьміть, благаю, візьміть! А то Мальвіна вже замордувала мене –  ніякої свободи, ніякого вільного життя. Я не хочу повертатися до своєї казки. Я хочу стати справжнім читачем. 

Королева книга: Ну що ж, залишайся. А зараз я запрошую тебе з Мальвіною і всіх дітей у світ казок. Готуючись до свята, я запросила героїв казок. Деякі з них прибули, а є такі, які не змогли приїхати, а лише прислали телеграми, але забули підписатися. Сподіваюсь, що разом із вами ми відгадаємо, від кого ці телеграми. Мальвіна, допоможеш мені?
 Тож зараз я зачитуватиму вам телеграму, а ви повинні відгадати хто її написав. 

Починаємо: 

Королева книга: Дуже засмучена. Мишка випадково розбила моє яєчко, прийти не можу.  (Курочка Ряба)

Мальвіна: З’їв семеро козенят, болить живіт.  (Вовк)
Королева книга: Дорогі  гості, допомагайте – Павука, злодія, зарубайте. (Муха-Цокотуха)
Мальвіна: Ніяк не витягну ріпку, тому прибути не можу. (Дід, баба, внучка…)
Королева книга: Терміново! Терміново! 

 Котику-братику,
 Несе мене Лиска по каменю-мосту

 На своєму хвосту.
 Порятуй мене!  (Півник)
Мальвіна: Гуси – гуси, гусенята!

       Візьміть мене на крилята

       Та понесіть до батечка,

       А в батечка їсти й пити,

       Ще й хороше походити. (Телесик)
Королева книга: Ти мене, напевно, знаєш якщо казочки читаєш.

Працювала я у хатці, танцювала у палаці.
Є така у мене звичка – десь губити черевички. (Попелюшка)
Мальвіна: Ой, які молодці! Діти, а ви любите гратися в ігри? 
(Діти відповідають)

Тож зараз ми пограємося в гру «Знайди героїв казки». Прошу вийти до мене 2-х учасників з 3-А класу та 2-х учасників з 3-Б класу.

Умови гри. Вам потрібно відібрати героїв з названої казки і зробити це як найшвидше.

Мальвіна: Ох, і молодці! І казки  вони вміють відгадувати, і в ігри вміють гратися, а зараз….

Хлопчик Андрійко: Ой, як набридло вчитися, ці книжки набридли, оцей портфель важкий!

(кидає портфель за завісу)

Знову ці книжки! Набридло! У школі кажуть: «Учись», вдома «Читай». Скільки можна? Люблю комп’ютер, відик, магнітофон, телевізор.

(Вмикає пультом телевізор. На сцені з’являється телевізор
із ведучою телебачення)

Ведуча: А тепер наша програма пропонує вікторину. 

Андрійко: Ух, ти! Вікторина! Люблю! 

Ведуча: Хто написав казку «Червона шапочка»?

Андрійко: (знизує плечима)  Дід Бетмен.

Ведуча: Де знаходиться смерть Кощія?

Андрійко: (міркує) У комп’ютері на сайті Кощій. ру.

Ведуча: У якій казці герої овочі та фрукти?

Андрійко: (думає) У програмі «Смачно з Борисом Бурдою». О, який я розумний! Я все знаю! (Пультом вимикає телевізор) 

Королева книга: Хлопчику, ми вже побачили, який ти «розумний», як ти «все знаєш». Діти, як ви вважаєте: правильно Андрійко відповів на запитання вікторини? 
(діти відповідають)
Тож зараз сідай, Андрійко, та подивися, які наші дітки розумні. Запрошуємо учнів 4-го класу зіграти в гру, яка називається «Назви казку».

Умови гри. Зараз ви стаєте в коло, вам дається 2 кульки, які ви під музику будете передавати один одному. На кому музика закінчиться, той і називає назву казки. Той, хто не назвав казку, вибуває з гри.

Королева книга: Я переконалась, що казки ви знаєте, читали їх і пам’ятаєте. А ти, Андрійко, зрозумів, що потрібно робити для того, щоб усе знати і бути розумним?

Андрійко: Так, я зрозумів,  тепер я буду читати багато, для того щоб все знати, бути розумним, і наступного разу, як ми зустрінемось, я відповім на всі ваші запитання. Тож до побачення дітки, до наступної зустрічі. 
(виходить)

Королева книга: До побачення, Андрійко! А  тепер, дітки, я хотіла б дізнатися, чи знаєте ви правила поводження з книгою? А давайте їх пригадаємо, і хто ще не знав ці правила, ми їм розповімо, а вони запам’ятають.

Отже, правило перше: Книгу потрібно брати чистими руками.

Правило друге: Не перегинати книжки бо від цього випадають сторінки.

Правило третє: не потрібно класти у книжку олівці та інші предмети, від цього вона рветься.

Правило четверте: книги треба читати, акуратно гортаючи сторінки, не слинити пальців.

Правило п’яте: Не згинати листків, а користуватися закладинкою.

Правило шосте: Не читайте книжки під час їжі.

Правило сьоме: Щоб книга чи підручник довго служили вам, потрібно обгорнути їх.

Ось такі правила поводження з книгою. Запам’ятаєте ви їх, діти, будете їх дотримуватися? 
(діти відповідають)
Бережіть, дітки, книгу, любіть її, бережливо ставтеся до підручників!
Час прощатися, дякуємо за те, що запросили на своє свято, але нас чекають інші дітки в інших школах. Тож до побачення, друзі, до нових зустрічей! 
(Королева книга, Мальвіна, Буратіно виходять.

Учні 3 кл. виконують пісню «Нам без книг ніяк не можна»)
1 Ведуча: Вам сподобалося свято, сподобалися герої, які були у нас в гостях? 
(діти відповідають)

А зараз давайте з вами дамо обіцянку і будемо її дотримуватись. Ми будемо говорити, а ви повторювати за нами.

2 ведуча: Сьогодні, в день посвяти в читачі, дамо урочисту обіцянку:

- частіше відвідувати бібліотеку;  (обіцяємо)

1 ведуча: - цінувати книгу – джерело знань;   (обіцяємо)

2 ведуча: - берегти книги, охайно з ними поводитися;   (обіцяємо)

1 ведуча:- не робити на книгах поміток, не малювати, сторінки  не загортати;  (обіцяємо)

2 ведуча: - своєчасно повертати книги до бібліотеки;   (обіцяємо)

1 ведуча: Молодці! Тепер ви можете стати найкращими читачами. Тож ми запрошуємо вас приходити до бібліотеки кожного дня. Бажаємо вам прочитати цікаві книжки і ніколи не розлучатися з ними.

2 ведуча: А на прощання хочемо вручити вам «посвідчення читача шкільної бібліотеки» (вручають посвідчення).
1 ведуча: На цьому наше свято закінчилось. Дякуємо за увагу!

Проект «7 кадрів»  
У жовтні-грудні 2015 року, працюючи над вирішенням завдань нового обласного науково-методичного проекту «Освітні стратегії соціалізації особистості у громадянському суспільстві» (2015-2020 рр.), учителі історії та географії ЗНЗ району взяли участь у конкурсі учнівських проектів «7 кадрів» –  індивідуальних або гру​пових учнівських дослідженнях, здійснених на основі вільного вибору учнів та їхніх інтересів. Він був проведений з метою:

· вдосконалення вмінь учителів користуватися засобами Інтернет і хмарними технологіями;

· розвитку сталого партнерства і взаємопідтримки інноваційної діяльності педагогів через мережеву взаємодію;

· активізації процесу соціалізації дітей та учнівської молоді в нових соціально-педагогічних умовах.
Задля забезпечення соціальної значимості проектів були визначені вимоги до них:
- новизна (для автора, його рідних і близьких тощо) питань, що піднімаються;

- вибір тільки тих тем, що турбують, вражають або цікавлять учнів;

- використання авторських (власних, товаришів, батьків) фото, з уточненням їх авторства;

- перевага конструктиву і позитиву над негативом при розгляді гострих проблем;

- проект мають пронизувати власне ставлення, оцінка, почуття, емоції автора; 

У якості майданчика для обміну готовими проектами та їх взаємооцінювання через коментарі було використано одну із сторінок блогу методиста http://petryaeva7.blogspot.com/2015/12/7.html
9 вчителів історії та географії ЗНЗ району представили широкому загалу 14 цікавих учнівських проектних робіт, що набрали 32 коментарі-оцінки колег-предметників (на жаль, відсутні коментарі учнів та саморефлексивні коментарі вчителів-учасників конкурсу).
Увазі читачів журналу пропонується один з них.

Петряєва Т.С., методист РМК
Шкільна форма: минуле і сьогодення

Єрмоленко Валентина, 

учениця 7-го кл. Зорянської ЗШ І-ІІІ ст.

Керівник – Пусєва Н.В., вчитель історії
Шкільна форма сьогодні не є обов’язковою, але декілька десятиліть тому в Радянському Союзі,  а Україна тоді входила до складу цієї держави,  вона була обов’язковою. Діти зобов’язані були носити шкільну форму, доглядати за нею. Атрибутом до шкільної форми були нагрудні значки жовтенят у 2-4 класах, червоний галстук піонерів у 5-8 класах та нагрудний значок комсомольця у 9-10 класах. 

 
Тривалий час у Радянському Союзі не було шкільної форми, оскільки вона вважалася буржуазним елементом. У Російській імперії шкільна форма була введена у 1834 році (лише для хлопців, для дівчат форму введуть набагато пізніше). Отримувати освіту могли собі дозволити лише діти із заможних родин,  тоді як більшість дітей не могли навіть отримати елементарні знання.
Шкільна форма стає знову обов’язковою лише після Радянсько-німецької  війни. В СРСР у 1949 р. вводиться єдина шкільна форма: відтепер хлопчики зобов’язані були носити військові гімнастерки, а дівчатка – коричневі вовняні сукні з чорним фартухом. Саме тоді з’явилися білі «святкові» фартухи і пришивні комірці та манжети. Надалі дещо змінювався лише фасон, але не загальна суть форми дівчаток. У звичайні дні належало носити чорні або коричневі банти з чорним фартухом. Але у повоєнний період розрухи не всі родини могли дозволити для свого чада шкільну форму, про що свідчать спогади нашого шкільного слюсара Білоуса Миколи Кириловича: «Почав навчатися у 44-у році в лихівській школі. Закінчив у 52-у році… Ми зошити робили з мішків бумажних, книжка – одна на чотирьох-п’ятьох. Яка там шкільна форма, як батьки думали, чим нас нагодувати! Штани шили з плащ-палаток, носили солдатські ботинки, а зимою – валянки, що самі й шили. Багато перешивали наші мамки з дорослих речей».                  

 
 1962 року гімнастерки поміняли на сірі вовняні костюми на чотирьох гудзиках, але мілітаризованого виду вони не втратили. Важливими аксесуарами були кашкет з кокардою і ремінь з бляхою. Строго регламентувалися зачіски – під машинку, як в армії. А форма дівчаток залишилася стара.
Шаврацький Анатолій Миколайович, вчитель музики, у шкільні роки 

У 1973 році з’явилася нова форма для хлопчиків: це був синій костюм з напіввовняної тканини, прикрашений емблемою і п’ятьма алюмінієвими гудзиками, манжетами і все тими ж двома кишенями з клапанами на грудях. Для дівчаток знову нічого не змінилося, і тоді мами-рукодільниці шили своїм красуням чорні фартухи з тонкої вовни, а білі – з шовку і батисту, прикрашаючи мереживами. Світлана Вадимівна Бушуєва згадує: «Шкільну форму купували. Але хотіли виділитися, тому шили гіпюрові фартушки самостійно. Своїй сестрі я сама зшила чорний фартух з бантів».
Бушуєва Світлана Вадимівна (справа) з подругою,
 2 клас

Негур Світлана Миколаївна, вчителька початкових класів, також поділилася з нами своїми спогадами: «Фартушки були двох видів. На кожен день одягали чорний, до якого пришивали кружево самостійно. Білий фартушок одягали лише на святкові лінійки».

А ось що пригадала Волкова Людмила Миколаївна: «Коли було дуже холодно, то поверх сукні одягали світер. А на весну чи на осінь у шкільної сукні обрізали рукава, бо була вона вовняна і дуже жарка. Сукні були двох кольорів –  коричневого та синього, але більш популярною була чомусь коричнева».
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Волкова Людмила Миколаївна, Яблонська Марія Дмитрівна,
Кулікова Людмила Борисівна та Фартушна Людмила Олександрівна у старших класах
На початку 1980-х була введена форма для старшокласників. Таку форму починали носити з восьмого класу. Дівчатка з першого по сьомий клас носили коричневе плаття, як і в попередній період. Тільки воно стало трохи вище колін. У хлопчиків штани і куртку замінили брючним костюмом. Колір тканини був, як і раніше, синій. Синьою була й емблема на рукаві. Для дівчаток в 1984 році був введений костюм-трійка синього кольору, що складався із спідниці-трапеції зі складками спереду, піджака з накладними кишенями і жилетки. Спідницю можна було носити або з піджаком, або з жилетом, або весь костюм відразу. 

У Радянському Союзі шкільна форма була втіленням ідеологічного виховання, тому так неоднозначно до неї ставляться сьогодні. Натомість США введенням шкільної форми намагалися вирішити проблему гангстеризму, що частково їм і вдалося. Але підхід був демократичним: сам навчальний заклад разом з батьками та дітьми встановлював шкільну форму чи dress code.
У нашій школі існує традиція: шкільну форму минулих років одягають на свята одинадцятикласниці, бо вважають, що вона виглядає дуже святково, гарно та стильно. А  я хотіла б носити шкільну форму щодня. 
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Наші випускниці на Першому дзвонику (2015 р.)

Дякую вчителям за надані фотографії з сімейного архіву.

Календар  знаменних  і  пам’ятних  дат

(березень – травень 2016 р.)
Березень 

8 березня   – Міжнародний жіночий день
9 березня   – Народився Тарас Григорович Шевченко (1814—1861)
20 березня – Міжнародний день щастя

21 березня – Всесвітній день поезії

                   – Міжнародний день лісів

22 березня – Всесвітній день водних ресурсів
27 березня – Міжнародний день театру 

Квітень

1 квітня     – День гумору
                   – Міжнародний день птахів
2 квітня     – Міжнародний день дитячої книги
4 квітня     – Міжнародний день інтернету
7 квітня     – Всесвітній день здоров’я
12 квітня   – Всесвітній день авіації та космонавтики
18 квітня   – Міжнародний день пам’ятників та історичних місць
20 квітня   – День довкілля
22 квітня   – Міжнародний день Матері-Землі

23 квітня   – Всесвітній день книги і авторського права
26 квітня   – День Чорнобильської трагедії
Травень

1 травня    – Пасха – Великдень 
3 травня    – День Сонця

8 травня    – День Матері
8-9 травня – Дні пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої             світової війни 
9 травня     – День перемоги 
15 травня   – Міжнародний день сім’ї
21 травня   – День Європи
24 травня   – День слов’янської писемності і культури
              2016 рік,  лютий                   Випуск   № 10             м. П’ятихатки
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