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	           УПРАВЛІННЯ.   АНАЛІТИКА 


РІШЕННЯ
П’ятихатської районної ради

від 09 червня 2016 року № 86 – 6/VІІ
Про модернізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів

П’ятихатського району

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до окремих законів» від 24 грудня 2015 року № 911 – VIII, постановами Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 777 «Про затвердження Положення про освітній округ» (зі змінами), від 20 грудня 2016 року № 79 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», розглянувши та обговоривши листи П’ятихатської районної державної адміністрації від 31 травня 2016 року Вих. № 45-2258/0/363-16, відділу освіти П’ятихатської районної державної адміністрації від 31 травня 2016 року № 444/16, з метою формування оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів, забезпечення в подальшому можливостей профільної освіти учнів старшої школи, підвищення рівня якості освіти, ефективного використання наявних ресурсів, враховуючи висновки та рекомендації постійних комісії районної ради з питань планування бюджету і фінансів, дотримання цінової і податкової політики та управління майном комунальної власності та з питань розвитку соціальної сфери, молодіжної політики та обслуговування населення, районна рада вирішила:

1. Створити з 01 вересня 2016 року опорну школу на базі Лихівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області з філіями: Комунарівська ЗШ І-ІІ ступенів, Яковлівська ЗШ І-ІІ ступенів, Лихівський дошкільний навчальний заклад «Журавлик».

2. Реорганізувати навчальні заклади шляхом приєднання до юридичної особи Лихівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області: Комунарівську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (ЄДРПОУ 34887691), Яковлівську загальноосвітню школу І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (ЄДРПОУ 34849483), Лихівський дошкільний навчальний заклад «Журавлик» (ЄДРПОУ 34310970).

3. Створити комісію по реорганізації шляхом приєднання юридичної особи Комунарівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області до юридичної особи – Лихівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області у складі згідно з додатком 1, яка провадить діяльність за адресою: П’ятихатський район, с. Комунарівка, вул. Шкільна, 1.

4. Створити комісію по реорганізації шляхом приєднання юридичної особи Яковлівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області до юридичної особи – Лихівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області у складі згідно з додатком 2, яка провадить діяльність за адресою: П’ятихатський район, с. Яковлівка, вул. Шкільна, 12.

5. Створити комісію по реорганізації шляхом приєднання юридичної особи Лихівський дошкільний навчальний заклад «Журавлик» до юридичної особи – Лихівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області у складі згідно з додатком 3, який провадить діяльність за адресою: П’ятихатський район, смт Лихівка, вул. Леніна (Миру),5.

6. Доручити головам комісій по реорганізації у встановлений законом строк:
6.1. Подати в установленому законодавством порядку необхідні документи для внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців відповідних записів про реорганізацію Комунарівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області та Яковлівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області, Лихівського дошкільного навчального закладу «Журавлик».

6.2. Забезпечити здійснення усіх організаційно-правових заходів, пов’язаний з припиненням юридичних осіб шляхом реорганізації (приєднання) відповідно до вимог законодавства. 

6.3. Подати в установленому порядку на затвердження районній раді передавальні акти.

7. Встановити, що строк для заявлення кредиторських вимог становить два місяці з дня оприлюднення повідомлення про реорганізацію відповідно до вимог чинного законодавства України.

8. Внести зміни до Статуту комунального закладу «Лихівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області, затвердженого рішенням від 10 січня 2007 року №116-7/V «Про затвердження статутів загальноосвітніх навчальних закладів району», виклавши його в новій редакції згідно з додатком 4.

9. Визначити, що комунальний заклад «Лихівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області є правонаступником усіх майнових прав і немайнових прав та обов’язків Комунарівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області та Яковлівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області, Лихівського дошкільного навчального закладу «Журавлик».

10. Внести з 01 вересня 2016 року зміни до установчих документів Виноградівського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області та Чумаківської загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області, змінивши назви.

	Попередня назва закладу
	Адреса закладу
	Нова назва закладу

	Виноградівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області
	52141, Дніпропетровська область, П’ятихатський район, с. Виноградівка,
вул. Шкільна,1
	Виноградівський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області

	Чумаківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області
	52174, Дніпропетровська область, П’ятихатський район, с. Чумаки,
вул. Шкільна,1
	Чумаківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області


11. Доручити відділу освіти П’ятихатської районної державної адміністрації (СІЧОВА), директорам Лихівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (РОМУС), Комунарівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (ВІТЕБСЬКОМУ), Яковлівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (ЯЦУК), Виноградівського навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (БОНДАРЕНКО), Чумаківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради Дніпропетровської області (СТОРЧАК), завідуючій Лихівським дошкільним навчальним закладом «Журавлик» (СИВУЛІЧ) вчинити необхідні дії для виконання даного рішення відповідно до чинного законодавства України.

12. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань планування бюджету і фінансів, дотримання цінової і податкової політики та управління майном комунальної власності (БОНДАРЕНКО) та з питань розвитку соціальної сфери, молодіжної політики та обслуговування населення (БАБИЧ).

Голова районної ради                                                                   Р.Г. ГАЛАГАН

П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

08.08.2016                                      м. П’ятихатки                                         № 130-од
Про організацію підвезення учнів та
педагогічних працівників до навчальних

закладів та у зворотньому напрямку
у 2016/2017 навчальному році

На виконання законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про освіту», «Про автомобільний транспорт», указу Президента України від 25 червня 2013 року № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету міністрів України від 16 січня 2003 року № 31 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Шкільний автобус» (зі змінами та доповненнями), регіональної цільової Програми «Освіта Дніпропетровщини до 2018 року», затвердженої рішенням обласної ради від 21.12.2012 року № 389-17/VI (зі змінами і доповненнями), районної Програми розвитку освіти в П’ятихатському районі на 2014-2018 роки, затвердженої рішенням районної ради від 26.12.2013 року № 402-25/VI, програми «Про порядок пільгового проїзду учнів, вихованців та педагогічних працівників району на 2015-2017 роки» затвердженої рішенням районної ради від 30 січня 2015 року № 505-35/VI, з метою здійснення систематичного контролю за підвезенням учнів, педагогічних працівників до навчальних закладів та у зворотньому напрямку автобусами, які залучаються до виконання програми «Шкільний автобус» та у зв’язку з початком нового 2016/2017 навчального року
НАКАЗУЮ:

1. Методисту П’ятихатського РМК Синєколодецькому А.З.:

1.1 Скласти списки учнів та вчителів, які підвозяться шкільними автобусами;

1.2 Вжити організаційних заходів стосовно вивчення потреби у оновленні та заміні парку шкільного автотранспорту;

2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів району до 01 вересня 2016 року:

2.1. Розробити схеми маршрутів та розкладів руху транспортних засобів для організації регулярного безоплатного підвезення учнів до місця навчання і додому з урахуванням розкладу уроків в навчальних закладах та кількості учнів, які користуються даним транспортом, узгодити з державною автоінспекцією та подати до відділу освіти на затвердження;

2.2. При розробці маршрутів руху та розкладів руху транспортних засобів для організації регулярного безоплатного підвезення учнів і вчителів до місця навчання і додому, враховувати розташування навчальних закладів, які рішенням сесії районної ради підлягають підвозу та знаходяться на шляху руху автобусу;

2.3. З метою безпеки життя та здоров’я учнів під час їх перевезення до закладів та на зворотньому шляху забезпечити виконання інструкції «безпека життєдіяльності учнів при користуванні шкільним автобусом», наказом по закладу освіти призначити відповідальних вчителів;

2.4. Вишукати можливість для забезпечення регулярного технічного обслуговування та передрейсових і післярейсових медичних оглядів водіїв шкільного транспорту;

2.5. Дозволити підвіз учнів та вчителів на районні (обласні) змагання, олімпіади та інші організовані заходи

2.6. Вжити заходів щодо забезпечення:

- зберігання транспортних засобів у неробочий час відповідно до вимог законодавства;

- проведення інструктажу водіїв у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади з питань автомобільного транспорту;

- наявності у водіїв відповідної документації на перевезення дітей;

- підвищення контролю за використанням навігаційної системи GPS – моніторингу  встановлених на шкільні автобуси з метою цільового використання зазначеного автотранспорту;

- щоденного контролю за рухом шкільних автобусів;

- щоденного моніторингу використання систем GPS-моніторингу встановлених на шкільні автобуси;

- організації об’єктивного електронного документування маршрутів руху;

- проведення профілактичних заходів,спрямованих на підвищення рівня безпеки перевезень організованих груп дітей та здійснювати систематичний контроль за їх виконанням.

2.7. Узяти під особистий контроль виконання вимог чинного законодавства:

- перевезення організованих груп дітей здійснювати під наглядом дорослих із забезпеченням високого рівня безпеки;

- максимальна кількість дітей для перевезення автобусом не повинна перевищувати кількості місць для сидіння в ньому;

- на автобус на передньому трафареті розмітити напис: «Шкільний автобус» (чорною фарбою), спереду і ззаду в автобусі встановити розпізнавальні знаки «Діти»

3. Головному бухгалтеру Пугачовій І.С. при складанні бюджету на 2017 рік передбачити кошти на виконання заходів щодо організації підвозу учнів та вчителів до навчальних закладів району.

4. Механіку відділу освіти Рогачу С.І.:

4.1. Своєчасно здійснювати перевірку транспортних засобів та документацію водіїв.

4.2. Забезпечувати належний технічний стан транспортних засобів та дотримання екологічних вимог їх експлуатації;

4.3. Не допускати випадків випуску на лінію транспортних засобів, технічний стан яких не відповідає вимогам державних стандартів;

4.4. Оновляти дані транспортного реєстру двічі на рік та надавати їх до департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації та П’ятихатського РВК (до 01 червня та 01 грудня поточного року).

5. Медичній сестрі Кривохат О.Г.:

5.1. Забезпечити організацію та порядок проведення передрейсових та післярейсових медичних оглядів водіїв транспортних засобів.

5.2. Не допускати до керування транспортним засобом водіїв у яких є відхилення у стані здоров’я:
- підвищення або зниження артеріального тиску;

- частота скорочення серця;

- перебування водія у стані алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння;

- під впливом лікарських препаратів, що знижують увагу та швидкість реакції та інших значних відхилень від індивідуальних норм кожного водія.
6. Координацію роботи щодо виконання цього наказу покласти на методиста комунальної науково-методичної установи «П’ятихатський районний методичний кабінет» Синєколодецького А.З., контроль залишаю за собою.

В.о. начальника відділу освіти                                                  О.А. КОСТЕНКО
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роль  П’ятихатської  РПМПК

в  організації  навчання  дітей  з  особливими  освітніми  потребами

                            Мороз Н.О.,

завідувач  П’ятихатської РПМПК
П’ятихатська районна психолого-медико-педагогічна консультація є структурним підрозділом КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет». У своїй діяльності вона керується Конвенцією про права інвалідів, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про реабілітацію інвалідів в Україні», «Про захист персональних даних», Положенням про центральну та республіканську (Автономна Республіка Крим), обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації, затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 23.06.2012 № 623/61, Статутом «Дніпропетровського обласного психолого-медико-педагогічного центру», Положенням про районну психолого-медико-педагогічну консультацію від 08.01.2014 року.

У районі нараховується  8903 дітей до 18 років, з них 373 – дошкільного  та 5110 – шкільного віку. Загальна кількість дітей з вадами психофізичного розвитку складає 972 дитини, з них 233 – дошкільного віку, 739 – шкільного віку.

Інформаційно-аналітична робота РПМПК спрямована на:

- поповнення банку даних про кількість обстежених дітей, підлітків з обмеженими можливостями в районі; про спеціальні заклади, що співпрацюють з районною ПМПК і забезпечують процес освіти, виховання, реабілітації таких дітей;
- подання щорічного звіту, як найважливішого результату аналітичної діяльності консультації, до обласної ПМПК;

- забезпечення інформованості всіх дошкільних і шкільних закладів, з якими взаємодіє районна ПМПК, а також батьків дітей і підлітків, що мають відхилення в розвитку, для отримання допомоги;

- направлення дітей зі складними для діагностики порушеннями психофізичного розвитку на обстеження до обласної ПМПК для визначення остаточного діагнозу і адекватних умов навчання, виховання, лікування, соціально-трудової адаптації;

- надання рекомендації щодо направлення дітей до відповідних навчальних закладів для дітей дошкільного і шкільного віку, лікувально-профілактичних, реабілітаційних закладів для поглибленого і динамічного вивчення їхніх можливостей навчатися, уточнення захворювання, відхилень у розвитку та отримання корекційно-реабілітаційної допомоги;

- організація, координація, консультативно-методична допомога шкільній психолого-медико-педагогічній комісії та контроль за її роботою;

- надання консультативно-методичної допомоги сім’ям, які виховують вдома дітей з тяжкими порушеннями психофізичного розвитку;

- проведення роз’яснювальної роботи серед населення, працівників закладів освіти, охорони здоров’я, установ та закладів системи праці та соціального захисту населення тощо про необхідність раннього виявлення та організації своєчасної допомоги дітям з відхиленнями в розвитку.

- розвиток та удосконалення мережі спеціальних дошкільних та шкільних дитячих закладів для дітей з порушеннями психофізичного розвитку і форм допомоги їм та їхнім родинам.

У 2015/2016 н.р. регулярно проводилися засідання РПМПК, на яких розглядалися питання навчально-корекційної та організаційно-виробничої діяльності. Проведено 19 засідань РПМПК (16 стаціонарних та 3 виїзних), на яких обстежено 109  дітей, з них 36 вихованців ДНЗ, 73 учні загальноосвітніх шкіл. Кількість дітей, виявлених вперше – 104, з них 36 – діти дошкільного віку, 68 – шкільного віку. Обстежених повторно – 5. У порядку індивідуально-корекційної роботи з дітьми проведено 78 занять (попереднє психологічне, логопедичне, педагогічне вивчення – 41; під час обстеження – 11; корекція окремих недоліків – 17; демонстраційні – 2; психотренінги для батьків – 7).

Упродовж 2015/2016 н.р. робота консультації здійснювалася згідно з річним планом роботи, графіків роботи консультації та консультантів. Основна мета роботи консультації – показати суспільству  значення корекційної роботи у долі кожної дитини з порушеннями в розвитку, розкрити згубні наслідки відсутності спеціальної підтримки таких дітей. У своїй діяльності консультанти РПМПК керувались принципами гуманного відношення до дітей, всебічного комплексного їх вивчення з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку, вели широку просвітницьку роботу у формі виступів на батьківських зборах, нарадах директорів та завідувачів дошкільних закладів. Всього надано 105 консультацій, з них 71– для батьків, 19 – для педагогів, 12 – для працівників спеціальних органів управління освітою, 3 – для працівників спеціальних служб у справах дітей. Консультантами районної ПМПК протягом року проводилась і робота із сім’ями, які виховують дітей з тяжкими порушеннями психофізичного розвитку, а їх на обліку 11 (телефонне консультування, бесіди, тренінги та 1–демонстраційне заняття).

П’ятихатська РПМПК працює в тісному співробітництві зі службами у справах неповнолітніх, охорони здоров’я, соціального захисту, правоохоронними органами. Фахівці цих служб запрошуються на засідання для консультації, отримують необхідні матеріали методичного та інформаційного характеру, що є базою для підготовки відповідних документів для розгляду випадків на засіданнях РПМПК. Діяльність РПМПК систематично висвітлюється на сторінках громадсько-інформаційної газети району «Злагода» і на сайтах http://ronopyatuhatki.dnepredu.com/ та http://metodkabpyatuhatki.klasna.com. Упродовж року були висвітлені питання:

· Психолого-медико-педагогічний консиліум у ЗНЗ і ДНЗ – основна ланка у впровадженні інклюзивного навчання;

· Ігротерапія і корекційна робота з дітьми-аутистами;

· Методичні рекомендації щодо впровадження інклюзивної освіти в ЗНЗ;

· Методичні рекомендації стосовно освіти осіб з особливими освітніми потребами;

· Особливості інклюзивної дошкільної освіти;

· Легка розумова відсталість: ознаки, причини, діагностика, кваліфікаційна допомога.

Атестація педагогічних та медичних працівників районної психолого-медико-педагогічної консультації проходить згідно з нормативами атестаційної комісії Департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та  факультетів післядипломної освіти профільних медичних закладів. Здійснено підписку на періодичні видання: «Дефектологія», «Джерело», «Освіта Дніпропетровщини», «Інформаційній збірник Міністерства освіти і науки».

У районі зберігається тенденція збільшення кількості дітей з порушеннями мовленнєвого розвитку, розумовою відсталістю неврозами та неврозоподібними станами, в т.ч. вегето-судинною дистонією. Діти зазначеної категорії перебувають на обліку у невропатолога, психіатра, де здійснюється систематичний кваліфікований контроль за їх ПФР. Дітям запропоновано відвідування логопедичних пунктів при школі та дитячому закладі, за потребою – спеціальне навчання та виховання в КЗО «Саксаганський навчально-реабілітаційний центр ДОР» індивідуальне навчання вдома за програмою спеціальної школи. Частина батьків розумово відсталих дітей категорично відмовляється звертатися до психіатра. Не поодинокі випадки, коли батьки знімають з обліку дітей, у результаті чого ті залишаються без корекційної допомоги.

У роботі РПМПК є ряд і невирішених питань:

· у складі психолого-медико-педагогічної консультації немає дефектолога, тифлопедагога, сурдопедагога, дитячого психіатра;
· консультанти працюють на громадських засадах;

· недостатнє матеріально-технічне забезпечення консультації;
· не всі діти дошкільного віку одержують логопедичну допомогу за браком логопедичних груп. У районі, де домінантною вадою серед дошкільників є порушення мовлення, відсутні логопедичні групи і дитячі заклади комбінованого типу, а логопедичні пункти перенавантажені, тому замість корекційних занять з дітьми більшість батьків отримують лише консультації.
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Кластерний  вектор  

організації  науково-методичної роботи  

на  рівні  РМО  вчителів-предметників – вимога  часу
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                             Петряєва Т.С., 

                            методист КНМУ «П’ятихатський РМК»

Курс на європейську інтеграцію, обраний Україною, визначає необхідність модернізації усіх сфер суспільного життя, насамперед освітньої галузі, що виступає генератором суспільних змін. Тож для освітян найбільш актуальним сьогодні є створення умов для становлення особистості, творчої самореалізації кожного учня, формування покоління людей, здатних не тільки працювати, а й навчатися протягом життя, захищати і примножувати етичні й національні цінності, розвивати і зміцнювати незалежну, демократичну та правову державу як невід’ємну складову європейської та світової спільноти. Ефективно вирішувати ці проблеми можуть лише вчителі з високою професійною компетентністю.

У наказі Міністерства освіти і науки України «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів» від 01.06.2013 р. № 665 професійна компетентність визначається як якість дій працівника, що залежить від кваліфікації, володіння технологіями педагогічної діагностики та психолого-педагогічної корекції, оціночно-ціннісної рефлексії, постійного самовдосконалення та впровадження у практику сучасних педагогічних ідей, інноваційних форм і методів навчання. У час інформаційних технологій знання фахівців дуже швидко «старіють», а прогалини між професійною підготовкою і новими вимогами до професійної діяльності – зростають, тому педагогічна практика освітян повинна весь час динамічно оновлюватися. 

Одним із шляхів забезпечення мобільності професіоналізму вчителів може стати кластерна модель організації науково-методичної роботи на різних рівнях, у тому числі і локальному (районному). Її метою виступає науково-методичний супровід професійного розвитку педагогічних працівників, підвищення якості освіти шляхом формування єдиної універсальної інформаційно-освітньої мережі, зорієнтованої на дисемінацію інноваційного досвіду роботи вчителів у локальну, регіональну та всеукраїнську систему освіти. Такий процес дисемінації (від лат. «розсіваю») спрямований на:

· задіяння в ньому зацікавлених педагогічних працівників, вмотивування їх до творчої трансформації свого індивідуального досвіду з метою досягнення нових ціннісних результатів, рефлексивних особистісних та діяльнісних змін, що в цілому забезпечує системні якісні зміни в освіті;

· впровадження оригінальних новаторських прогресивних ідей, інноваційного змісту ефективного педагогічного досвіду в масову педагогічну практику;

· створення єдиного методичного простору.

Що ж таке «кластер»? У літературі можна знайти різні, проте по суті своїй схожі, тлумачення цього слова. Так, кластер визначається як:

1) група однакових або подібних елементів, зібраних разом або близько один до одного; гроно, купа, скупчення, група, жмуток, рій, в’язка, пучок, пачка чогось однорідного; мережа локалізованих взаємозалежних організацій, які посилюють переваги один одного;
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об’єднання декількох однорідних елементів, яке може розглядатися як самостійна одиниця, що володіє певними властивостями;
3) організаційна форма об’єднання зусиль зацікавлених сторін у напрямку досягнення конкурентоспроможних переваг;
4) сукупність базисних інновацій, а також цілісна система нових продуктів і технологій, сконцентрованих на певному відрізку часу професійної діяльності; об’єднання (за географічною ознакою) групи взаємозалежних організаційних структур, здійснюючих спільну діяльність у мережі.
Для кластерного підходу до організації науково-методичної діяльності характерною є взаємодія зацікавлених сторін у ході спільної роботи над науково-методичним проектом на засадах педагогічних інновацій, професійного партнерства та колективної творчості, що підсилюють конкретні переваги як окремих учасників, так і кластера в цілому. Потенційні учасники локального кластеру – працівники районного методичного кабінету, члени районних творчих груп, учителі-предметники загальноосвітніх навчальних закладів, представники громадських організацій, підприємств тощо, а провідні його суб’єкти – учні. Для кожного з партнерів з’являється можливість вийти за рамки своєї звичної фахової або навчальної діяльності та адаптуватися до швидкозмінної соціальної реальності, переглянути й оновити зв’язки з різними управлінськими, громадськими, виробничими структурами, реалізувати особистісно значущі проекти.
У переорієнтації методичної роботи з обслуговування вчителів у спільну відкриту роботу, що буде стимулювати їх активність у поширенні власних досягнень з освоєння новітніх педагогічних технологій і методик, збільшенні кола соціальної взаємодії і полягає інноваційність кластерної моделі науково-методичної діяльності. Саме у такій моделі педагог перетворюється із об’єкта у суб’єкт освітнього простору.
Основним інструментарієм, платформою реалізації мережевої взаємодії у кластері виступають хмарні сервіси, з яких безкоштовною, найбільш зручною і поширеною є система Google: хмарне сховище даних Google Диск, Документи Google (також розміщені на диску Google), поштова скринька Gmail, система створення персонального блогу Blogger, відеохостинг YouTube та ін.
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Для використання набору хмарних сервісів Google необхідно спершу відкрити аккаунт, здійснити ряд кроків з реєстрації облікового запису. Отримавши доступ до всіх сервісів Google, можна починати працювати у соціальній мережі, у нашому випадку – об’єднанні освітян за фаховою ознакою, спорідненими функціями, які, виконуючи завдання системи освіти, здійснюють мережеву взаємодію задля досягнення визначеної мети, забезпечують галузеву нормативно-правову та методичну підтримку, взаємодіють та взаємонаповнюють освітні контенти, дотримуючись організаційної інформаційної культури поведінки.
Структура мережевої взаємодії має: 

1. Компоненти загального доступу (офіційні веб-сайти):

Міністерство науки і освіти України

http://old.mon.gov.ua/ua/about-ministry/normative/
Інститут модернізації змісту освіти

http://www.imzo.gov.ua/
Український центр оцінювання якості освіти

http://testportal.gov.ua/
Департамент освіти і науки Дніпропетровської ОДА

http://department.osvita-dnepr.com/
Дніпропетровський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти

http://doippo.dp.ua/
с. «Історія» – http://bazilevskaya.jimdo.com/
с. «Географія» – http://doippo.dp.ua/navchalno-metodichnarobota/geografiya.html
Дніпропетровський регіональний центр оцінювання якості освіти

http://dneprtest.dp.ua/cms/index.php
Відділ освіти П’ятихатської РДА

http://ronopyatuhatki.dnepredu.com/
КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет»

http://metodkabpyatuhatki.klasna.com/ 

с. «Історія» – http://metodkabpyatuhatki.klasna.com/uk/site/istoriya.html
с. «Географія» – http://metodkabpyatuhatki.klasna.com/uk/site/geografiya.html
Загальноосвітні школи П’ятихатського району

1. П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1               http://school1_pytih.dnepredu.com/
2. П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2               http://pyatikhatkigs2.at.ua/
3. П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3               http://school3_pytih.dnepredu.com/
4. Вишнівська ЗШ І-ІІІ ст.                        http://vishnivska.dnepredu.com/
5. Лихівська ЗШ І-ІІІ ст.                           http://school1.dnepredu.com/
6. Біленщинський НВК «ДНЗ–ЗНЗ»          http://bilen.dnepredu.com/
7. Виноградівський НВК «ДНЗ–ЗНЗ»        http://vinograd.dnepredu.com/
8. Вільнівська ЗШ І-ІІІ ст.                         http://vilnivska.dnepredu.com/
9. Долинський НВК «ДНЗ–ЗНЗ»               http://dolinskiynvk.dnepredu.com/
10. Жовтянська ЗШ І-ІІІ ст.                        http://zhovtyanska.dnepredu.com/
11. Жовтоолександрівська ЗШ І-ІІІ ст.        http://zhovtooleks.dnepredu.com/
12. Зеленоярська ЗШ І-ІІІ ст.                      http://zelenoyarska.dnepredu.com/
13. Зорянська ЗШ І-ІІІ ст.                           http://zoryanska.dnepredu.com/
14. Комісарівська ЗШ І-ІІІ ст.                     http://komisarivska.dnepredu.com/
15. Комунарівська ЗШ І-ІІІ ст.                    http://komunarivska.dnepredu.com/
16. Лозуватська ЗШ І-ІІІ ст.                        http://lozyvativska.dnepredu.com/
17. Миколаївський НВК «ДНЗ–ЗНЗ»          http://mikolaivskiynvk.dnepredu.com/
18. Нерудстальська ЗШ І-ІІІ ст.                   http://nerydstal.dnepredu.com/
19. Саївська ЗШ І-ІІІ ст.                             http://saivska.dnepredu.com/
20. Саксаганська ЗШ І-ІІІ ст.                      http://saksaganzosh.dnepredu.com/
21. Троїцький НВК «ДНЗ–ЗНЗ»                  http://troitska.dnepredu.com/
22. Холодіївська ЗШ І-ІІІ ст.                       http://xolodivska.dnepredu.com/
23. Чумаківська ЗШ І-ІІІ ст.                        http://chymakivska.dnepredu.com/
24. Жовтянська ЗШ І-ІІ ст.                          http://jovtyanskazosh.dnepredu.com/
25. Культурянська ЗШ І-ІІ ст.                      http://kultura.dnepredu.com/
26. Мар’янівська ЗШ І-ІІ ст.                        http://maryanivska.klasna.com/
27. Мирнівська ЗШ І-ІІ ст.                          http://myrnyvska.dnepredu.com/
28. Новотроїцька ЗШ І-ІІ ст.                       http://novotroitska.dnepredu.com/
29. Пальмирівська ЗШ І-ІІ ст.                     http://palmirivska.dnepredu.com/
30. Саврівська ЗШ І-ІІ ст.                           http://savrivska.dnepredu.com/
31. Чистопільська ЗШ І-ІІ ст.                      http://chistopilska.dnepredu.com/
32. Яколівська ЗШ І-ІІ ст.                           http://yakovlivska.dnepredu.com/
2.  Компоненти авторизованого доступу (персональні блоги методиста та вчителів історії та географії):

Петряєва Т.С.               http://petryaeva7.blogspot.com
Скрипник Ю.С.              http://leeura.blogspot.com

Корженевська О.Р.         http://korjenevska25.blogspot.com
Бандуріна А.М.               http://bandurinaalla.blogspot.com
Левченко Л.О.                http://levchenko6.blogspot.com
Пусєва Н.В.                     http://nadiya29ist.blogspot.com

Бондаренко А.Ю.          http://bondarenko26.blogspot.com
Савченко Л.В.              http://mygeografblog.blogspot.com
Троян Т.І.                     http://troyantanya.blogspot.com
Сторчак А.М.                http://anzhelast.blogspot.com
Мастєрова Н.А.             http://masterova79.blogspot.com
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(англ. blog, від web log, «мережевий журнал чи

щоденник подій») —

це самостійне динамічне інтер-

активне

(із можливістю сторонніх читачів вступити в

публічну дискусію з автором, наприклад,  у коментарях до

запису)

електронне видання, що містить статті, які

додаються через невизначені періоди часу та

розміщуються у хронологічному порядку

(Салига П.Г.)

Активний блоґ

- блог, останній запис в якому був

розміщений не пізніше трьох місяців тому, а загальна їх

кількість - не менша п’яти. 

Збільшити кількість відвідувачів

блогу можна

через "google" (назва пошукової системи), "facebook.com"

(назва соціальної мережі), зворотні посилання на інших

сайтах. 

–

сукупність всіх блогів


Передбачається, що з поширенням швидкісного Інтернету по території району кількість учителів-блогерів значно зросте.
Блог методиста наразі використовується в якості майданчика для висвітлення матеріалів, напрацьованих членами творчої групи, обміну готовими проектами та їх взаємооцінювання через коментарі. Так, з метою вдосконалення вмінь учителів користуватися засобами Інтернет і хмарними технологіями, розвитку сталого партнерства і взаємопідтримки інноваційної діяльності педагогів через мережеву взаємодію, активізації процесу соціалізації дітей та учнівської молоді в нових соціально-педагогічних умовах у жовтні-грудні 2015 року проводився конкурс учнівських проектів «7 кадрів». 9 вчителів історії та географії ЗНЗ району запропонували широкому загалу 14 цікавих учнівських проектних робіт, що набрали 32 коментарі-оцінки колег-предметників (на жаль, не було коментарів учнів та саморефлексивних коментарів учителів-учасників конкурсу). У лютому-квітні 2016 року робота над проектом «7 кадрів», змінивши змістове навантаження, продовжується. Як єдину тему проектних досліджень запропоновано проблему «Людьми земля славиться» (див. http://petryaeva7.blogspot.com/2016/01/blog-post.html).

Світоч української філософії Григорій Сковорода вважав, що кожна людина має пізнати себе, знайти свою дорогу і робити свою справу. Для того, щоб освітяни виступили генераторами суспільних змін, їм потрібно стати ідентичними часу. Поєднання інформаційних технологій із цінностями й проблемами, що виникають із нагальних потреб та життєвого досвіду людей в інформаційну епоху стане запорукою успішної роботи над новим обласним науково-методичним проектом «Освітні стратегії соціалізації особистості у громадянському суспільстві» (2015-2020 рр.).
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ПРОЕКТУВАННЯ  ГОТОВНОСТІ  ВЧИТЕЛЯ

ДО  ІННОВАЦІЙНОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ

                                                                                        Яцук С.І.,

                                            директор Яковлівської ЗШ І-ІІ ст.

                              Як поле засівається зерном,

                              Так наша нива – розумом, красою і добром.

                              А ми покликані ці зерна проростити –
В дитячих щирих душах відродити.

В.О. Сухомлинський

Людство одвічно клопочеться над тим, як краще поставити на ноги своїх дітей, турбується, щоб вони вийшли в люди, освоїли необхідну суму знань, засвоїли морально-етичні закони свого часу, пішли далі своїх батьків. Кожна епоха, кожна формація виробляла свої засоби, свою писану чи не писану науку виховного впливу на людську особистість. Україна вступила в новий період національного відродження в складних і суперечливих умовах. З одного боку, є чимало прикладів національної гідності нашого народу. А з іншого – зло висипається, мов із скрині міфічної Пандори. І завдання нас, вчителів, своїм словом і власним прикладом запалювати дитячі душі, збагачувати дитячий розум, збирати по краплинці народний досвід, перевернути гори шлаку, щоб здобути хоч єдиний, але яскравий і світлий діамант людської мудрості.

Оволодіння навчальним матеріалом, розвиток і виховання особистості в процесі навчання відбуваються лише за умови прояву її високої активності у навчально-пізнавальній діяльності. Організована діяльність, у якій людина бере участь без бажання, практично не розвиває її. Ось чому правильно кажуть: можна силою привести коня до води, але не можна присилувати його пити. І кожну людину не можна силою змусити вбирати знання, здобувати освіту. Але коли учень сам тягнеться до знань, освіти? Тоді, коли ним рухають внутрішні спонукання до навчальних дій, тобто мотиви. До навчання учня спонукає не один мотив, а ряд мотивів різної властивості.

Завдання вчителів – створити умови, за яких учні зможуть набувати знань, умінь і навичок; сприяти мотивації й відповідальності учнів за свою працю та її результат; розвивати здібності та інтереси учнів. Учитель повинен дати учням зрозуміти, що успіх уроку залежить від їхньої роботи на уроці. В такій ситуації вчитель насамперед виконує роль помічника, гіда, порадника, одного з джерел інформації. На уроці в такого вчителя видно не його, а роботу учнів. Учитель повинен більше працювати не на уроці, а готуючись до нього. Сучасні підходи до уроку реалізуються через впровадження інноваційних педагогічних ідей, інтерактивних технологій. Відповідно, інноваційність має характеризувати професійну діяльність кожного вчителя. Адже інновації не виникають самі собою, а є результатом наукових і творчих пошуків, аналізу, узагальнення педагогічного досвіду.

До основних напрямків інноваційних процесів у системі освіти на сучасному етапі її розвитку слід віднести:

1. Модернізацію типів та структури освітніх навчальних закладів.

2. Оновлення змісту навчання і виховання:

- розробка державних стандартів освіти;

- впровадження концепції виховання дітей та молоді на підставі національної системи освіти;

- здійснення профілізації та індивідуалізація освітнього процесу;

- створення авторських навчальних програм, підручників, посібників тощо.

3. Розробку та апробування нових педагогічних технологій: розвивального, модульно-розвивального, диференційованого навчання; алгоритмізація навчально-виховного процесу; використання методів проектування і моделювання; комп’ютерні технології  навчання і управління.

4. Зміна форм і методів навчання та виховання:

- впровадження діалогових форм спілкування суб’єктів навчально-виховної діяльності;

- проведення лекційних, семінарських занять;

- трансформування методів контролю знань та вмінь учнів;

- запровадження індикаторів, рейтингових систем оцінювання знань.

5. Виділення оновлених технології моделювання та проектування, які реалізуються через навчальні модулі.

6. Модернізація форм і методів управління сучасною школою:

- підвищення значимості менеджерської функції управління;

- утворення багатоваріативності моделей управління;

- оновлення форм управління.

Важливою умовою й провідним фактором успішності процесу підготовки педагога-новатора є безперервна освіта, оскільки вона, по-перше, відповідає потребам і закономірностям розвитку інформаційного суспільства і є фактором формування, розвитку і постійного забезпечення сукупної культури педагога, а по-друге, адекватна специфіці педагогічної діяльності, ролі і місцю особистості вчителя-дослідника, новатора у педагогічному процесі, що передбачає безперервне збагачення професійно-значущих дослідницьких якостей.

Основні завдання підготовки вчителів до інноваційної діяльності в полягають у тому, щоб:

· допомогти кожному вчителю в розвитку його ціннісних орієнтацій і гуманістичної спрямованості, які визначають загальний підхід до реалізації актуальних проблем сучасної школи;

· надати вчителю можливість усвідомити методологію вирішення професійно-педагогічних проблем, яка ґрунтується на гуманістичній парадигмі;

· розкрити перед учителем способи побудови конкретних концепцій роботи школи і самого вчителя, враховуючи своєрідність умов їх діяльності;

· віднайти разом із учителем способи реалізації концептуальних схем у досвіді діяльності, особливо в організації дослідно-експериментальної роботи;

· орієнтувати вчителя на осмислення ним результатів педагогічних нововведень, сприяти виробленню критеріїв їх оцінки і самооцінки. 

Рівень підготовки вчителя до інноваційної діяльності підвищується, якщо методично забезпечено:

· розробку теоретичної моделі і програми підготовки педагога-новатора;

· відбір оптимальної сукупності форм і методів організації педагогічної діяльності в структурних підрозділах системи неперервної педагогічної освіти;

· послідовну реалізацію відібраної сукупності форм і методів;

· постійне коригування засвоєних компонентів інноваційної діяльності.

Інноваційна діяльність − це створення нового (оригінальних прийомів, цілісних педагогічних концепцій), що змінює звичний погляд на явище, перебудовує суспільно-педагогічні відносини. Педагогічна інноватика − це сфера науки, яка вивчає процеси розвитку навчальних закладів, що пов’язані із створенням нової практики освіти. Створення та поширення новацій в системі загальної освіти обумовлюється рядом об’єктивних факторів:

· появою державних стандартів освіти;

· профілізацією та індивідуалізацією освітнього процесу;

· концепцією національного виховання дітей та молоді;

· авторськими навчальними програмами, підручниками, посібниками, виховними та управлінськими системами й технологіями;

· варіативними системами навчання (розвивальна, модульно-розвивальна, диференційована тощо);

· методами проектування та моделювання життєтворчості особистості, діалоговою формою спілкування суб’єктів навчально-виховного процесу;

· рейтинговою системою оцінювання навчальних досягнень учнів;

· модернізацією змісту, форм і методів управлінської діяльності керівників закладів освіти;

· варіативними моделями структури управління;

· появою авторських закладів освіти тощо.

Інноваційне навчання − це такий навчальний процес, що будується як творча взаємодія вчителя і учнів, максимально спрямована на самостійний пошук учнями нових знань, нових пізнавальних орієнтирів високого рівня складності, вироблення загальнолюдських норм та цінностей, оволодіння мистецтвом рефлексії.

Мета інноваційного навчання − розвивати в учнів можливості творчо освоювати новий досвід. Основою такого освоєння є цілеспрямоване формулювання творчого та критичного мислення, досвіду та інструментарію навчально-пошукової діяльності, рольового та імітаційного моделювання, пошуку та визначення власного особистого сенсу й ціннісних відносин.

Продуктами інноваційної діяльності є нововведення (новоутворення, новації), які позитивно змінюють систему освіти, визначають її розвиток і характеризуються новим чи вдосконаленим змістом освіти, засобами навчання, виховання, освітніми моделями та адекватними їм системами управління, зафіксованими у формах, придатних для апробації, розповсюдження та освоєння. У педагогічній діяльності нововведення − це комплексний процес створення, поширення та використання нового педагогічного засобу для якісно кращого задоволення вже відомих суспільних потреб, процес його впровадження в окремому навчальному закладі з метою підвищення результативності освітньо-виховної діяльності.

Для забезпечення позитивного результату нововведення повинно:

виступати засобом вирішення актуальної для даної школи проблеми;

· формуватися у цілком конкретних умовах і орієнтуватися на вирішення чітко окреслених педагогічних задач;

· проходити попередньо експериментальну перевірку, яка супроводжується не лише контролем зі сторони педагогів, але й обов’язково контролем з боку медичних працівників, психологів, соціологів (комплексний експеримент);

· бути технологічно забезпеченим і орієнтованим на прояв індивідуальних якостей, професійних умінь і навичок учителів.

Основними джерелами інноваційних ідей розвитку навчального закладу виступають:

· потреби країни, регіону, району (міста) − соціальне замовлення школі на випускника;

· директивні та нормативні документи органів влади та управління освіти різних рівнів;

· досягнення та розробки психології, педагогіки, соціології, інших наук про людину;

· досягнення передової та масової педагогічної тематики;

· власний професійний досвід керівників і вчителів, інтуїція, практичне педагогічне мислення;

· аналіз результату і процесу функціонування навчального закладу;

· аналіз психолого-педагогічної літератури, періодичних видань.

Практика свідчить, що в педагогічних колективах відпрацьовані дві схеми прийняття рішення про нововведення:

І. Формулювання педагогічної проблеми – аналіз педагогічної проблеми – аналіз шляхів вирішення проблеми – вибір шляху через введення інновації – прогнозування наслідків рішення – апробація;

ІІ. Ознайомлення з інновацією (початкова інформація про інновацію) – поява інтересу (пошук додаткової інформації про інновацію) – оцінка інновації та прийняття рішення про її освоєння – апробація.

Прийнято розрізняти три блоки у структурі інноваційних процесів:
І. Блок створення нового в педагогіці. Все це вивчає педагогічна неологія, в якій систематизуються, узагальнюються та розвиваються наукові, експериментальні й дослідні дані про процес науково-педагогічної творчості, його особливості, головні результати.

ІІ. Блок сприйняття, освоєння й оцінки нового. Готовність педагогічного співтовариства до сприйняття й оцінки нового вивчає педагогічна аксіологія.

ІІІ. Блок використання та застосування нового, тобто розробка рекомендацій. У даному розділі вивчаються закономірності та різновиди впровадження, використання і застосування нового. Ці явища вивчає педагогічна праксеологія, важливим завданням якої є розкриття ефективних механізмів застосування педагогічних інновацій, оптимальної інноваційної діяльності.
Схема інноваційного педагогічного процесу включає в себе сукупність послідовних дій:

· Усвідомлення необхідності змін. Оцінка ситуації, що склалася
· Формування проблеми. Вибір варіанту вирішення проблеми
· Прийняття рішення про нововведення 

· Експериментальна перевірка нововведень 

· Підготовка та перепідготовка кадрів. Формування позитивного ставлення колективу до нововведень 

· Широке впровадження нововведень 

· Оцінка результатів 

Школа за роки свого існування надбала багатий педагогічний досвід − джерело розвитку педагогічної науки, підґрунтя зростання професіоналізму, майстерності вчителів-практиків. Його постійне вивчення, осмислення, оновлення зумовлене змінами парадигм освіти, концепцій навчання й виховання, форм і методів практичної діяльності педагогів. 

Педагогічний досвід − сукупність знань, умінь і навичок, набутих у процесі безпосередньої педагогічної діяльності; форма засвоєння педагогом раціональних здобутків своїх колег. Різновидами передового педагогічного досвіду є новаторський і дослідницький. 

Новаторському педагогічному досвіду властиві оригінальність, новизна, емпіричний характер практичної діяльності. В основі його − педагогічне новаторство − діяльність учителів та вихователів, спрямована на поліпшення, раціоналізацію процесу навчання й виховання. Діяльність новаторів стосується завдань, методів і прийомів навчання, форм організації навчально-виховного процесу. В Україні протягом XX ст. педагогічне новаторство розвивалося у руслі педагогічних пошуків, на які могла зважитися радянська педагогіка. Серед них найчастіше були окреслені концепція гуманістичної педагогіки (В. Сухомлинський), ідея творчого педагогічного колективу, що визріла в лоні традицій колективної педагогіки А. Макаренка, В. Сороки-Росинського. Пізніше заявили про себе новаторські ідеї, що розвивалися в контексті теорії та методики навчання й виховання (Ш. Амонашвілі, В. Шаталов, С. Лисенкова, Є. Ільїн, Б. Нікітін та ін.). Вони практично довели, що за певних обставин можливе різке підвищення ефективності різних ланок педагогічного процесу. Однак їх діяльність неоднозначно була оцінена як науковцями, так і працівниками системи народної освіти. 

Дослідницькому досвіду властиве вдосконалення форм, методів, засобів навчання й виховання на основі їх теоретичного аналізу, узагальнення, творчого використання. Відбувається це у процесі щоденних спостережень за роботою педагогів-новаторів, на нарадах, семінарах-практикумах, конференціях.

Упровадження передового педагогічного досвіду в шкільну практику потребує належно підготовлених, готових до інноваційної діяльності вчителів, здатних на творчий пошук, керівників шкіл. Інноваційна поведінка і креативність учителя формуються під впливом середовища. Воно повинно мати високий ступінь невизначеності і потенційну багатоваріантність. Невизначеність стимулює пошук власних орієнтирів; багатоваріантність забезпечує можливість їх знаходження. Крім того, середовище повинно містити зразки креативної поведінки та її результати.

Критерії готовності педагога до інноваційної діяльності: 

· готовність до творчої діяльності щодо нововведень у школі;

· усвідомлення необхідності інноваційної діяльності, впевненість у тому, що зусилля, спрямовані на нововведення в школі, принесуть результат; 

· узгодженість особистих цілей з інноваційною діяльністю;

· готовність до подолання творчих невдач; 

· органічність інноваційної діяльності, фахової та особистісної культури; 

· рівень технологічної готовності до інноваційної діяльності; з
· здатність до фахової рефлексії. 

Складові впровадження педагогічного досвіду:

· творчий пошук; 

· чітке формулювання мети і завдань творчого пошуку;

· морально-психологічний клімат;

· матеріально-технічні, санітарно-гігієнічні та естетичні умови праці;

· вибір актуальної для педагогічного колективу теми;

· оптимальний розподіл і кооперація праці.

Етапи впровадження інновацій:

I – підготовчо-організаційний етап – вивчення теоретичної та практичної підготовки вчителів, вироблення остаточного варіанту інноваційної теми діяльності педагога.

II – планово-прогностичний етап – визначення освітніх технологій для реалізації інноваційних тем у практику, створення структури впровадження інновацій, зазначення необхідного педагогічного інструментарію, науково-методичного підґрунтя для успішної реалізації завдань.

III – організаційно-виконавчий етап – розробка уроків та позакласних заходів із застосуванням сучасних освітніх технологій.

IV – корекційно-аналітичний етап – аналіз результативності та ефективності впровадження обраної технології, здійснення прогнозування перспективи подальшої роботи.

Критерії педагогічних інновацій:
а) новизна, що дає змогу визначити рівень новизни досвіду. Розрізняють абсолютний, локально-абсолютний, умовний, суб'єктивний рівні новизни;
б) оптимальність, яка сприяє досягненню високих результатів за найменших витрат часу фізичних, розумових сил;
в) результативність та ефективність, що означає певну стійкість позитивних результатів у діяльності вчителя;
г) можливість творчого застосування в масовому досвіді, що передбачає придатність апробованого досвіду для масового впровадження в загальноосвітніх закладах.
Професійна готовність педагога до інноваційної діяльності є закономірним результатом спеціальної підготовки, самовизначення, освіти й самоосвіти, виховання й самовиховання. Це – психічний, активно-дієвий стан особистості, складна її якість, система інтегрованих властивостей. Успішність інноваційної діяльності передбачає, що педагог усвідомлює практичну значущість різних інновацій у системі освіти не лише на професійному, а й на особистісному рівні.
Джерела готовності до інноваційної діяльності:
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проблематика особистісного розвитку;

· професійна спрямованість;

· професійна освіта;

· виховання й самовиховання;

· професійне самовизначення педагога.

Інноваційна компетентність педагога – система мотивів, знань, умінь, навичок, особистісних якостей педагога, що забезпечує ефективність використання нових педагогічних технологій у роботі з дітьми. 
Вимоги до рівня теоретичних знань і практичної підготовки вчителя в умовах інноваційних освітніх перетворень:

· вміння спрямовувати навчально-виховний процес на особистість вихованця;
· вибудова своєї професійної діяльності з метою реалізації кожним учнем необмежених можливостей для самостійного і високоефективного розвитку;

· визначення проблематики і змісту професійної та особистісної підготовки педагога;

· актуалізація необхідності створення педагогічних систем, зорієнтованих на інноваційну діяльність;
· пошук нових підходів з метою до підготовки педагога до впровадження інноваційних методів роботи.
Адміністрація закладу створює позитивну атмосферу введення педагогічних працівників до інноваційного простору шляхом послідовного навчання. Йдеться про те, що під час навчання вчитель має набути:

· розвинуту творчу уяву;

· стійку систему знань, що розкривають суть, структуру і види інноваційної педагогічної діяльності;

· уміння цілеспрямовано генерувати нові нестандартні ідеї з використанням інтелектуальних інструментів і механізмів самореалізації;

· психолого-педагогічні знання про освоєння і впровадження інноваційних процесів у систему освіти;

· спеціальні психолого-педагогічні методи, прийоми і засоби, використання яких дає змогу активно включатися в інноваційну педагогічну діяльність.

Методи та завдання діяльності педагога інноваційного спрямування:

· педагогічний гуманізм (довіра до вихованців, повага до їх особистості, гідності, впевненість у своїх здібностях і можливостях);

· емпатійне розуміння вихованців (прагнення і вміння відчувати іншого як себе, розуміти внутрішній світ вихованців, сприймати їх позиції);

· співробітництво (поступове перетворення вихованців на співтворців педагогічного процесу);

· діалогізм (уміння слухати дитину, цікавитися її думкою, розвивати міжособистісний діалог на основі рівності, взаємного розуміння і співтворчості);

· особистісна позиція (творче самовираження, за якого педагог постає перед вихованцями не як позбавлений індивідуальності функціонер, а як особистість, котра має свою думку, відкрита у вираженні своїх почуттів, емоцій).
Професійні й особистісні якості діяльності педагога, підготовленого до інноваційної професійної діяльності:

· усвідомлення смислу і цілей освітньої діяльності у контексті актуальних педагогічних проблем сучасної школи;

· осмислена, зріла педагогічна позиція;

· уміння по-новому формулювати освітні цілі з предмета, певної методики, досягати і оптимально переосмислювати їх під час навчання;

· здатність вибудовувати цілісну освітню програму, яка враховувала б індивідуальний підхід до дітей, освітні стандарти, нові педагогічні орієнтири;

· співвіднесення сучасної йому реальності з вимогами особистісно-орієнтованої освіти, коригування освітнього процесу за критеріями інноваційної діяльності;

· здатність бачити індивідуальні здібності дітей і навчати відповідно до їх особливостей;

· уміння продуктивно, нестандартно організувати навчання й виховання, тобто забезпечити творення дітьми своїх результатів і, використовуючи інноваційні технології, стимулювати їх розвиток;

· володіння технологіями, формами і методами інноваційного навчання, яке передбачає уміння на основі особистого досвіду і мотивів вихованців бути співтворцем мети їх діяльності, зацікавленим і компетентним консультантом і помічником у співвіднесенні мети з результатом, використанні доступних для дітей форм рефлексії та самооцінки;

· здатність бачити, адекватно оцінювати, стимулювати відкриття та форми культурного самовираження вихованців;

· уміння аналізувати зміни в освітній діяльності, розвитку особистісних якостей вихованців;

· здатність до особистісного творчого розвитку, рефлексивної діяльності, усвідомлення значущості, актуальності власних інноваційних пошуків і відкриттів.
Розрізняють п’ять категорій вчителів за ставленням до нововведень:

1) новатори – вчителі, які завжди першими сприймають все нове, сміливо його впроваджують і поширюють;

2) вчителі, які першими здійснюють практичну (експериментальну) перевірку цінностей інновацій у кожній школі;

3) помірковані, які дотримуються правила «золотої середини» і не сприймають нового до того часу, поки його не впровадять більшість колег;

4) вчителі, які більше сумніваються, ніж вірять у нове, вони більше орієнтовані на старі технології, ніж на нові, а сприймають нове лише при загальній позитивній громадській думці;

5) останню категорію складають вчителі, в яких дуже сильний зв’язок з традиційним, старим підходом до навчання і виховання, вони консервативні і відкидають все нове.

Дослідження свідчать, що до основних труднощів, пов’язаних із засвоєнням педагогічних нововведень, можна віднести:

· нерозробленість механізму реалізації педагогічної інновації в конкретному навчальному закладі;

· відсутність необхідного навчально-методичного забезпечення;

· недостатня поінформованість вчителів з проблем організації і проведення інноваційної діяльності;

· відсутність сертифікованих критеріїв оцінки ефективності даної роботи;

· велике навантаження педагогів навчальною та іншими видами діяльності;

· обмеженість ресурсів та інші.

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності формується не сама по собі, а під час педагогічної практики, акумулюючи все накопичене на попередньому етапі, сягаючи завдяки цьому значно вищого рівня. Це означає, що кожен попередній рівень такої готовності є передумовою формування нових. Своєчасне, об’єктивне з’ясування рівня сформованої готовності конкретного педагога до інноваційної діяльності дає змогу спланувати роботу щодо розвитку його інноваційного потенціалу, який є важливим компонентом структурних професійних якостей.

У системі освіти на сучасному етапі акцент роблять на управління цілісним педагогічним процесом на науковій основі, розуміння всієї його складності, знання механізмів і закономірностей педагогічної взаємодії, які сприяють розвитку особистості, що є основним завданням освіти. Діяльність кожного керівника, педагога освітнього закладу супроводжують інноваційні процеси, які дають їм змогу професійно саморозвиватися, реалізовувати творчий потенціал.

Інноваційні процеси є основним засобом розвитку систем управління.

Управління педагогічними інноваціями – вид соціального управління, що підтримує цілеспрямованість і організованість інноваційних процесів у системі освіти.

Виокремлюють такі структурні компоненти управлінської діяльності:
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Для управління нововведеннями необхідно мати банк інновацій (педагогічних ідей).
Картка інновацій
	№ з/п
	Зміст
	Шляхи реалізації
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проблема (необхідність впровадження інновації )
	
	

	2. 
	Мета інновації (визначення параметрів результату)
	
	

	3. 
	Суть інновації (комплекс взаємопов’язаних завдань)
	
	

	4. 
	Прогнозований результат нововведення 
	
	

	5. 
	Класифікація інновації (галузь застосування інновації: управління, дидактика, конкретна методика, психологія, гігієна, валеологія)
	
	

	6. 
	Інноватор (особа, яка запроваджує інновацію: вік, освіта, спеціальність, педагогічний стаж; її статус стосовно інновації (розробник, користувач, розповсюджувач)
	
	

	7. 
	Стадії нововведення
	
	

	8. 
	Експериментальна перевірка інновації (фіксація результатів)
	
	

	9. 
	Характер інноваційного процесу (експерименту): констатуючий – відстеження процесу, констатація результатів; уточнюючий – коригування гіпотези відповідно до отриманих результатів; формуючий – перевірка ефективності системи впливів.
	
	

	10. 
	Експериментальний контроль (самоконтроль, експертний контроль, контроль громадськості)
	
	

	11. 
	Оцінювання інновації
	
	

	12. 
	Проблеми, які необхідно розв’язати
	
	

	13. 
	Висновки про значення інновації
	
	


Банк педагогічних інновацій дає змогу керівникам навчальних закладів кваліфіковано здійснювати регулювання та корекцію нововведення.

Функції управлінського контролю інноваційною діяльністю:

- констатація, експертна аналітична оцінка досягнутих результатів навчальної або виховної діяльності;

- констатація і оцінювання учасників інноваційного процесу, досягнутих ними результатів навчальної або виховної діяльності, спрямованої на розвиток освітнього закладу;

- констатація та оцінювання результатів управління інноваціями відповідно до комплексно-цільової програми;

- формування каналів прямого і зворотного зв’язку для інформування та стимулювання учасників інноваційного процесу.

Реалізація кожної функції потребує внесення відповідних коректив в освітній процес, діяльність педагогічного колективу, здійснення управлінських впливів.

Процес оцінювання передбачає використання всебічної, достовірної інформації як передумови об’єктивних висновків про стан об’єкта, процесу, явища. Джерелом такої інформації у педагогічній сфері є експертна діяльність – дослідницька діяльність, зосереджена на вивченні практики, що розвивається.

У системі педагогічної діяльності використовують два типи експертизи: групову та індивідуальну. З огляду на ознаки виокремлюють такі види педагогічної експертизи:
· за формою контакту – очна (безпосередньо з об’єктом), заочна (анкетування, тестування);
· за формою подання – відкрита, закрита, напіввідкрита;
· за способом отримання інформації – пряма, побічна;
· за суб’єктом експертизи – внутрішня, зовнішня;
· за цільовим спрямуванням – констатуюча, прогнозуюча, формуюча (розвивальна).
Для багатокритеріальної педагогічної характеристики інноваційної діяльності вчителя використовують кількісні та якісні параметри різних ознак інновацій.

Параметри педагогічного аналізу інноваційної діяльності вчителя
	№
	Ознака
	Параметри

	1. 
	Рівень новизни
	· Глибокий рівень – інновація не має прикладних і теоретичних аналогів

· Середній рівень – інновація доповнює, удосконалює чи поліпшує усталені елементи освітньої системи або педагогічної практики

· Поверховий рівень – пропозиція не містить нового або орієнтована на застосування готових розробок в іншій сфері (група, освітній заклад, район, місто тощо)

	2. 
	Масштаб застосування
	· Міжнародний

· Державний

· Регіональний

· Місцевий (дошкільний заклад, школа, група, клас, окремі вихованці тощо)

	3. 
	Об’єкти інновації
	· Зміст навчання

· Методика навчання

· Методика виховання

· Управління освітою

	4. 
	Прогноз існування інновації
	· До двох років

· Від двох до п’яти років

· Понад п’ять років

	5. 
	Наукове обґрунтування інновації
	· Наявність теоретичного обґрунтування

· Наявність емпіричного матеріалу

· Недостатнє наукове обґрунтування

	6. 
	Готовність педагога до впровадження інновацій
	· Висока

· Середня

· Низька

	7. 
	Інформаційно-методична забезпеченість інновації
	· Наявність методичного забезпечення

· Слабка забезпеченість (незабезпеченість) методичними матеріалами


Перспективи інноваційної діяльності залежать не лише від інноваційного потенціалу нововведення, а й від інноваційного потенціалу педагогічного колективу. Оцінювання рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу здійснюють за певними критеріями. 
Критерії оцінювання рівня інноваційного потенціалу педагогічного колективу:
1. Сприйнятливість до нового. Цей критерій охоплює здатність передбачати розвиток і результати роботи, потребу в постійному професійному зростанні. Сприйнятливий до нового педагог постійно стежить за передовим досвідом у своїй сфері діяльності, намагається впровадити його з урахуванням освітніх потреб населення, суспільства. Він системно і наполегливо займається самоосвітою, розвиває власні ідеї у процесі педагогічної діяльності.
 Сприйнятливість педагогів до нового оцінюють, послуговуючись спеціальною шкалою оцінок, яка передбачає:

 5 – сприйнятливість сильно виражена;

 4 – сприйнятливість виражена;

 3 – виявляється, але не завжди;

 2 – слабо виявляється;

 1 – не виявляється.

 Обстановку в навчально-виховному закладі визначають, використовуючи коефіцієнт інновацій за формулою: 

КІ = (Кфакт / Кmax),

де Кфакт – фактично одержана кількість балів;

Кmax – максимально можлива кількість балів;

КІ – коефіцієнт інновацій.

2. Підготовленість до освоєння нововведень. Ідеться про інформованість педагогів про інновації, наявність потреби у зміні та оновленні педагогічного процесу; вмотивованість їх на розроблення та освоєння нововведень; наявність системи знань і вмінь для успішної реалізації професійної діяльності, наявність знань і вмінь для дослідницької діяльності.

 Оцінюють її за допомогою методів спостереження, анкетування, бесід, творчих завдань, створення спеціальних ситуацій, у яких може розкритися особистість педагога.

3. Ступінь новаторства педагогів і колективу навчального закладу. У результаті оцінювання ступеня новаторства кожен педагог може бути проатестований як педагог-«новатор», педагог-«передовик», педагог-«помірний», педагог-«передостанній», педагог-«останній». Безперечно, така класифікація значною мірою умовна, оскільки у структурі особистісних якостей, стилі діяльності педагога наявні елементи інших класифікаційних груп. У цьому разі йдеться про виражену домінанту якостей. Інноваційний потенціал навчального закладу залежить від кількості педагогів, які утворюють ці групи, і від співвідношення груп у структурі педагогічного колективу.

Для з’ясування ставлення педагогів до нововведення керівник навчального закладу може вдатися до опитування за анкетою.

Анкета ставлення педагогів до інновацій

1. Які нововведення ви внесли у навчально-виховний процес за останні 1-3 роки? Що спонукало вас до цього?

2. На вирішення якої проблеми були спрямовані ініційовані вами нововведення?

3. Яких результатів ви досягли за допомогою нововведення у навчанні та вихованні дітей:

- досягнуто кращих результатів;

- результати є такими, як попередні;

- результати гірші від попередніх;

- невідомо.

4. Які зміни відбуваються в діяльності дітей на заняттях (уроках) і в повсякденному житті внаслідок впровадження нововведення:

- діти стають активнішими;

- підвищується пізнавальна самостійність дітей;

- підвищується рівень пізнавального інтересу;

- інші зміни у розвитку дітей (назвіть які);

- немає змін.

5. Від участі в інноваційній діяльності ви очікуєте:

- особистого задоволення своєю працею;

- громадського визнання;

- зниження обов’язкової норми навчальних годин;

- пріоритетного становища (уваги) в колективі;

- матеріальної винагороди.

Аналіз відповідей на питання анкети дає підстави для висновків про інноваційний потенціал педагогічного колективу.

Під час управління прогнозованими педагогічними інноваціями найважливішим є контроль за плановими результатами (на певний час, навчальний рік). Цінні для педагога-інноватора, керівника освітнього закладу і випадкові позитивні результати. За конкретним результатом роблять висновки про досягнуте.

Для контролю та експертного оцінювання результатів інновацій використовують спеціальні карти, що містять такі показники і норми:

Блок № 1

	№

з/п
	Показник результатів навчально-виховного процесу
	Кількість балів

	1. 
	Рівень здоров´я дітей і здорового способу життя
	0  1  2  3

	2. 
	Рівень виховання та навчання згідно з державних стандартів
	0  1  2  3

	3. 
	Рівень готовності дітей до навчання у школі
	0  1  2  3

	4. 
	Рівень використання різних методів навчання і виховання
	0  1  2  3

	5. 
	Рівень застосування різних форм організації навчально-виховного процесу.
	0  1  2  3

	
	Разом
	


Блок № 2

	№

з/п
	Показник процесу управління
	Кількість балів

	1. 
	Рівень інформаційного забезпечення
	0  1  2  3

	2. 
	Рівень мотивації членів колективу: дітей, педагогів, батьків
	0  1  2  3

	3. 
	Рівень педагогічного аналізу
	0  1  2  3

	4. 
	Рівень прогнозування результату
	0  1  2  3

	5. 
	Рівень планування результатів
	0  1  2  3

	6. 
	Рівень організації
	0  1  2  3

	7. 
	Рівень контролю на діагностичній основі
	0  1  2  3

	8. 
	Рівень регулювання і корекції
	0  1  2  3

	9. 
	Додатковий показник: стиль управління на демократичній основі.
	0  1  2  3

	
	Разом 
	


Блок № 3

	№

з/п
	Норми оцінювання
	Кількість балів

	1.
	Вхідне попереднє оцінювання
	

	2.
	Оцінювання за проектом, концепцією 

(очікуване)
	

	3.
	Оцінювання інших організацій 

(наприкінці навчального року)
	

	4.
	Оцінювання експертами-спеціалістами 

(наприкінці навчального року)
	

	5.
	Середня варіативна оцінка:
	


Разом –
Разом за 1 і 2 блоками –
Експертне оцінювання здійснюють за чотирибальною системою:

0 – критичний рівень;

1 – низький рівень;

2 – допустимий рівень;

3 – оптимальний рівень.

На підставі отриманих даних виставляють середню варіативну оцінку за всіма показниками, потім підсумовують усі оцінки і ділять на кількість показників за кожним блоком. Оптимальними є показники 75 % і вище; допустимими – від 50 до 74 %, критичними – 40-49 %.

Здійснений у такий спосіб аналіз дає змогу реально оцінити показники розвитку інновацій порівняно з вихідним рівнем, а також очікуваним за прогнозом і реальним на кінець навчального року.

Результати експертного контролю та аналізу розглядають на засіданні педагогічної ради. Тоді ж за потреби затверджують програму регулювання і корекції інноваційного процесу, яка може містити, наприклад, такі заходи:

1. Нарада при керівникові. На ній доцільно заслухати повідомлення про підготовку до педради (січень-лютий); скоригувати розстановку кадрів на новий навчальний рік (березень); заслухати питання про готовність до педради за результатами минулого навчального року і про завдання (з урахуванням корекції нововведень) на новий навчальний рік (серпень).

2. Педрада. Вона має підбити підсумки нововведень за І півріччя (січень-лютий); проаналізувати підсумки роботи і визначити завдання педколективу на новий навчальний рік із переведення навчального закладу в режим розвитку (серпень).

3. Методична рада. До її компетенції у цій справі належить аналіз якості знань, умінь, навичок за нововведенням (вибірково – січень-лютий); тестування і діагностування за якістю інновацій (березень-квітень).

4. Батьківська рада навчального закладу. Програма передбачає її участь у контролі за нововведенням (січень-лютий); обговорення питання про надання допомоги навчальному закладу у впровадженні нововведення (березень-квітень); сприяння й допомогу у підготовці до нового навчального року (травень-червень); участь у формуванні скоригованого замовлення на новий навчальний рік (серпень).

Для осмисленої, повноцінної участі педагога в інноваційній діяльності важливо, щоб він був не тільки її безпосереднім учасником, а й безпристрасним експертом на етапі її аналізу, що сприятиме реалізації його особистісного потенціалу, підвищенню загальної культури, актуалізації самооцінки і здійсненню самокорекції своєї діяльності.

Внутрішкільна система підготовки вчителів до інноваційної діяльності:

	Пізнавальний
компонент
	− передбачає навчання вчителів, спрямоване  на оволодіння новими теоретичними, психолого-педагогічними та методико-технологічними знаннями, способами їх використання в практичній діяльності. Цей компонент дає можливість відбирати та правильно використовувати нові знання, одержані в процесі дослідження проблеми.

	Конструктивний компонент
	– передбачає дії керівників методичних структур щодо відбору теоретико-методологічного, наукового та практичного матеріалу для включення його в процес підготовки вчителів до інноваційної діяльності, що забезпечить процес модифікації, удосконалення дій, уміння організувати навчання на основі діагностичного підходу, використання нових технологій та їх елементів.

	Проектувальний компонент
	− включає дії, що передбачають планування як ближньої, так і віддаленої мети та результатів упровадження інновації у школі, а також визначених форм та методів діяльності керівників системи підготовки вчителів до такої роботи з оволодіння ними необхідними теоретичними знання та практичними вміннями, які забезпечують їх готовність до інноваційної діяльності.

	Комунікативний
компонент
	− включає в себе дії, пов’язані зі встановленням педагогічно доцільних контактів між учасниками навчально-виховного та управлінського процесів.


Внутрішкільна система підготовки вчителів до інноваційної діяльності реалізується через:
	 

Колективний
 рівень:
	· науково-практичні конференції;

· лекції;

· психолого-педагогічні семінари;

· практикуми;

· проблемні творчі семінари;

· педагогічні ради;

	Груповий
рівень:
	· навчальні тренінги;

· методичні об’єднання вчителів за фахом/циклом;

· проблемні творчі групи;

· динамічні пошукові групи;

· методичні об’єднання класних керівників, керівників гуртків;

· школа молодого вчителя;

· школа педагогічної майстерності;

· школа передового педагогічного досвіду;

· семінари та ін.

	Індивідуальний
рівень:
	· самоосвіта;

· самовиховання;

· наставництво;

· школа передового педагогічного досвіду;

· робота над індивідуальною науково-методичною проблемою;


Отже, формування в учителів готовності до інноваційної діяльності передбачає, перш за все, глибоке вивчення теоретичних питань удосконалення навчально-виховного процесу, позитивних сторін педагогічних теорій, ідей та технологій, які вже досліджувалися і упроваджувалися в педагогічну практику.

Для ефективного впровадження педагогами сучасних інноваційних технологій у навчально-виховний процес адміністрація нашого навчального закладу застосовує інтерактивні форми та види колективної діяльності під час різноманітних методичних заходів.

Часто використовується принцип «навчання того, як навчитися» під час випробування нових видів діяльності в обстановці, яка дозволяє розкритися внутрішньому потенціалу особистості педагога. Процедурно така робота охоплює самопрезентацію, зворотний зв’язок, експериментування. Учасники заняття отримують допомогу в розвитку таких специфічних комунікативних навичок, як опис поведінки, передавання почуттів, активне слухання, конфронтація. Ведучий заняття при цьому зберігає пасивну позицію.

Учасникам групових занять пропонують такі вправи:
1. «Хто я?». Мета цієї вправи полягає в знайомстві учасників групової взаємодії. Кожен з них повинен запропонувати 10 відповідей на запитання «Хто я?», беручи до уваги будь-які особистісні риси, емоції, характеристики. Потім учасники заняття читають характеристики один одному, за бажанням коментуючи їх. На все це відводиться 30 хв.

2. «Я в екстремальній ситуації». Під час такого заняття, яке триває приблизно півтори години, учасники опановують навички ефективної поведінки у процесі пошуків консенсусу в групах. Після того, як кожен із них розташує всі зазначені в списку предмети за ступенем важливості для виживання, група виробляє спільне для всіх рішення, керуючись спеціальним методом досягнення консенсусу.
За методикою зарубіжних психологів і психотерапевтів А. Хілла та М. Наумберг, учасників спонукають до вільних асоціацій з приводу їх творів (спонтанне малювання, ліплення), а також тлумачення їх змісту. Для цього їм пропонують такі практичні вправи:

1. «Індивідуальне малювання». Це заняття має на меті пробудити творче начало в учасників групи, допомогти їм усвідомити свої емоції. Вони олівцями і фарбами символічно зображають свій стан, почуття на папері, а потім обмінюються враженнями про свої і чужі роботи, не даючи їм оцінок. Заняття триває приблизно 1 год.

2. «Парне малювання». Робота під час цього заняття допомагає дослідити міжособистісні взаємини. Кожний учасник обирає собі в партнери того, з ким хоче познайомитися ближче або з’ясувати стосунки. Папір стає простором для спільної творчості. Спілкування відбувається лише за допомогою ліній, фігур і кольорів. На це відводиться до 1 год.

3. «Групове малювання». Як правило, після цього заняття окреслюється чітка картина рольових взаємин у групі, вплив кожного учасника на індивідуальний досвід інших. Усі сідають у коло, і кожний малює те, що хоче. За сигналом ведучого малюнки передають сусідам ліворуч і продовжують малювати ті, що отримали від сусідів справа. Малювання завершується тоді, коли кожний одержить розпочатий ним малюнок. Потім учасники обмінюються враженнями. Триває заняття не більше 1 год.

4. «Пластиліновий світ». Кожен учасник із шматка пластиліну, заплющивши очі, ліпить те, що хоче бачити у створюваному групою світі. Аналіз цих робіт засвідчує ціннісні орієнтації особистості.

З’ясуванню недопущення прояву бар’єрів інноваційної педагогічної діяльності служать і різноманітні методики вивчення здатності педагога до саморозвитку.

Інноваційні процеси в системі  освіти нерозривно пов’язані з прогресивними змінами в усіх сферах соціального життя й орієнтують суб’єкта освітньої діяльності на вдосконалення його загальної і професійної компетентності, розвиток готовності до навчання та самонавчання.
Результатом інноваційних процесів в освіті є використання теоретичних і практичних нововведень, які передбачають оновлення змісту освіти, методів, форм навчання і виховання; розробку й впровадження нових та поширення вже існуючих педагогічних систем; розуміння і бачення педагогічним колективом тих змін, які спрямовані на оновлення усіх компонентів освіти й носять системний характер.

Педагогічна інноватика є новим явищем у сучасній педагогіці, що існує із середини ХХ століття і перебуває в стадії розробки. Однак за цей час доведено, що знання й застосування її основ забезпечує вищу якість діяльності соціальної (соціально-педагогічної) системи, робить її більш конкурентоспроможною в ринкових умовах та умовах політичної та економічної трансформації суспільства. 
Додатки 

Анкета 1. Бар’єри педагогічної діяльності

 Дайте відповідь на запитання, виставивши такі бали:

5 – якщо дане твердження повністю відповідає дійсності;

4 – скоріше відповідає, ніж ні;

3 – і так, і ні;

2 – скоріше не відповідає;

1 – не відповідає.

1. Я прагну вивчити себе.

2. Я залишаю час для розвитку.

3. Перепони, які виникають, стимулюють мою активність.

4. Я шукаю зворотний зв’язок, оскільки це допомагає мені пізнати та оцінити себе.

5. Я рефлексую свою діяльність, виділяючи на це спеціальний час.

6. Я аналізую свої почуття і досвід.

7. Я багато читаю.

8. Я дискутую з питань, які мене цікавлять.

9. Я вірю у свої можливості.

10. Я прагну бути відкритішим.

11. Я усвідомлюю вплив, який здійснює на мене оточення.

12. Я керую своїм професійним розвитком й отримую позитивні результати.

13. Я маю задоволення від освоєння нового.

14. Зростаюча відповідальність не лякає мене.

15. Я позитивно поставився б до свого професійного підвищення.

Підрахуйте загальну суму балів:

75-55 – активний розвиток;

54-36 – немає стійкої системи саморозвитку, орієнтація на розвиток значно залежить від умов;

35-15 – зупинка розвитку.

Анкета 2. Самоаналіз стимулів і перешкод

Оцініть за п’ятибальною системою фактори, які стимулюють або перешкоджають Вашому навчанню і розвитку:

5 – так (перешкоджають або стимулюють);

4 – скоріше так, ніж ні;

3 – і так, і ні;

2 – скоріше ні;

1 – ні.

Стимулюючі фактори

1. Методична робота.

2. Навчання на курсах підвищення кваліфікації.

3. Приклад і вплив колег.

4. Приклад і вплив керівників.

5. Організація праці в навчальному закладі.

6. Увага до цих проблем керівництва.

7. Довіра.

8. Новизна діяльності, умови праці та можливість експериментування.

9. Заняття самоосвітою.

10. Інтерес до роботи.

11. Зростаюча відповідальність.

12. Можливість одержання визнання в колективі.
Перешкоджаючі фактори

1. Власна інерція.

2. Розчарування від невдач.

3. Відсутність підтримки й допомоги керівництва в цьому питанні.

4. Ворожнеча людей (заздрість, ревнощі), які негативно сприймають Ваші переміни і прагнення до нового.

5. Неадекватний зворотний зв’язок із колегами та керівниками (відсутність об’єктивної інформації про себе).

6. Стан здоров’я.

7. Нестача часу.

8. Обмежені ресурси, скрутні життєві обставини.

Після оброблення дані мікродослідження заносять у підсумкову таблицю «Навчання, розвиток і саморозвиток педагога»:
	№

з/п
	П.І.Б.
	Здатність педагога до саморозвитку
	Стимулюючі фактори
	Перешкод-

жаючі фактори
	Система заходів

	
	
	Активний
	Несфор-мований
	Зупинка саморозвитку
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	


Карта діагностики рівня готовності вчителя до інновації

Прізвище, ім’я, по батькові _________________________________________

Фах _____________________________________________________________

Стаж роботи _____________________________________________________

Категорія ________________________________________________________

Заклад, де працює _________________________________________________

Критерії оцінювання:

4 бали – показник наявний завжди;

3 бали − часто наявний;

2 бали − зрідканаявний;

1 бал – наявний інколи;

0 балів − відсутній.
	Компоненти
	Показники інноваційної діяльності
	Оцінка
експертів

	Мотиваційно-цільовий
	Критичність мислення
	

	
	Визначення цілей власної дослідницької роботи
	

	
	Здатність відмовитися від стереотипів педагогічного мислення
	

	
	Творча діяльність
	

	Змістовно-операційний
	Творче використання результатів педагогічних досліджень  і моделювання нового педагогічного досвіду
	

	
	Варіативність інноваційної діяльності
	

	
	Володіння методами педагогічних досліджень
	

	
	Застосування в педагогічній практиці засобів діагностики та корекції індивідуальних особливостей школярів, реалізація різнорівневого підходу
	

	
	Розроблення авторської ідеї навчання та виховання
	

	Регулятивно-корекційний
	Постійне здійснення самоаналізу й самооцінки діяльності
	

	
	Систематичне коригування навчально-виховного процесу
	

	
	Самостійний пошук нової інформації з метою саморозвитку
	

	
	Прогностичність, здатність до проектування
	

	
	Вміння оцінки корекції інновації та визначення їх цільового призначення
	

	Загальна кількість балів
	

	Рівень готовності до інноваційної діяльності*
	


* 100% готовності до інноваційної діяльності відповідають максимальній загальній кількості балів − 56.

Рівень готовності до інноваційної діяльності високий − від 75% до 100%.

Рівень готовності до інноваційної діяльності середній − від 50% до 74%.

Інновації використовуються у діяльності епізодично − від 25% до 49%.

Інноваційна діяльність вчителя фрагментарна − менше 24%.

Анкета № 3 «Готовність вчителя до інноваційної діяльності»

1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в педагогічній діяльності?
· Так
· Ні
· Не впевнений
2. Скільки разів у минулому навчальному році Ви пробували застосувати які-небудь новинки у своїй роботі?
· Жодного разу
· 1-5 разів
· 6-10 разів
· 11-20 разів
3. Назвіть 2-3 основні причини, які гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій.
· Недостатнє матеріальне забезпечення

· Надмірна насиченість матеріалу

· Психологічна неготовність учнів до сприйняття інновацій

· Поспішне впровадження
· Консерватизм в освіті 

· Погане володіння комп’ютером
· Нестача часу
· Не досконале знання психології дитини
4. Чим для Вас приваблива інноваційна діяльність?
· Розвиває інтерес учнів до вивчення предмета
· Можливість вчителю проявити себе
· Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи з дітьми

· Бажання дізнатись щось нове

5. Назвіть внутрішні протиріччя, що заважають створенню нового:
· Невпевненість у позитивному результаті

· Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної роботи
· Ніхто не зважає на додаткові витрати часу й сил для роботи по-новому
· Немає впевненості, що нове буде краще старого
· Нічого

6. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов?
· Проектні технології
· Особистісно-орієнтоване навчання

· Інтегроване навчання
· Випереджальне навчання
· Інше

7.  Якими діагностичними методами Ви володієте вільно?
· Тестовими

· Анкетування

· Спостереження

· Презентації
8. Якими ознаками готовності до створення новацій Ви володієте?
· Прагнення пізнати нове
· Бажання експериментувати
· Креативність
· Попередній досвід
9. Чому Ви віддаєте пріоритет у цілях і цінностях життя?
· Здоров’ю
· Можливостям самовдосконалюватися
· Сімейному добробуту
· Цікавому колу надійних друзів
10.  Що ви вважаєте головною складовою успіху?
· Впевненість у собі

· Чітке бачення мети 

· Самомету, наполегливість
· Пошук та внесення новизни

Рівні готовності педагога до інноваційної діяльності

Високий рівень готовності педагога до інноваційної діяльності характеризується:

· яскраво вираженою стійкою творчою активністю і продуктивністю, утвердженням цінностей творчості в педагогічному колективі (що забезпечується створення відповідної атмосфери творчої, пошукової, інноваційної діяльності в педагогічному колективі окремого навчального закладу − відповідного інноваційно-освітнього середовища);

· оволодіння вчителем технікою організації і проведення дослідно-експериментальної роботи (це потрібно для експериментальної апробації ефективності того чи іншого педагогічного нововведення та його подальшого впровадження засобом постановки педагогічного експерименту), що приводить до моделювання нового педагогічного досвіду, розробки власних інноваційних методик;

· вмінням і здатністю оцінити вчителем свій індивідуальний стиль діяльності і побудувати план розвитку своєї педагогічної діяльності, він володіє здібностями до її прогнозування і проектування.

Середній рівень готовності педагога до інноваційної діяльності характеризується:

· орієнтацією на оволодіння новими педагогічними технологіями, установку на творчу взаємодію з колегами, прагнення виділяти цілі і задачі власної пошукової інноваційної роботи, використовувати наявні досягнення в педагогічній інноватиці;

· епізодичність використання знань та умінь з реалізації педагогічних інновацій, їх використання не завжди приносить чітко усвідомлену задоволеність;

· рівень підготовки до інноваційної діяльності оцінюється педагогом як задовільний, однак, впевненості в позитивному впливі цієї діяльності на успіхи в роботі, як правило, немає.

Низький рівень готовності педагога до інноваційної діяльності характеризується:

· відсутністю чи слабкою вираженістю творчої направленості, несформованістю цілей власної діяльності, відсутністю особистісно значимого ставлення до пошукової діяльності;

· володіння педагогом в основному набором традиційних прийомів і методів навчання;

· участь у пошуковій інноваційній діяльності лише в обов’язковому порядку;

· низька оцінка педагогом свої підготовленості і заперечення ним можливості позитивного впливу участі в інноваційній діяльності на результати власної праці.

Спрощена модель структурування рівнів прояву

готовності вчителя до інноваційної діяльності
	Високий рівень прояву готовності: 
	Педагогічний працівник володіє глибокими знаннями про інноваційні технології навчання та практичними навичками їхвпровадження у практику власної педагогічної діяльності. Професійна діяльність в інноваційному режимі стала внутрішньою потребою вчителя і носить стійкий, дієвий характер. 

	Середній рівень прояву готовності: 
	Вчитель певною мірою володіє питаннями педагогічної інноватики, в основному має необхідні теоретичні і практичні знання, періодично звертається до сучасних інноваційних технологій з метою використання їх в практиці роботи. Таке використання носить продуктивний характер. 

	Низький рівень прояву готовності: 
	Вчитель байдуже ставиться до проблеми, його теоретичні та практичні знання є недостатніми. В практиці роботи такого вчителя впровадження інноваційних технологій відбувається епізодично. 
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                  Бушуєва А.І.,

вчитель інформатики П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. №1 
Одним із напрямів модернізації сучасної математичної освіти є посилення прикладної спрямованості шкільного курсу математики, тобто здійснення зв’язку його змісту і методики навчання з практикою. Науково-технічна революція в усіх областях людської діяльності пред’являє нові вимоги до знань, технічної культури, загального і прикладного характеру освіти. Це ставить перед сучасною школою нові задачі вдосконалення освіти і підготовки школярів до практичної діяльності.

Дослідники проблеми реалізації прикладної спрямованості в практиці навчання школярів виділяють такі напрями реалізації прикладної спрямованості навчання математики:

· застосування в процесі навчання прикладних задач;

· залучення до змісту навчального матеріалу практичних задач;

· реалізація в процесі навчання міжпредметних зв’язків (А. Азевіч, В.А. Далінгер та ін.).

Однією з методичних вимог щодо реалізації прикладної спрямованості шкільної алгебри є наповнення навчального процесу прикладними задачами, що задовольняють певні специфічні вимоги та утворюють систему, яка відповідає ряду дидактичних вимог і забезпечує органічний зв’язок з теоретичним матеріалом.

Теоретичні основи рівневого навчання прикладним задачам. У педагогічній літературі поняття прикладної задачі трактується по-різному, а саме як: 
· задача, що потребує перекладу з природної мови на математичну [9];

· математична задача, яка близька за формулюванням і методами розв’язування до задач, що виникають на практиці [2];

· сюжетна задача, сформульована у вигляді задачі-проблеми [6];

· задача, умова якої містить нематематичні поняття [3];
· математична задача, фабула якої розкриває застосування математики в оточуючій нас дійсності, в суміжних дисциплінах, знайомить з її використанням в організації, технології і економіці сучасного виробництва, у сфері обслуговування, в побуті, при виконанні трудових операцій [5];

· задача, що виникла поза математикою, але розв’язується математичними засобами [7];

· задача, яка записана з використанням нематематичних понять і яка розв’язується засобами математичного моделювання [1].

Під прикладними задачами також розуміють задачі, що виникають поза курсом математики і розв’язуються математичними методами і способами, які вивчаються в шкільному курсі. 

Всі вище зазначені означення прикладних задач лише описують, висвітлюють деякі грані цього поняття і не дають можливості в комплексі побачити його специфіку. Тому дамо характеристичне визначення прикладної задачі, якого надалі будемо дотримуватися.
Прикладні задачі – це задачі, які характеризуються наступними властивостями:

1) задачі, сформульовані природною мовою;

2) у них переважно описується кількісна сторона яких-небудь явищ, подій;

3) вони являють собою задачі на знаходження невідомого і зводяться до пошуку значення деякої величини [8].

Наведемо модель розв’язування прикладної задачі.

I етап. Формалізація – аналіз і побудова математичної моделі. Попередній аналіз об’єкту дослідження проводиться з метою визначення головних параметрів, істотних і неістотних зв’язків, головних характеристик, законів, які властиві явищу або об’єкту. На даному етапі слід перейти від реальної ситуації, яку потрібно розв’язати, до її формальної моделі. У прикладних задачах побудова математичної моделі – один з найбільш важких і відповідальних етапів роботи. Важкість цього етапу полягає в тому, що він потребує поєднання математичних і спеціальних знань. Але дуже рідко зустрічається фахівець, наприклад, з математики і фізики одночасно.
Цей етап складається з таких кроків:

1) встановити предметну область задачі, усі її елементи, виявити і встановити характер кожного елемента;

2) виділити в задачі усі ті відношення, за допомогою яких зв’язані елементи предметної області, з’ясувати характер кожного з цих відношень;

3) встановити вимоги задачі;

4) чітко визначити оператор задачі.

Одним з головних знарядь, за допомогою яких виконується аналіз задачі, є упізнання-розпізнання та впізнання. У процесі аналізу необхідно розпізнати окремі частини та елементи задачі, а також виявити все нам знайоме і відоме за попереднім досвідом розв’язання інших задач.

Розпізнання окремих частин і елементів задачі та всієї задачі загалом відбувається на основі знань суб’єкта в тій області, до якої відноситься дана задача. Від того, які знання суб’єкта, який його досвід, який характер цих знань, залежить результат аналізу.

Аналіз задачі проводиться до тих пір, поки не виникне ідея плану розв’язання. Тому в тих випадках, коли після ознайомлення з умовою задачі відразу відбувається розпізнання в ній задачі знайомого типу, продовжувати аналіз цієї задачі не потрібно.

На цьому етапі важливо також звертати увагу на абстрактну природу побудованої математичної моделі. Тобто показувати на прикладах, яким чином із загальних математичних моделей, що описують широкий клас явищ і процесів, можна вивести (одержати) часткові математичні моделі, які описують конкретні сукупності явищ [4].
План розв’язання з психологічної точки зору – це думка, ідея про можливий шлях досягнення мети задачі. Якщо в процесі аналізу задачі людина розпізнала в ній задачу знайомого типу, то план розв’язання виникає у вигляді думки про можливість застосування відомого їй методу розв’язання задач даного типу.

II етап.  Здійснення знайденого плану складає другий етап розв’язання задачі. На цьому етапі учні вчаться використовувати вивчені математичні методи до розв’язання поставленої математичної задачі. Шукають і розробляють свій метод розв’язання, якщо стандартний – не є раціональним; розбивають складні задачі на простіші підзадачі. Коли знайдено метод розв’язання задачі, складається план її розв’язання.
Рухаючись знайденим планом необхідно впевнитися, що отриманий результат є дійсно розв’язанням задачі і що вимога задачі тим самим повністю виконана. Тому при розв’язання деяких видів задач передбачена перевірка розв’язання, а інколи і дослідження цього розв’язання як обов’язковий етап.
III етап. Інтерпретація результатів або надання одержаному математичному результату реального змісту та перевірка особливостей розв’язку задачі. На цьому етапі обговорення (аналізу) розв’язання  відбувається аналіз зробленого розв’язання з точки зору раціональності, пошук інших способів розв’язання. Цей етап має особливе значення в умовах навчання розв’язуванню задач. Для того, щоб розв’язання задач і вправ стало засобом навчання, засобом розвитку пізнавальних здібностей учнів, формування в них прийомів мислення, дуже важливо приділити цьому етапу найбільше уваги. Обговорення виконаного розв’язання, його аналіз, виявлення недоліків розв’язання, пошуки кращого розв’язання, встановлення і закріплення в пам’яті учнів тих прийомів, які були використані при цьому розв’язанні, виявлення умов застосування цих прийомів – все це буде в найбільшій степені сприяти перетворенню розв’язання задач в навчальний засіб [8].

Звичайно, в реальному процесі розв’язання задач не всі ці етапи повинні бути присутні, бо реальна структура розв’язання залежить від багатьох обставин, і в першу чергу від того, наскільки відомий людині спосіб розв’язання задачі. Зазначені етапи представляють норму розв’язання задачі.

У процесі розв’язування прикладних задач здійснюється навчання учнів елементам математичного моделювання, адже найбільш відповідальним і складним етапом розв’язування прикладної задачі є побудова її математичної моделі. Реалізація цього етапу вимагає від учнів багатьох умінь: виділяти істотні фактори, що визначають досліджуване явище (процес); вибирати математичний апарат для побудови моделі; виділяти фактори, що викликають похибку при побудові моделі.

У залежності від характеру пошукової діяльності виділяють такі способи складання математичних моделей прикладних задач:

1) на основі аналізу умов і вимоги прикладної задачі розпізнається відповідна математична задача;

2) аналізу умов не достатньо для складання відповідної математичної моделі: необхідне переформулювання умов, складання допоміжних схем, таблиць.


У залежності від цього виділяють три рівні розв’язування прикладних задач:

1) розпізнавання;

2) логічний аналіз – зведення до відомих задач;

3) евристичний аналіз – застосування творчого мислення, інтуїції в процесі пошуку математичної моделі даної прикладної задачі.

Рівнева диференціація – це така організація навчання, при якій учні мають нагоду і право засвоювати зміст навчання на різних рівнях глибини і складності.

Чинники, що зумовлюють доцільність рівневої диференціації при навчанні розв’язуванню прикладних задач:

1) логіка, неоднозначність процесу розв’язання прикладних задач;

2) психологічні відмінності учнів.

Найкраще поєднати ці чинники можна в концепції чотирьохрівневого навчання:
Перший рівень – початковий (опорний): виділення серед різних математичних моделей модель даної прикладної задачі за її умовою;

другий рівень – базовий (середній): розв’язування базових прикладних задач;

третій рівень – підвищений (достатній): розв’язування ускладнених базових прикладних задач;

четвертий рівень – високий: розв’язування прикладних задач даного рівня носить творчий характер.
Організаційно-методичні основи реалізації рівневої диференціації. Рівневу диференціацію у навчанні прикладним задачам можна організувати за допомогою різноманітних методів, які залежать від обраного рівня засвоєння навчального матеріалу. В загальності можна виділити такі методи і прийоми навчання:
· методи елементарних запитань і завдань: елементарні запитання за змістом матеріалу, системи запитань щодо уточнення понять теми, пояснення учням алгоритму розв’язання елементарних та базових задач теми;

· метод тренувальних вправ: усне та письмове розв’язання типових задач теми, самостійне розв’язання;

· частково-пошуковий метод: встановлення способів розв’язань основних типів задач теми на основі їх узагальнення, осмислення способів розв’язання;

· репродуктивний метод: розв’язання базових задач теми, складання алгоритму розв’язання типових задач;

· аналітична бесіда: встановлення плану розв’язання задачі, виявлення теоретичного підґрунтя щодо її розв’язання;

· метод логічних пізнавальних завдань: розв’язання задач на основі вказівок, задач-орієнтирів;

· орієнтувально-пошуковий метод: самостійне випереджальне розв’язання задач теми, знаходження розв’язань задач на основі вказівок вчителя.

Організація рівневої диференціації може відбуватися в різноманітних формах, які істотно залежать від індивідуальних підходів учителя, особливостей класу, віку учнів. У якості основного шляху здійснення диференціації навчання пропонується формування мобільних груп. Ділення на групи здійснюється передусім на основі критерію досягнення рівня обов'язкової підготовки та самооцінки учня. Робота цих груп може проходити у рамках звичайних уроків. Їх можна також тимчасово виділити для окремих занять. У першому випадку доцільно не обмежуватися диференційованим підходом в процесі самостійної діяльності учнів, а варіювати характер роботи груп (самостійна або фронтальна під керівництвом учителя) залежно від етапу вивчення теми, від потреби в допомозі учителя. У другому випадку доцільно передбачити роботу і з групами вирівнювання, і з групами підвищеного рівня, створити відповідні програми і методику навчання.

У кожній групі слід пропонувати учням добірку завдань на вибір. Тоді кожний учень має просуватися від зони найближчого розвитку до зони актуального розвитку. Така організація роботи можлива, якщо вчитель знає мотивацію навчання кожного учня, а також рівень засвоєння кожним попереднього матеріалу. Оскільки в диференційованих завданнях прискорюється період від дій у співпраці з учителем до частково або повністю самостійної роботи, то слід цілеспрямовано формувати в учнів уміння і навички працювати самостійно.

Нижче представлена модель рівневого підходу у тематичному навчанні розв’язуванню прикладних задач у вигляді послідовних етапних дидактичних задач з описом технологій їх розв’язання.

Початковий етап вивчення теми: усвідомлення, осмислення елементів базового змісту, формування початкових, елементарних умінь.

Дидактична задача. Усвідомлення, осмислення складових прикладної задачі, складання плану-схеми її розв’язання.

Зміст навчання: елементарні прикладні задачі

Мета навчання: вироблення навичок  виокремлення основних складових прикладної задачі: предметної області, вимоги, математичної моделі; складення загального плану-схеми розв’язання прикладних задач.

Методи і прийоми навчання(метод елементарних запитань і завдань):
· елементарні запитання за змістом розв’язання (називання окремих кроків, використаних теоретичних положень);

· системи запитань на виокремлення складових прикладної задачі;
· пояснення учнями простих прикладних задач;
· формулювання для кожної серії однотипних прикладних задач теоретичної основи – предметної області, вимоги, математичної моделі.

Засоби навчання: серії (блоки) елементарних прикладних задач на виокремлення основних складових цих задач та складання плану-схеми цих задач.

Форма навчання: фронтальне навчання.

Результати навчання: початкове розуміння розв’язання прикладних задач – називання ідеї, методу, кроків розв’язання.

Контроль за результатами: усне фронтальне опитування.

Середній етап: формування базових навичок і вмінь та вмінь застосовувати базовий зміст в основних типових ситуаціях.

Дидактична задача. Формування базових навичок.

Зміст навчання: складення плану-схеми розв’язання прикладних задач, складення математичної моделі елементарних прикладних задач.

Мета навчання: вироблення навичок складання математичної моделі за планом-схемою.

Засоби навчання:

· серії (блоки) елементарних прикладних задач на складання математичної моделі за планом-схемою; 

· розпізнання за умовою задачі її математичної моделі із декількох приведених.

Метод і прийоми навчання (метод тренувальних вправ):

· усне та письмове розв’язування задач серії;

· письмове виконання окремих задач серії, письмове самостійне виконання задач з різних серій.

Форми навчання:

· фронтальне навчання;
· індивідуальне навчання.

Дидактична задача. Формування базових умінь.

Зміст навчання: нескладні прикладні задачі на усвідомлення плану-схеми розв’язання задач, групування їх за способом розв’язання, за математичною моделлю, за предметною областю.

Мета навчання: формування базових умінь розв’язання прикладних задач.

Засоби навчання:

· серії однотипних задач на основні системи дій з об’єктами вивчення;

· письмові виклади прикладів, схем, кроків розв’язань прикладних задач кожної серії, завдання-орієнтири.

Методи і прийоми навчання.

Частково-пошуковий метод (аналітико-синтетична бесіда):

· встановлення способів розв’язань основних типів прикладних задач за допомогою системи запитань, спрямованих на розчленування задач на прості задачі;
· запис розв’язань прикладних задач на дошці з чітким виділенням кроків;
· осмислення способів розв’язання (називання кроків, використаних елементів теорії).

Метод тренувальних вправ:

· усне або напівписьмове розв’язування задач серії; письмове попереджувальне розв’язування задач (з попереднім поясненням розв’язання);
· самостійне письмове розв’язування прикладних задач з наступним усним поясненням;
· покрокове розв’язання прикладних задач учнями з низьким темпом навчання (виконання кроку після його обговорення).

Форми навчання: фронтальне, індивідуально-групове.

Контроль за досягненнями у навчанні розв’язування прикладним задачам здійснюється за результатами самостійного розв’язування задач блоків або спеціальної самостійної роботи перевірного характеру.
Головний етап: логічне розуміння базового змісту і його застосування.

Дидактична задача. Розв’язання прикладних задач базового змісту.

Зміст навчання: розв’язання базових прикладних задач.

Мета навчання: вироблення умінь розв’язувати прикладні задачі різних видів базового змісту.

Засоби навчання:

· загальна пам’ятка – план розв’язання задач;
· наочно структуровані за допомогою таблиць та схем письмові розв’язання задач.

Методи і прийоми навчання.

Репродуктивний метод:

· розв’язання базових прикладних задач;
· складання допоміжних таблиць;

· формування основних кроків розв’язання прикладних задач;

· розв’язання інших прикладних задач за складеним планом-схемою.

Аналітична бесіда:

· встановлення ключової ідеї (методу) розв’язання;

· перелік теоретичних положень, використаних при доведенні;
· встановлення спільних прийомів у доведеннях різних теорем.

Форми навчання:

· фронтальне навчання;

· індивідуальне навчання.

Дидактична задача. Розвиток теми, логічне поглиблення змісту тем.

Зміст навчання: базові прикладні задачі, ускладнені прикладні, які розв’язуються на основі нескладних аналітико-синтетичних міркувань.

Мета навчання: формування умінь розв’язувати ускладнені прикладні задачі на основі нескладних аналітико-синтетичних міркувань (з вказівкою способу чи прийому розв’язання). 

Засоби навчання:

· системи послідовно ускладнених прикладних задач на нескладні логічні міркування;

· класи прикладних задач і їх зразки розв’язань.

Методи і прийоми навчання.

· Метод логічних пізнавальних завдань і задач:

· аналіз задач-орієнтирів;
· розв’язання задач на основі вказівок, задач-орієнтирів;

· повторне усне розв’язання задач;
· розв’язування задач, аналогічних до задач-орієнтирів.
Письмова самостійна робота.
Форми навчання: фронтальне, диференційовано-групове, індивідуалізована домашня робота.

Результати навчання: уміння розв’язувати прикладні задачі на основі загальної схеми розв’язання та на основі нескладних аналітико-синтетичних міркувань.

Контроль за досягненнями здійснюється за допомогою самостійної  та письмової рівневої роботи або є складовим підсумкового тематичного контролю.

Заключний етап: відтворення повного змісту теми та застосування його в різних ситуаціях, узагальнення, систематизація.

Дидактична задача. Розв’язання ускладнених прикладних задач.

Зміст навчання: ускладнені прикладні задачі.
Мета навчання: вироблення, закріплення умінь розв’язувати задачі доступного рівня (учнями з високими рівням научуваності – ускладнені прикладні задачі, іншими учнями – задачі базового змісту і ознайомлення з розв’язанням ускладнених прикладних задач).
Засоби навчання: плани, таблиці, схеми розв’язання задач.

Метод і прийоми навчання (репродуктивний метод):
· розв’язання прикладних задач базового змісту (учнями з середнім темпом); 

· розв’язання ускладнених прикладних задач (учнями з високим темпом);
· аналіз можливих способів розв’язання прикладних задач;
· виділення «ключових» моментів в розв’язанні задач.

Форми навчання: фронтальне, диференційоване групове.

Результати навчання: уміння розв’язувати прикладні задачі достатнього рівня складності.

Дидактична задача. Формування умінь розв’язувати прикладні задачі на основі логічного пошуку, творчих процедур, інтуїції, здогаду.

Зміст навчання: нестандартні прикладні задачі.

Мета навчання: формування досвіду самостійного знаходження розв’язань нестандартних прикладних задач, творчої діяльності.

Метод і прийоми навчання (орієнтувально-пошуковий метод):

· самостійне випереджальне розв’язання задач учнями в домашньому навчанні або класному і повідомлення їх розв’язань іншим учням;

· знаходження способів розв’язання на основі підказок, вказівок або завдань-орієнтирів; надання консультацій окремим учням за їх власною ініціативою;

· рефлексивний аналіз розв’язань задач з обговоренням використаних евристичних творчих процедур;

· повідомлення евристичних схем розв’язання задач, різноманітних евристик (прийомів, що скорочують пошук).

Форми навчання:

· фронтальне навчання;

· індивідуальне навчання;

· самонавчання.

Результати навчання: досвід, уміння здійснювати евристичну діяльність при розв’язуванні прикладних задач.
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Перший  урок (7 кл.)
«Україна  починається  з  тебе»  
Скрипник Ю. С.,

учитель історії П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 1

Мета: виховувати любов до оточуючого світу та рідної країни; ознайомити учнів з особливостями оберегових символів української нації, навчити самостійно розрізняти та створювати їх; розвивати активну громадянську позицію та продовжувати формування національної свідомості.

Обладанання: плакати з обереговою символікою, проектор, рушники, зображення рослин, аудіо записи, схеми.

Хід уроку

І. Організаційна частина.

Вступне слово вчителя. Дорогі діти! Я хочу привітати вас з початком нового навчального року. Ще один вересневий день покликав до країни знань. Хочу побажати цікавих подорожей по цій країні, щоб весь навчальний рік радував вас новими знаннями та позитивними емоціями.

ІІ. Ознайомлення з темою та метою уроку.

Вчитель. Сьогодні ми поговоримо про важливі речі, що роблять нас такими унікальними та неповторними в цьому світі. Розглянемо символи нашої нації та спробуємо знайти шляхи, що зроблять наше життя кращим. Нехай епіграфом нашого уроку стануть рядки Ліни Костенко. 
А ви думали, що Україна так просто.

Україна – це супер.

Україна – це ексклюзив.

По ній пройшли всі катки історії.

На ній відпрацьовані всі види випробувань.

Вона загартована найвищим гартом.

В умовах сучасного світу їй немає ціни.

(Ліна Костенко)

Учень.  ДЕ НАЙКРАЩЕ МІСЦЕ НА ЗЕМЛІ?

Де зелені хмари яворів

Заступили неба синій став,

На стежині сонце я зустрів,

Привітав його і запитав:

· Всі народи бачиш ти з висот,

Всі долини і гірські шпилі.

Де ж найбільший на землі народ?

Де ж найкраще місце на землі?

Сонце усміхнулося здаля:

· Правда, все я бачу з висоти.

Всі народи рівні. А земля

Там найкраща, де вродився ти!

Виростай, дитино, й пам’ятай:

Батьківщина – то найкращий край! 

Вчитель. Ми з вами живемо в Україні. Це чудовий країна, що розташована в центрі Європи. Сьогодні ще багато труднощів зазнає наша молода незалежна держава. А чим може пишатися наша країна?

Асоціативний кущ «Чим відома Україна?»
(Учні називають та записують на дошці досягнення держави)
Вчитель. Сьогодні ми дізнаємося про основи культурних традицій нашого народу. Поговоримо про той фундамент, з якого проростає душа нашої нації. Ці символи супроводжували життя наших предків від народження і до смерті. Це – обереги! Вони втілювали добру волю, працелюбність, доброзичливість, енергію та міць. Головним призначенням оберегів був захист від всього недоброго, поганого. Розпочнемо нашу розмову словами поета Олексія Тичко.
1 учень.
Традицій пласт, легенди роду,

Духовний символ, оберіг,

Калини кущ, дівочу вроду,

На полотні все хтось зберіг.

2 учень.

                Прості орнаменти народні,

Тягучі, як пісні з степів.

Все актуально і сьогодні,

Хоча й прийшло з далеких днів.

Вчитель. На сьогоднішньому заході ми створимо оберіг України, що поєднає у собі все те, без чого наші пращури не уявляли свого життя.
(Вчитель на дошці з окремих елементів створює оберіг України)

І першим елементом нашого оберегу стане слово, точніше – пісня.
(Під час виступу учнів звучить тихо українська мелодія)

3 учень. Українська пісня – це бездонна душа українського народу. Так говорив великий Олександр Довженко. Кожну свою думку, кожне своє почуття людина втілювала в пісні. Саме слово, поєднане з мелодією, яскраво показувало глибоку красу життя нашого народу.

4 учень. Пісня відображає історію народу. Різноманіття українських пісень вражає. Українці здавна любили та обробляли землю. Це втілилося в обжинкових та косарських, далекі подорожі на чужині – у чумацьких, щасливе кохання та сімейне життя – в ліричних та родинно-побутових піснях.

5 учень. Та найбільшу цінність для нас становлять обрядові пісні. Вони є тим зв’язком, що єднає нас з давніми слов’янами, а їх з першими землеробами нашої землі – трипільцями!

Вчитель. Давайте послухаємо українську народну пісню «Тихо над річкою» у виконанні бандуристки Софії Саржовської, учениці нашого класу.
(Учениця виконує пісню)
Вчитель. Другим елементом нашого оберегу стане те, без чого не уявляли своє життя наші предки, без чого неможливе саме існування людини. Це – хліб, та все що з ним пов’язане. 
(Виступи учнів супроводжуються показом слайдів)

6 учень. Хліборобство завжди відігравало вирішальну роль у житті наших предків. Вперше вирощувати хліб на території сучасної України почали приблизно 6 тис. років тому, за часів трипільців. Саме вони передали нам через тисячоліття любов до землі та зерна. Їх культура схожа з українською, що дає підстави стверджувати про зв’язок між нами.

7 учень. Трипільці створили величезні протоміста в той час, коли великі цивілізації античності тільки зароджувалися. Трипільські житла, орнаменти, одяг – все нагадує український колорит. Та найбільше вони проявили свою майстерність у хліборобстві. Саме від них через тисячі років ми отримали в спадок любов та пошану до землі та предків, що її обробляли.

8 учень. Одним з таких оберегів, що дістався нам у спадок, є дідух. Він являє собою сніп пшениці, оперезаний різнокольоровими стрічками та квітами. Із самої назви оберегу ми маємо здогадатися, що наші предки вважали дідух місцем перебування душ померлих предків. Саме тому йому відводилося почесне місце у помешканні.
9 учень. Звісно, головним оберегом для українців залишається хліб. В усі часи вагоме слово «хліб» вимовлялося з пошаною. Хліб – це не лише їжа, урожай, зерно, але і символ джерела людського життя і добробуту, материнського благословення, знак поваги та шани до гостя, марка хліборобського роду, окраса хати…

Вчитель. Оберегом для наших предків виступав весь живий світ, що дарував свою красу. Оберегами від всього злого вважалися рослини, що мали як лікувальні, так і магічні властивості. Давайте послухаємо коротенькі розповіді про деяких представників світу рослин та їхні властивості.
(Учні по черзі дістають з корзини рослини та розповідають про них)

10 учень. Відомою обереговою рослиною є верба. У нашій країні зростає аж до 30 видів верби. Вважається, що верба очищає воду: в давнину, копаючи колодязь, кидали на його дно шматок вербової колоди.

11учень. Роль оберегу виконував і часник. Його навіть вплітали у весільний віночок  молодої, аби нічого не зашкодило щастю молодих. Щоб нечисть оминала дитину, їй до сорочки вшивали часник.

12 учень. Цибуля використовувалася як охоронний засіб від хвороб та епідемій. Зазвичай цибулю вішали в хаті для очищення повітря під стелею.

13 учень. Не можна не згадати про і сьогодні популярну рослину-оберіг – калину. Вважається, що калина  є символом дівочої краси, ніжності. Вона мала безліч оберегових функцій. З гілочки калини батько синові робив сопілочку. Калиною прикрашали весільний коровай. Калину оспівували в піснях, про неї складають легенди. 

14 учень. Квітка маку у давніх слов’ян відігравала роль оберегу, захищала від відьом та іншої нечисті. У Святвечір господарі обходили з різдвяним хлібом, медом і маком двір, щоб відігнати лихо. Мак додавали до ритуальних страв, наприклад на Івана Купала та Маковея пекли коржі з маком.

15 учень. М’ята займає почесне місце в народних обрядах як символ дівочої краси. Вважалося, що аромат м’яти підвищує настрій та покращує роботу мозку. Ця рослина була обов’язковим елементом весільного обряду.

Вчитель. Найбільш виразним оберегом виступає одяг. Вишивка на одязі слугувала обрамленням тіла людини та захищала від зла. Чи всім відомо, що візерунки традиційної вишивки, як і клітинка шотландського одягу, кодує родову інформацію (обереги, сімейні тотеми)? Вишиванка – це як одяг-текст, тобто, на мій погляд, – ідеальний одяг. На всіх українцях вишиванка є однаковою і за кольором і за кроєм, як однакові сторінки книги за кольором і формою, проте візерунки є різними, як різними є частини тексту.
Майстер клас «Оберіг вишиванка»

Пропоную кожному створити свій власний оберіг. На партах знаходяться аркуші паперу в клітинку і роздруківки з позначенням літер, днів тижня, місяців та чисел у вигляді елементів вишивки, зразок вишивки імен.

Спробуйте створити власний візерунок для вишиванки, в якому буде втілено ваше ім’я та дата народження.
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(Учні працюють, користуючись зразками)

Вчитель. Ви добре попрацювали. Тепер познайомимося з вишиванкою детальніше.

(Звучить фонова мелодія)

16 учень. Вишивка відома на українських землях з даніх-давен. Кам’яні скіфські «баби» мають схематичне зображення вишивки на подолі, манжетах рукавів. Вишивка є душею нашого народу.

17 учень


Узор вручну, широка планка,

Легенький запах ковели…
Моя сорочка вишиванка,

Вся ніби сплетена з трави.

18 учень 

Дніпра потоки, степ просторий
По лівій, правій стороні…
Червоно-чорні всі узори,

Мережив ряд на полотні.

19 учень


Ти оберіг моєї долі,

Що перейшов через віки,
На славу рідної країни

Для процвітання, на віки.

Вчитель. Людина не може жити тільки минулим. Сьогодні наша держава переживає складний час. 

Проблемне питання. Що може зробити кожен з нас для того, щоб наша держава стала кращою?

(Діти висловлюють свої думки

і записують їх на дошці як елементи схеми «Я можу…»)
Вчитель. Сьогодні ми з вами дізналися наскільки гарною є наша країна. Познайомилися з символами та оберегами, що захищали та надихали наших предків. Визначили, що кожен з нас зробивши невеликі добрі справи може зробити Україну кращою. Завершити нашу зустріч хочеться такими віршованими рядками поета Олександра Олеся.

(Вчитель у супроводі бандури декламує вірш)
Вітри і бурі весняні

Звалили камінь із могили.
В кривавім морі і огні

Її, обкрадену, збудили.

В красі нетлінній, чарівній

Вона розкрила очі сині…

Лани й ліси вклонились їй – 

Воскреслій мрії, – Україні.

І мови рідної річки

Злились в одне широке море:

Дзвенять по-рідному пташки,

І степ по-рідному говоре!

Поглянеш в поле на жита:

Цвітуть в житах волошки сині,

І в небі квітка золота,
І небо – прапор України!

Вчитель. Отже, тепер ми можемо твердо сказати, що наша прекрасна Україна починається з нас! Вона починається з кожного, хто її любить, вірить у неї та щодень робить її кращою.

Література

1. Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді.

2. Скуратівський В.Т. Місяцелік: Український народний календар. – К.: Мистецтво, 1992. – 208 с.

3. Наніашвілі І.М. Українська вишивка. Рушники. Вишиванки. Обереги. – Харків, 2012. – 192 с.: іл.
4. Підгірняк В. Текстова вишивка. – Броди, 2008. – 36 с.: іл.
5. http://about-ukraine.com/index.php?page=110
6. http://barvinok.ucoz.net/publ/simvoli_ta_znaki/z_istoriji_ukrajinskikh_oberegiv/9-1-0-63
7. http://www.poetryclub.com.ua/metrs_poem.php?poem=14653
Перший урок (8 кл.)
Від  проголошення  Незалежності  до нової  України
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Шуть В.О.,

учитель географії Біленщинського НВК
Мета: ознайомити учнів з основними історичними подіями становлення державності України; розвивати мовлення та мислення, вміння працювати в групах; формувати відчуття приналежності до України, усвідомлення себе українцем, почуття особистої відповідальності за долю держави та українського народу; виховувати любов до України, повагу до державних символів, шанобливе ставлення до традицій українців та представників інших національностей, що населяють країну; формувати почуття патріотизму та національної свідомості. 

Обладнання: Карта України, Прапор України, Гімн України, Герб України, фонограми. 

Україна завжди спрагла до волі.
М.С. Грушевський
Хід уроку

І. Організаційна частина.

Доброго дня, друзі! Закінчилося літо, розпочався новий навчальний рік. До нього ви прийшли дорослішими, відповідальнішими, завзятішими – спраглими до нових знань та вмінь. Сьогодні у нас з вами буде єдиний в цьому році урок, коли не буде зошитів, підручників, шкільних оцінок! Не буде навіть домашнього завдання у звичному розумінні. Адже темою нашого уроку буде історія становлення нашої незалежності, нашої державності, нашої свободи, історія – яка твориться сьогодні, і буде творитися в майбутньому.
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ІІ. Мотиваційна частина. Оголошення теми уроку.

Фонограма Державного Гімну України. По закінченню проводиться бесіда.

Вчитель: Тема першого уроку – Від проголошення Незалежності до нової України. Славень (Гімн) – один із символів незалежної держави. Які ще символи державності ви знаєте?
Учні називають  Державний Прапор України, Державний Герб України, розповідають про історію символів. 
Вчитель: То чому ж, коли історія наших державних символів така давня, ми відзначали лише 25-річчя нашої незалежності?! Невже Україна справді існує лише четверть віку?

Учні розповідають про становлення Київської Держави, походження назви Україна, Козацьку добу, період становлення Української державності наприкінці ХХ ст.

Вчитель: Дійсно, наприкінці ХХ століття Україна проголосила Державний суверенітет 16 липня 1990 року та Незалежність 24 серпня 1991 року. В грудні того ж року на Всеукраїнському референдумі було підтверджено державну незалежність України. У референдумі взяли участь жителі всіх регіонів України, понад 90% громадян проголосували «ЗА»! У тому числі і жителі Криму, Донецької та Луганської областей.
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Це було логічним продовженням вікових прагнень українців до волі, до самостійного державного життя.
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І розпочалося історичне життя української держави, яку визнали в усьому світі, Україна стала повноцінним учасником міжнародного життя. Демонструючи свою волю до мирного співіснування, Україна єдина в світі добровільно відмовилася від ядерної зброї. 

А у житті внутрішньодержавному українці будували те, що вважали найкращим для себе самі. За 25 років незалежності нам вдалося розвинути й збудувати заново багато підприємств, що є кращими в світі! Такими є Південмаш та КБ Південне в м. Дніпро, авіабудівний концерн ім. Антонова у Києві та завод транспортного машинобудування ім. Малишева в Харкові, Мотор-Січ та ЗАЗ-Деу в Запоріжжі, АвтоКраз в Кременчуці, Електрон у Львові, потужні металургійні комплекси в Кривому Розі, Маріуполі, Запоріжжі, Дніпродзержинську. Українські продукти харчування із задоволенням купують як в Європі, так і в Азії.
Та найголовнішим досягненням незалежності стали самі українці – люди, що виховали в собі самоповагу та патріотизм, професіоналізм та креативність. Адже це люди працюють на всіх підприємствах, це люди засівають поля і збирають врожаї. Українці входять у п’ятірку світових лідерів в ІКТ! 

За роки незалежності ми, українці, виховали в собі стійкі демократичні принципи, що базуються на пріоритеті прав людини, на визначенні народу як єдиного джерела влади. Саме в Україні зміна владних еліт проходила мирно, через демократичні вибори. І коли чергові еліти цього не зрозуміли, українці в Революції Гідності на Майдані нагадали – саме народ обирає собі шлях розвитку, а влада – забезпечує цей рух. Це також була мирна акція, на яку влада відповіла кулями снайперів. 
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Так до борців за незалежність додалася Небесна Сотня. І першими в ній були вірменин Сергій Нігоян та білорус Михайло Жизневський. 
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Учень: А сотню вже зустріли небеса.
Летіли легко, хоч Майдан ридав…
І з кров´ю перемішана сльоза…
А батько сина ще не відпускав.
Й заплакав Бог, побачивши загін:
Спереду – сотник, молодий, вродливий
І юний хлопчик в касці голубій,
І вчитель літній сивий-сивий…
І рани їхні вже не їм болять.
Жовто-блакитний стяг покрив їм тіло.
Як крила ангела, злітаючи назад,
Небесна сотня в вирій полетіла…
                                             Людмила Максимлюк (21.02 2014)
Вчитель: А після того була велика зрада країни і людей, що завжди називали себе «братами». Спочатку вони пригріли в себе злочинців, що втекли від справедливого суду. Потім – окупували й анексували частину території суверенної України. І розв’язали першу війну в нашій країні, що не знала війн в незалежній історії! Саме ці «брати» звинувачували нас у тому, що незалежність дісталася нам без кровопролиття, тому вона «несправжня»!

І нація, що фактично не мала армії, почала захищати своє майбутнє. Українці показали світові та найголовніше – собі, що головне – це завзятість, єдність, свідомість своїх бажань. Добровольчі батальйони – добробати – прийняли на себе перші обстріли ворога, доки формувалися боєздатні армійські бригади. Волонтери забезпечували вояків усім – від харчів та одягу до бронежилетів та тепловізорів. Згадайте, яку участь взяли ви особисто в забезпеченні наших бійців?

Учні пригадують, як плели маскувальну сітку, виготовляли міні-пічки, писали листи на фронт, збирали продукти разом з батьками. 
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Вчитель: Наші Збройні Сили за два роки війни сформувалися знову, змужніли, набралися бойового досвіду. На сьогодні це потужна сила, яку ворог вже боїться. Наші артилеристи, десантники, мотопіхота, розвідники, військові зв’язківці наводять жах на противника, який хоча й чисельніший в рази, але не має такої мотивації – захищати свою державу, свою незалежність, своїх батьків та дітей! Наша Армія – це наша гордість, і наша надія сьогодні на збереження нашої свободи, нашого миру, наших життів! Давайте подякуємо нашим мужнім воїнам, які повернулися з фронту!

Діти називають прізвища земляків-учасників АТО (Гречин В., Гордієнко В., Роща В., Гарбуз С., Ньорба С., Братченко М.), вручають квіти присутнім. 
Виступи учасників АТО
Вчитель: Ця війна забрала багато життів, наша Незалежність окропилася кров’ю героїв. Але не ми цього хотіли, а наш ворог. Ми ж завжди будемо пам’ятати полеглих Героїв, шанувати їх жертву.

Звучить (тихо) фонограма пісні «Плине кача», всі присутні встають.

Вчитель: Повернуться окуповані території, та не повернути втрачених життів. Але недаремні жертви, коли вони принесені задля майбутнього! Наше з вами завдання – продовжити боротьбу за незалежність України, але продовжити її мирними ділами. Ми можемо допомагати Армії, ми можемо протистояти ворожій пропаганді, ми повинні пам’ятати, що Україна – наша Батьківщина, вона єдина для нас! Ми вільні, коли вільна Україна!
Найперше завдання учня – це навчання. Війни закінчуються, ми переможемо ворога в боях. Проте нам будуть потрібні перемоги в науці, в технологіях, у виробництві. Ваше майбутнє – це Україна незалежна, багата, сильна Армією та благополуччям своїх громадян! Ваша боротьба – це боротьба з власними сумнівами, лінню, зневірою. Щоденно потрібно буде відкривати для себе нові знання, на кожному уроці – дізнаватися про свої можливості. Повірте, вони – безмежні! Адже, коли ми досягаємо перемог над сильними ворогами, то обов’язково зможемо досягти перемог і в навчанні! Давайте подумаємо, якою ми побачимо Україну через 5 років? 

Відповіді

А через 10? Яке місце ми зможемо зайняти в житті, про що мріємо?

Відповіді

Я обіцяв вам, що не буде домашнього завдання на цьому уроці. Так і буде – я побажаю вам не чекати завдань від когось, а самим обирати ті завдання, які ви зможете і повинні виконати, на кожному уроці. І вважати їх не «домашніми», а найголовнішими в житті. А я обіцяю свою підтримку і допомогу в цьому. Все у вас вийде, все вам вдасться!

Слава Україні!
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Перший урок (8 кл.)

Я – громадянин  вільної  держави
Урок-тренінг
Пусєва Н.В.,

учитель історії Зорянської ЗШ І-ІІІ ст.

Мета: актуалізація ідеї соборності та суверенності держави – головних передумов розвитку незалежної України; формування активної громадянської позиції учнів і почуття патріотизму; формування та розвиток історичної, громадянської та національної свідомості школярів.

Обладнання: шкільна дошка з епіграфом до уроку, фотоматеріали, ватмани та кольорові олівці.

Що таке Україна? – Я спитав журавля.
 – Працьовита країна, там багата земля!
Я спитав у лелеки: – Де найкращі поля? 

– Облітав я далеко, краще наших нема!
Я спитав у синиці: – Де смачніша вода?

 – В українських криницях, – відповіла вона.
Хто найкраще співає? – Я спитав солов’я.

 – Та хіба ж ти не знаєш! – Україна моя!
А. Мудрий

І. Шлях до незалежності.

Слово вчителя: Сьогодні Україна – суверенна, незалежна, демократична держава. Двадцять п’ять років минає з тих пір, коли Україна була проголошена незалежною державою. Але шлях до незалежної держави був тривалий. Давайте ми з вами його розглянемо.

Завдання: на лінії часу установіть події в хронологічній послідовності:
Учень 1: 22 січня 1919 року – на Софійській площі в Києві урочисто проголошено Акт злуки УНР та ЗУНР в єдину незалежну державу. З цього часу питання єдності української нації в українській політичній думці вже ніколи не ставилося під сумнів. Упродовж наступних десятиліть Акт злуки залишався символом боротьби за незалежну, соборну державу.

Учень 2: 15 березня 1939 року – Сейм Карпатської України проголосив Карпатську Україну незалежною державою. Державною мовою Карпатської України проголошувалася українська. Державним прапором затвердили національний синьо-жовтий прапор, а державним гербом – сполучення крайового герба (ведмідь у лівому червоному колі й чотири сині та три жовті смуги в правому півколі) з національним (тризуб Володимира Великого з хрестом на середньому зубі). Державним гімном оголосили національний гімн «Ще не вмерла Україна».

Учень 3: 30 червня 1941 року – в окупованому Німеччиною Львові проголошено відновлення Української Держави.

Учень 4: 16 липня 1990 року – Верховна Рада Української РСР прийняла Декларацію про державний суверенітет України. Державний суверенітет визначався як верховенство, самостійність, повнота та неподільність республіканської влади в межах території УРСР, незалежність і рівноправність у міжнародних відносинах.

Учень 5: 24 серпня 1991 року – Верховною Радою Української РСР прийнято Акт проголошення незалежності України. Історичне рішення було прийнято абсолютною більшістю: 346 голоси було віддано «за» проголошення незалежності, лише 1 – «проти».

Учень 6: 1 грудня 1991 року – відбувся Всеукраїнський референдум на підтвердження Акта проголошення незалежності України. Під час демократичного волевиявлення український народ підтвердив і засвідчив прагнення жити в суверенній державі.

Бесіда: 

1. Чи можна обмежувати шлях до незалежності України лише ХХ ст.? Відповідь обґрунтуйте.

2. Чому ми розглянули події лише ХХ ст.?

3. Чому українці тривалий час не могли відстояти незалежність своєї держави?

Сьогодні, перед нами стоїть основна мета: підтвердити незалежність та суверенність України, що виконують наші рідні воїни АТО на Сході України. Ми ж повинні підтримувати їх та виховувати у собі громадянина держави.

ІІ. Громадянин

Слово вчителя: Основна мета держави – це виховання справжнього громадянина та патріота рідної землі. Лише люди, безмежно віддані українській національній ідеї, здатні відстояти незалежність, соборність України, вивести її з тимчасових соціально-економічних труднощів на шлях прогресу та процвітання.

1. Хто такий громадянин?

Метод «мозковий штурм»

Громадянин – це людина, яка належить до певної країни, де вона має відповідний юридичний статус.
2. Якими якостями повинен володіти справжній громадянин?

Учням пропонується виконати самостійно завдання:
a. Кожному учню надається п’ять стікерів, отже п’ять рис характеру. 

b. Потім учні об’єднуються у пари, вони повинні обрати з 10 рис характеру лише 5.

c. Учнів об’єднують у дві групи. Мета – обрати із запропонованих рис характеру лише 5, що, на думку всієї групи, найбільше характеризують справжнього громадянина.

d. Клас обирає лише 5 із 10 запропонованих рис характеру, якими повинен володіти громадянин. Кожна група повинна бути зацікавлена у перевазі їх рис характеру для справжнього громадянина. Групи мають переконувати один одного, наводити аргументи.

Вчитель має лише спостерігати за дискусією, не підтримувати жодну з сторін. Лише після досягнення консенсусу між групами та підведення підсумку вчитель має наголосити, що важливо не лише довести думку своєму опоненту, але й вміти прийняти позицію опонента.

ІІІ. Громадянська позиція 

1. Учням пропонується розглянути зображення та сформувати основні проблеми українського суспільства

А
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· Як ви вважаєте, яке явище зображено? (Корупція)
· Як ви відноситесь до цього явища?
Прислів’я «Моя хата з краю», яке часто використовують люди для обґрунтування своєї пасивності має продовження. Загалом, воно лунає так: «Моя хата з краю – ПЕРША ВОРОГА ЗУСТРІЧАЄ».
· Як українському суспільству боротися з корупцією?
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Б
· Яку проблему українського суспільства ілюструють дані зображення? (Проблему купівлі-продажу виборчого голосу)

· Суспільство, представники якого продають право виборчого голосу, заслуговує на гарну владу? («Кожен народ заслуговує свого уряду», – Жозеф де Местр, французький дипломат)

- Виходячи з інформації, відображеній у даній таблиці, чи можна говорити про існування сильної громадянської свідомості в українському суспільстві?

- Які методи боротьби з цим явищем пропонуєте ви?
[image: image40.jpg]



2. Метод «Рольова гра»

Клас об’єднується у три групи (сільські ради), можлива участь батьків. Завдання виконується на ватманах за допомогою кольорових олівців.

· Уявіть, що ви депутати сільської ради і вам необхідно виграти грант (гроші, що передаються комусь громадянами або організаціями для проведення конкретних робіт на умовах, передбачених грантодавцем. Гранти надаються безкоштовно і без повернення) для розвитку своєї громади. Ваше завдання: у групах продумати проект та представити його. Найкраща робота пізніше доопрацюється спільними зусиллями всього класу і буде направлена на Всеукраїнський учнівський конкурс «Зміни до Конституції – нове обличчя місця, де ти живеш!»
Розробка і презентація групами начерків міні-проектів
Слово вчителя: У Загальній декларації прав людини зазначено, що кожна людина має обов’язки перед суспільством, в якому тільки і можливий вільний і повний розвиток особистості. Громадянин, який хоче жити у демократичному суспільстві, бути господарем власного життя, завжди засвідчує свою громадянську позицію. Така позиція потребує, насамперед, відповідального ставлення до виконання громадянських обов’язків. Наприклад, брати участь у виборах – це не тільки право громадян, а й дуже відповідальний обов’язок. Щоб зробити правильний вибір, виборець має бути добре обізнаним із проблемами України та знати, що пропонують народу кандидати. Не менш важливим є вміння висловити свої погляди, підтримати справедливе рішення чи протестувати проти помилкового й несправедливого.

Громадянська позиція дітей і дорослих виявляється в їхньому прагненні брати участь в обговоренні та розв’язанні спільних проблем. Участь в управлінні державою, почуття любові до Батьківщини починається з невеличких справ на загальне добро рідного міста, містечка, села. Впорядковуючи дитячий чи спортивний майданчик, беручи участь у шкільному самоврядуванні, очищуючи від сміття територію свого двору, облаштовуючи квітник чи садок біля будинку, ви допомагаєте державі, чините як свідомі громадяни.
Сьогодні український народ у небезпеці. За Україну йде великий бій. Тому доречними залишаються слова 35-го президента США Дж. Ф. Кеннеді: «Не питай, що твоя країна може зробити для тебе, запитай, що ти можеш зробити для своєї країни!».

Джерела
1. http://www.memory.gov.ua/ – сайт Інституту пам’яті України

2. http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0615-16 – сайт Верховної Ради України

3. http://decentralization.gov.ua/news/item/id/2101

На  черзі денній Активізація  взаємодії  ДНЗ  і  сім’ї 
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Шестопалова Л.О., 

методист П’ятихатського РМК

Мало ще мати вихователів з відповідною підготовкою, треба, щоб усе громадянство розуміло велику вагу виховання й створювало найкращі для цього умови. 
Софія Русова
Ще донедавна дошкільний навчальний заклад нерідко сприймався як закрита система з чітко регламентованим розпорядком та усталеними правилами. Певна інформація надходила до батьків через сухі матеріали стендів, формалізовані доповіді вихователів на батьківських зборах, з розповідей самих синів і доньок у їхній дитячій інтерпритації. Таким чином штучно створювалася таємниця про те, що насправді мало б бути добре відомим, зрозумілим для найближчих дитині людей – членів родини.

Проблема налагодження педагогічної взаємодії з батьками дітей дошкільного віку набула актуальності в період розвитку суспільного дошкільного виховання. У вітчизняних і зарубіжних наукових дослідженнях з окресленої проблеми вивченню підлягає: специфіка сімейного виховання (В. Дуброва, Т. Алексеєнко, Н. Кононко,Т. Поніманська та ін.); співпраця дошкільного навчального закладу та сім’ї (Є. Арнаутова, В. Безлюдна, Н. Кот, Т. Даниліна, Л. Виноградова, М. Ромазанова та ін.), в тому числі методична робота з удосконалення діяльності педагогів із батьками (К. Біла, О. Звєрєва, М. Поташнік та ін.).

Нині завдяки загальним позитивним тендннціям суспільного розвитку ДНЗ зорієнтовані на такі пріоритети, як особистісна спрямованість (не лише на дитину, а й на педагога, батьків), відкритість змісту, форм, методів роботи тощо. Тому сучасний ДНЗ має дедалі більше повертатися обличчям до кожної родини, дбаючи про забезпечення права дітей на здобуття дошкільної освіти, створення кожній дитині рівних з її однолітками стартових умов для подальшого навчання у школі, успішного особистісного зростання.

Але чи кожний ДНЗ є по-справжньому відкритим, повернутим обличчям до родини, її запитів, очикувань? Чи скрізь реалізується на практиці проголошений принцип активної взаємодії ДНЗ та сім’ї заради досягнення прогнозованих високих цілей розвитку, виховання, навчання дітей? Треба зазначити, шо певний позитивний досвід роботи у цьому напрямку вже напрацьований окремими педагогічними колективами ДНЗ. Завдяки їх тісній співпраці з батьками та іншими старшими членами родин навколо дітей створюється атмосфера довіри, взаємопорозуміння, підтримки, єдиних вимог – по-справжньому розвивальне та виховне найближче соціальне середовище.

Такий підхід сприяє зближенню у дитячій свідомості образів педагога і членів сім’ї за рахунок набуття цими найближчими людьми спільних рис, певного уподібнення. Таке сприймання дошкільнятами дорослих людей з найближчого оточення у дитсадку й удома неможливе, якщо робота з батьками обмежується традиційними формами роботи, як-от: батьківські збори, групові та індивідуальні консультації, бесіди, оформлення «батьківських куточків». Тут потрібні зовсім інші підходи. Насамперед, важливо змінити об’єкт-суб’єктні відносини, тобто усвідомити самим і переконати членів родини, що вони є суб’єктами освітнього процесу. А це означає, що батьки та інші члени родини мають перестати бути пасивними об’єктами впливу з боку педагогів та почати безпосередньо взаємодіяти з вихователями і дітьми на засадах партнерства з правом ініціативи, активної дії, самоконтролю.

Йдеться про те, що треба ближче ознайомитися з можливостями батьків як потенційних партнерів з метою залучення до тісної співпраці. Педагог має вирішити, до якої роботи з дітьми можна залучити батьків, що зголосяться на співпрацю, і в який саме час їм буде зручно це робити. Найдоцільніше підключати батьків до роботи з невеликими підгрупами або й з окремими дітьми, які виявляють інтерес до запропонованого виду діяльності, під час прогулянок або в години, вільні від фронтальних занять вихователя з групою, у приміщенні садка. Значного педагогічного ефекту можна досягти, якщо батьки вихованців очолюють гурткову роботу з близького їм напрямку у віковій групі, що відвідують їх діти. Це підвищує авторитет батьків в очах власних дітей, їхніх однолітків та вихователів, готує дошкільнят  до спілкування з широким колом педагогів у майбутньому шкільному житті. Досвід роботи багатьох дошкільних навчальних закладів показує: активізація батьків на основі індивідуального та диференційованого підходів, діалоговості у взаємодії – справа цілком реальна, хоч і непроста і потребує неабиякої майстерності від педагога.

Процес педагогізації батьків має вибудовуватися на принципах єдності сімейного і суспільного виховання, диференціації та індивідуалізації сімей, партнерської рівності у процесі виховання, конструктивності, інноваційності і варіативності педагогічної взаємодії. Для того, щоб досягти ефективного результату, цей процес має забезпечувати реалізацію таких завдань:

· розкриття виховних можливостей педагогів і родини, забезпечення максимального використання цього виховного потенціалу у формуванні особистості дитини;

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків, формування свідомого розуміння власної відповідальності за результати виховання;

· активізація участі батьків у навчально-виховному процесі на засадах портнерста і впівпраці;

· залучення батьків до створення належних умов для забезпечення життєдіяльності та розвитку дітей у сім’ї та дошкільному навчальному закладі.
На часі – створення середовища, орієнтованого на розвиток потенційних можливостей, внутрішньої свободи і самостійності кожної дитини.
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ТІСТОПЛАСТИКА  ДЛЯ  ДОШКІЛЬНИКІВ

ЯК  НАПРЯМ  АРТ-ТЕРАПІЇ

                            Ткаченко Н.А., вихователь-методист та
                            практичний психолог ДНЗ № 2 «Ластівка» 
Хочу вас познайомити зі своєю роботою. Працюючи з дітьми, я вже три роки використовую арт-терапію, яка зараз більш сучасна, цікава та яскрава. Її полюбляють діти та педагоги. Арт-терапія виникла в 30-ті роки. Використання арт-терапії відноситься до корекції емоційних проблем дітей.

Арт-терапія – це форма психотерапії, терапія мистецтвом. Цей термін увів Адріан Хілл у 1938 р., словосполучення використовується по відношенню до всіх видів занять мистецтвом.
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Тістопластика – ліплення з солоного тіста – є одним із напрямів арт-терапії. Цей метод арт-терапії варто застосовувати у дошкільних навчальних закладах: від роботи з тістом діти отримують задоволення і радість, що саме по собі цілюще, а оскільки цей матеріал іще й їстівний, то діти під час занять перебувають у цілковитій безпеці. Це найдавніша та найприродніша форма корекції емоційного стану, якою можна користуватися для зняття психічного напруження, щоб заспокоїтися та зосередитися. 
Ліплення – надзвичайно захоплююче заняття, як для однорічних малюків, так і для старших дітей і навіть для батьків. Воно розвиває дрібну моторику, уяву, спритність, розширює знання про навколишній світ, уявлення про форму і колір, стимулює мовний розвиток (центр, який відповідає за рух, розташований у корі головного мозку близько до мовного центру, і коли починає працювати перший, він змушує працювати і другий). Тісто є дуже пластичним матеріалом для ліплення і саме пластичність дає змогу робити зміни під час роботи, тобто виправляти емоційний стан дитини. Солоне тісто цікаво тим, що його можна легко приготувати самому, воно нешкідливе і натуральне. Фігурки, виліплені з тіста, можна обпалити, тоді вони застигнуть, і ними можна буде гратися, створювати цілі композиції. Фігурки відмінно розмальовуються будь-якими фарбами.

Часто до дитячого садочка приходять діти, які дуже замкнені й неохоче ідуть на контакт. Їх об’єднують спільні проблеми – вони не вміють гратись, їх складно чимось здивувати й захопити, у багатьох однакові інтереси: ляльки Барбі, бакугани, трансформери, покемони, комп’ютери. Але ж ми хочемо розвинути в дітях цікавість до світу й до самих себе, заохотити їх душу «працювати». Як зробити творчу діяльність потребою, необхідною частиною життя?
Один із найліпших шляхів вирішення цієї проблеми – організація театральної діяльності, що несе в собі можливість колективного переживання художніх явищ, сприяє розвитку пізнавальних інтересів, збагаченню естетичного досвіду, дає змогу виразити та відтворити внутрішні почуття, переживання, сумніви та сподівання. Крім того арт-терапія сприяє поліпшенню пам’яті, розвитку мислення, уваги, а також здатності приймати рішення. 

Тематика і зміст театралізованих ігор завжди мають певну моральну спрямованість, що відтворена в кожній казці, кожному літературному творі. Це дружба, чуйність, доброта, чесність, сміливість. Герой, який подобається дитині, стає зразком для наслідування. Театральна діяльність позитивно впливає на емоційну сферу дитини, вона акумулює життєву мудрість, оптимізм. У роботі з дітьми використовують різні види театру, тож ми вирішили виліпити героїв казок і зробили свій театр власноруч.
Розробка заняття гуртка з тістопластики «Мукосілька»

для дітей старшої групи з теми «Подорож до казки»

Мета: - створення позитивної атмосфери у групі;

· розвиток творчої уяви, зв’язного мовлення при складанні казки, інтонаційної виразності мови;

· виховання у дітей інтересу до творчості, бажання дарувати радість іншим.

Обладнання: «Поляна казок».

Матеріали: тісто для ліплення, стеки, фарби, стаканчики, підставки, серветки, схеми із зображенням послідовності ліплення звірів, аудіозапис «Звуки природи».

Хід заняття
Привітання

Психолог: - Малята, станьмо у коло, візьмемося за руки і привітаємося.

Добрий день, сонце привітне.

Добрий день, небо блакитне.

Добрий день, дерева й пташки.

Добрий день, друзі мої.

Давним-давно, в казковому лісі жили-були різні звірі. Вони вміли розмовляти, з ними траплялися різні  арівні історії. Але одного разу в лісі з’явилися лісоруби. Вони стали вирубувати ліс, бідні звірі розбіглися хто куди, їм стало ніде жити, а казкова поляна спорожніла. Ми сьогодні з вами будемо добрими чарівниками, зліпимо лісових звірят і поселимо їх на галявину та придумаємо нову казку з хорошим кінцем.

Розминка. У процесі гри «Вовчик» та «Олівчик» діти розминають пальці.

Вовчик по лісу ходив і зубами клацав.

Зайченят перелякав, їжачка помацав.

(Великий палець «стирчить», другий зігнутий. Мізинчик рухається,
немов паща вовка. Можна зробити масаж долонь та пальчиків)

З олівцем я гарно граю, поміж пальчиків тримаю,

Перекочую, качаю, і на місце повертаю.

(Тримати олівець кожним пальцем обох рук, перекочувати 
між долонями, качати по столу)
Основна частина. Розгляд героїв, виліплених на попередньому занятті. Закріплення послідовності ліплення. Перед дітьми – схеми послідовності ліплення. 

· Що ми робимо спочатку?

· На скільки частин ділимо тісто?

· Якого розміру має бути тулуб?

· А якого голова?

· Як ми кріпимо дрібні деталі?

· Навіщо ми змочуємо пальчики водою?

Діти починають ліпити під «Звуки природи». Психолог допомагає дітям за необхідністю. Нагадує, як потрібно працювати з тістом, як готові фігурки ставити на підставки, сплющувати носик, витягувати вушка, лапки кріпити з боків тулуба, злегка змочуючи деталі водою. Готові фігурки ставлять на підставки і залишають до наступного заняття. Миють руки, збирають залишки матеріалів на піднос.
Сідають навколо Казкової галявини. Поруч знаходять іграшки з тіста, які були зліплені на попередніх заняттях: зайчики, лисички, вовки і т.д. Діти вибирають потрібних персонажів.
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Психолог: - Ви хочете, щоб на галявині з’явились знову звірі?

· Давайте придумаємо свою казку.

(Діти придумують свою казку)

Психолог дякує дітям за те, що вони допомогли звірятам зустрітися на галявині.

Прощання

Психолог: - А тепер, малята, треба попрощатися.

За руки візьмемося, всім усміхнемося,

І наступного разу знову зберемося.

Література
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	ПОЗАУРОЧНИЙ  ЧАС


традиції  та  звичаї 
українського  народу
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(позаурочний захід)

Савченко О.Ю.,

учитель географії Жовтоолександрівської ЗШ 
І-ІІІ ст., кл керівник

Мета: розкрити багатство і красу українських звичаїв та традицій, розвивати в учнів уміння бачити та шанувати красу, зміцнювати почуття національної гордості, повагу до свого народу та його історичного минулого.

Обладнання: вишиті рушники, серветки, посуд з глини та дерева, фотографії, ляльки-мотанки, картки із завданнями.

Форма проведення: круглий стіл та інтелектуальна гра.

Ведуча. Хочеться розпочати сьогоднішню зустріч рядками з вірша Володимира Сосюри «Любіть Україну».

Любіть Україну, як сонце, любіть,

Як вітер, і трави, і води…

В годину щасливу і в радості мить,

Любіть у годину негоди.

Де ще є у світі така земля – квітуча, солов’їна, барвінкова, з ясними зорями і синім небом, як наша Україна? В якім краю почуєш такі пісні – урочисті і жартівливі, сумні і веселі, ніжно-задушевні і мелодійні? У якій ще стороні вас зустрінуть так гостинно – хлібом-сіллю на вишитім рушнику, щирим словом, щедрим столом? Чи є ще де на планеті народ, такий багатостраждальний, але багатий чудовими традиціями та звичаями, сповненими краси і поезії. Нам є чим пишатися, що цінувати, вивчати; про що розповісти іншим!
Давайте подивимося на ці предмети побуту. Як ви думаєте хто це зробив? Звичайно люди своїми руками, ще й з підручних матеріалів.  А зараз уявіть, що ми на машині часу відправляємося в минуле і відшукаємо відповіді на деякі запитання.

· З чого будували хати в Україні?

1 учень. Будинки будували з дерева, глини, соломи, очерету. Були вони невеликими, але затишними й теплими. Обсаджували їх мальвами, любистком, хати завжди були побілені. Гордістю кожного житла була піч – символ домашнього тепла і затишку, стояла вона в лівому кутку від входу. В печі готували їжу, вона обігрівала житло. Кожна господиня після того, як витопе піч, підмете її, підмаже білою глиною.
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2 учень. У кожному домі обов’язково були вишиті рушники, накидки на подушки, серветки. Сорочки від дитячих до дорослих також прикрашалися вишивками. Рушником накривали хліб на столі. Коли син вирушав у далеку дорогу, мати давала йому рушник – як оберіг від лиха. Хлібом-сіллю і досі зустрічають гостей. У хаті рушники вішали над іконами, портретами рідних, дзеркалом.

Майже в кожній хаті ткали полотно. шили одяг і прикрашали його вишивкою. Для цієї роботи жінки використовували кожний зручний момент і довгі зимові вечори. Одяг був своєрідною характеристикою уміння дівчини, її працелюбності. В одній із народних пісень сестра радить брату вибирати кращу наречену, яка «вміє шити-вишивати і гарних пісень співати».

· А з чого робили посуд?

3 учень. Посуд робили з глини і дерева, прикрашали його різним орнаментом. Зараз деякі люди повертаються до того, щоб їсти дерев’яними ложками з дерев’яних мисок, тому що тоді їжа вдвічі корисніша. Посуд з липи має протизапальні властивості, в посуді з берези їжа довго не псується, а відвари з трав краще робити в посуді з осоки.

· А які були меблі?

4 учень. Меблі були дерев’яні (сундук, стіл, лавка). Вони були прості, але дуже гарні. В сундук батьки складали білизну – так зване придане. Виходячи аміж, молодиця вивозила сундук з батьківського дому.
· А якими іграшками гралися діти? 
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5 учень. Звичайно, в давнину не було магазинів «Антошка», «Дитячий світ». А були ляльки-мотанки.

Елементами національного костюму були:

· вишита сорочка – найдавніший елемент одягу;

· спідниця, яку знизу прикрашали вишитим орнаментом;

· фартух та вінок з червоними маками.

6 учень. А зараз давайте нагуляємо апетит, подорожуючи смачним світом української кухні, яку не сплутаєш з іншими. Приготуванням їжі займалася мати сімейства або невістка. Вона повинна була встати вдосвіта і приготувати їжу для всієї родини і худоби. Традиційними стравами були куліш, борщ, юшка, гречаники. Основна маса населення м’ясні страви споживала рідко, здебільшого на свята:

· домашня ковбаса, яку виготовляли зі свинини. Ковбаси зазвичай робили перед Різдвом, Великоднем. Вона була обов’язковою й почесною стравою на святковому столі;

· сало. Достаток сала вважається в народі ознакою справжнього добробуту. Сало вживають в сирому, запеченому вигляді і у вигляді шкварок;

· яйця. Яєць майже ніколи в будень не вживали. Часом їх варили або смажили для дітей чи хворих. І в основному робили писанки на Великдень;

· млинці. Також традиційною стравою були млинці з сиром (їх називали налисники). Млинцями закінчувалася гостина.
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Ведуча. Наша подорож у минуле закінчується, час повертатися в сьогодення. Проведемо гру, в якій братимуть участь дві команди учнів 9 кл.

І конкурс «Як ми знаємо минуле?»

1. Найвища посада і титул за часів козацької України (Гетьман)

2. Ім’я руської княгині-християнки(Ольга)

3. Засновник Запорізької Січі (Д. Вишневецький – Байда)

4. Автор музики Гімну України. (М. Вербицький)

5. Найголовніша книга української художньої літератури ХІХ ст. («Кобзар»)

6. Складне слово-назва природоохоронного заповідника в Україні (Асканія-Нова)

7. Просвітитель, від імені якого отримав назву руський алфавіт (Кирило, Кирилиця)

8. Ім’я сестри засновників Києва (Либідь)

9. Значення абревіатури УПА (Українська повстанська армія)

10. Прізвище першого космонавта незалежної України (Л. Каденюк)

11.  Віршовані рядки, з яких починається «Кобзар» («Реве та стогне Дніпр широкий, сердитий вітер завива…»)

12.  Автор слів гімну України (П. Чубинський)

13. Поет, який народився 9 березня 1814 року (Т.Г. Шевченко)

14. Мандрівні співці-поети часів Т. Шевченка (Лірники, кобзарі)

15. Автор творів «Грицева шкільна наука», «Фарбований лис» (І. Франко)

16. Головний компонент харчування українців (Хліб)

17. Символічні для українців пшеничні вироби (Паляниця, коровай)

18. Дерево – один із народних оберегів від відьом, упирів (Осика)

19. Птах, який, за повір’ям, оберігає родинне щастя (Лелека)

20.  Могутнє дерево, плоди якого полюбляють свині (Дуб)

21. Довгастий шматок для витирання обличчя, тіла, а також вишитий – для оздоблення житла в українських оселях. (Рушник)

22. Український народний духовий музичний інструмент з дерева або очерету (Сопілка)

ІІ конкурс «Народні звичаї»

1. Кого кличуть їсти голодну кутю? (Мороз)

2. Коли настає Новий рік за старим стилем? (З 13 на 14 січня)

3. Яку назву має той період, коли не можна їсти м’ясо, молоко, яйця? (Піст)

4. Яке свято завжди приходить рівно через 50 днів після Великодня? (Трійця)

5. Що шукали в ніч на Івана Купала (Квітку папороті)

6. Страва з варених круп (Каша)

7. Густий суп із пшона (Куліш)

8. Різаний або рваний шматок прісного тіста, зварений у супі (Галушка)

9. Одна з 12 обов’язкових страв на святковому столі у Святий вечір із пшениці та маку, меду чи узвару (Кутя)

10. Велика кругла хлібина з прикрасами (Коровай)

11. Народні символи-дерева України (Верба, калина)

12. Яке свято пов’язане із зустріччю зими та весни? (Стрітення)

13. Символ українців, що оберігає (Оберіг)

14. Напій, який ставлять разом із кутею (Узвар)

15. Що ставлять біля ополонки на Водохреща? (Хрест)

16. Якими піснями зустрічали прихід весни? (Веснянками)

17. Народна назва Пасхи (Великдень)

18. Свято народження Христа (Різдво)

19. Шматок тканини квадратної форми, який жінки пов’язують на голову? (Хустка)

20.  Що розписують на Великдень? (Яйця)

21. Чим засівають на Василя? (Зерном)

22. Як називаються народні пісні на різдво? (Колядки)

ІІІ конкурс «Секрет» (Відгадай загадку)

1. Який рік тягнеться один день? (Новий рік?)

2. Чим закінчується вечір і починається ранок? (Буквою р)

3. Ходить полем з краю в край, ріже чорний коровай (Трактор, плуг)

4. Що у світі найшвидше? (Думка)

5. Зроду рук своїх немає, а узори вишиває (Мороз)

6. Не гавкає, не кусає, а в дім не пускає (Замок)

7. На небі одне, а в баби двоє (Буква б)

8. Вода , а літає (Сніжинка)

9. Усі його люблять, усі його чекають, а хто подивиться – кожен скривиться (Сонце)

10. Без рук без ніг, тільки з рогами, а ходить попід небесами (Місяць)

11. У вінку зеленолистім, у червоному намисті видивляється у воду на свою хорошу вроду (Калина)

12. У вогні не горить, у воді не тоне (Правда)

13. Що посеред землі стоїть? (Буква м)

14.  Назва якої птиці складається з 40 а? (Сорока)

15. Ріжуть мене ножакою, б’ють мене ломакою, за те мене отак гублять, що всі мене дуже люблять (Хліб)

16. Що підніме й найменша дитина, а через хату не перекине й найдужча людина (Пір’їна)

17. Що у світі наймиліше? (Сон)

18. Крамниця велика, краму багато, усього не переміряєш, не перелічиш; по частині купуєш, а весь не закупиш (Знання).

IV конкурс «Домашнє завдання»

Команди готували розповідь про один із символів або оберегів України.

V конкурс «Забобони українців»

Командам було завдання опитати батьків та бабусь щодо народних забобонів. І по черзі команди їх називають. Наприклад:

· одягнена навиворіт сорочка – можна бути побитим;

· не передавайте нічого через поріг;

· бажаєте достатку в новенькій оселі – запустіть туди першим кота;

· хто хоче одружитись, не можна сідати на куті стола;

VI конкурс «Народні та християнські свята»

1. Коли святкують Василя? (На старий Новий рік)

2. Коли святкують Водохреща? (19 січня)

3. Коли святкують Трійцю? (8 неділя по Великодню)

4. Коли святкують Іллю? (2 серпня)

5. Коли святкують Катерину? (7 грудня)

6. Коли святкують Миколая?(19 Грудня)

7. Коли святкують Покрову? (14 жовтня)

8. Коли святкують Варвари? (17 грудня)

9. Коли святкують Андрія? (13 грудня)

10. Коли святкують Яблучного Спаса? (19 серпня)

11. Коли святкується Пасха? (На 15 неділю від різдва)

12. Коли святкують Благовіщення? (7 квітня)

13. Коли святкують Теплого Олексу? (30 березня)

14. Коли святкують Стрітення (15 лютого)

VII конкурс «У рідному краї і серце співає»

(За допомогою пантоміми показати українську пісню)

1. «Розпрягайте, хлопці, коней».

2. «Несе Галя воду».

3. «Червона рута».

4. «Ой на горі два дубки».

5. «Ой на горі та й женці жнуть».

6. «Пісня про рушник».
VIII конкурс «Заключний»

1. Як називається зимовий одяг з овечих шкір хутром усередину? (Кожух)

2. Як називається зимовий одяг козацьких часів, що шився із синьої китайки або з доброго сукна? (Жупан)

3. Назвіть широко розповсюджене в Україні квадратне головне жіноче вбрання (Хустка)

4. Назвіть рослину, яка в українському фольклорі є символом сліз (Горох. «Сльози котяться, як горох»)

5. Назвіть рослину, яка у весільних приповідках і побажаннях символізує подружнє життя, міцне здоров’я й довголіття молодих (Дуб)

6. З якою рослиною фольклорна народна творчість часто пов’язує мотиви зради, розлуки та невірності в коханні? (З тереном)

7. Освячена, вона зберігалася в хаті й широко застосовувалася як лікувальний засіб чи оберіг. Побутувало повір’я: де вона є, там не вдарить блискавка; вона перепиняє дорогу в дім нечистій силі, особливо відьмам. Що це? (Верба)

8. Він відігравав важливу роль як оберіг від злих сил, а також – у практиці народної медицини. Наділення його чудодійною силою значною мірою було зумовлене цілющими властивостями і своєрідним запахом. Про яку рослину йде мова? (Про часник)

9. Саме це дерево найкраще оберігало пожитки від молі. Його не точив шашіль. З нього виготовляли господарське приладдя: цебрики, діжки, всілякі барильця, вішалку, лави. (Сосна)

10. Зерно на борошно традиційно перероблялось у цих двох мукомельних спорудах. Назвіть їх. (Млин, вітряк)

11. Чим витягали горшки з печі? (Рогачами)

12. Одна з небагатьох страв, яка витримала тиск релігійної заборони вживати в їжу кров забитих тварин. Дохристиянські народні смаки перемогли і ми донині вживаємо цю самобутню страву. Яку? (Кров’янка).

Підведення підсумків. Нагородження переможців короваєм. Вручення подарунків гостям (ляльки-мотанки).

Література
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Я – будівник  свого  життя

(виховна година у 6 класі)

Тесленко Н.В.,

вчителька української мови і літератури Жовтоолександрівської ЗШ І-ІІІ ст.
Мета: формувати у підлітків відповідальність за свої вчинки, навички спілкування в колективі, активну життєву позицію, вміння бути самим собою; розвивати логічне мислення, увагу, комунікативність, уміння аналізувати власні вчинки, давати їм моральну оцінку; виховувати у підлітків високі моральні якості.

Обладнання: заготовки листів, завдання для груп, ватман, цеглинки, дах, квіти з кольорового паперу.

Форма проведення: тренінг.
Хід заходу

Учитель.  Ти знаєш, що ти – людина?

Ти знаєш про це чи ні? 

Усмішка твоя – єдина, 

Мука твоя – єдина, 

Очі твої – одні.
Сьогодні усе для тебе – 
Озера, гаї, степи.

І жити спішити треба,

Кохати спішити треба –
Гляди ж не проспи! (В. Симоненко)

Дорогі друзі, сьогодні ви 6-класники, а через кілька років ви вже будете самостійними, дорослими людьми зі своїми поглядами на життя, зі своїми моральними цінностями. Кожен з вас обере в майбутньому свій шлях. Та який би ви шлях не обрали, для того щоб життя було барвистим, світлим, варто кольори підбирати уже сьогодні, щоб відчути себе справжньою людиною – потрібною, цікавою, інтелігентною, а головне – милосердною.
Сьогодні ми з вами уявимо себе в ролі будівельників і спробуємо побудувати, змоделювати свої взаємини з людьми упродовж життя. Але для початку зверніть увагу на цей клубок ниток, який би я порівняла з клубком життя, зітканим із ниток буття: наших думок, почуттів. Почнімо його розмотувати і при цьому будемо говорити, яким ми бачимо навколишній світ, за що ми його любимо.
(Діти розмотують клубок і говорять: «Я люблю цей світ за те, що...»)

Учитель. Ось і вийшло у нас із вами замкнене коло наших емоцій та почуттів. Так і в світі все зв’язано, все переплітається. І кожен із вас є частинкою цього світу.
Як важливо уважно дивитися навколо себе! Адже людям, що навколо нас, може бути дуже незручно від нашої бездушності, нашої байдужості, нашої невихованості. Будуючи людське суспільство, дуже важливо по-людськи побудувати і себе.
Кожна людина формує себе як особистість з раннього дитинства. А що ж таке особистість? Це те, що відрізняє одну людину від іншої, це як будинок, де кожна цеглинка – риса вашого характеру

Із яких же якостей споруджують будинок особистості, як ви вважаєте?

(Відповіді учнів)
Учитель. Для сьогоднішнього нашого будівництва ми приготували будівельний матеріал. А оскільки будівництво наше незвичайне, то і матеріал у нас особливий – кращі ваші якості. Хай кожен із вас у будову загального Будинку особистості дасть одну свою цеглину – одну свою кращу якість. Отже, починаймо.

Першим у будь-якому будівництві закладають фундамент, бо саме від нього залежить міцність будинку.Що, на вашу думку, ми повинні закласти у фундамент Будинку особистості? (Здібності, здоров’я,родину, темперамент, традиції і звичаї народу, інтуїцію)
Стіни можна порівняти з характером людини. З яких цеглинок, на вашу думку, ми побудуємо стіни Будинку особистості? (З доброти, любові, дружби, розуміння, милосердя, толерантності, поваги, чесності, справедливості, дисциплінованості, принциповості, мужності, ініціативності, наполегливості, працелюбності, акуратності, щирості, відкритості, відвертості, чуйності, доброзичливості, довірливості, ввічливості, мудрості, порядності, цікавості, гідності, відкритості, старанності, лідерства, вдячності, скромності, організованості, тактовності, вимогливості, відповідальності, дотримання слова, щедрості, відданості, колективізму, розсудливості,товариськості, захопленості, ощадливостіь, енергійності, послідовності тощо)
Що може бути світлом у віконці нашого будиночка? (Уміння любити людей)
І нарешті, що завершує будь-який будинок? Правильно. Це його дах. У нашому розумінні – це те, до чого прагне особистість. (Мрія, ціль, реалізація планів, опанування професією (професійність), створення сім’ї)
Що прикрасить наш будинок? (Кольорова квітка, на пелюстках якої слова: життєрадісність, оптимізм, зовнішній вигляд, духовність, захоплення)
Ось і побудували ми прекрасну будівлю – Будинок особистості.
Мені б дуже хотілося, діти, щоб кожен з вас побудував такий прекрасний будинок у своїй душі і беріг його від усього, що могло б його зруйнувати.

Учениця. Запам’ятай, дитино, з юних літ

На все життя, щоб знала, як прожити:

Людина для добра приходить в світ

Й покликана завжди добро творити.

Нелегко це, що б хто не говорив.
Й не кожному зробити це вдається,

Бо в світі стільки смертних є гріхів,

Що доброта не завжди йде до серця.

Та ти людина і тому учись
Добро творити, людям співчувати.

До цього світу пильно придивись,

Злим помислам навчися лад давати.

Йди з добротою – це собі затям,
Із ласкою, прихильністю, привітно.

Й не розлучайся з добрим почуттям.

Хай доброта в душі суцвіттям квітне.

Учитель. Дорослість дитини визначає її моральність. Подумайте і скажіть, завдяки якій рисі ви відчуваєте, що дорослішаєте.

(Інтерактивна вправа «Мікрофон»: діти по черзі називають свої якості,
які їм допомагають відчути дорослість «Я вважаю, що мені…»)
Учитель. Усі названі вами якості допомагають нам комфортно жити серед людей, знаходити вихід із будь-яких життєвих ситуацій, вирішувати конфлікти. Наші вчинки характеризують нас самих. Попрацюємо в групах, розв’язуючи конкретні життєві ситуації. Зробіть висновок, закінчивши думку: «Щоб добре жилося серед людей, необхідно...».

(Кожна група отримує своюситуацію, обговорює її і записує висновок на листку, прикріплює на дошці під початком думки, ознайомивши інших із ситуацією. Виступ почати словами: «Ми обговорили цю ситуацію і вирішили…», «Ми у групі дійшли такого висновку…», «Порадившись, ми вирішили…»)
Ситуація 1. Сергій поспішав додому після тренування. Несподівано його увагу привернув мобільний телефон, що лежав на дорозі. Він дуже зрадів такій знахідці, підняв її, а в голову спала думка: «Ось і подарунок для тата на день народження».
Ситуація 2. Учитель захворів, і на заміну в клас прийшов його колега. Урок почався з перевірки домашнього завдання, але всі учні, змовившись, сказали, що не готові відповідати з теми, бо цей матеріал ще не вивчали. І тоді новий учитель за рахунок нового матеріалу повторно пояснив вже вивчену тему.
Учитель. Діти, у житті часто буває, що ми занадто поблажливо ставимося самі до себе, жаліємо себе, виправдовуємо власні вчинки, з одного боку, а з іншого – насміхаємось над товаришем, учителем, ставимо інших людей в незручне становище. Прислухайтесь до моїх порад, щоб душа і совість залишались чистими перед своїм сумлінням.
(Учитель у вигляді хмарок вивішує правила)

1. Учись переборювати свої корисливі бажання.

2. Перш ніж завдати комусь прикрощів, постав себе на його місце.

3. Не соромся добрих поривань.
4. Сильніший той, у кого не кулаки більші, а багатша душа.

Наступне завдання. Пропоную вам написати поради «Правила гідної поведінки».
Злом на зло не відповідай,
Добро в людині помічай,
Лінь і заздрість проганяй,
Любов і щирість зберігай.
Учитель. Милосердя, доброта,співчуття, уміння розділити чужий біль, вчасно підтримати, допомогти в горі чи біді, чесність – це кращі якості людини. Мені дуже хотілося б. щоб вони були притаманні й вам, щоб ви виросли високоморальними людьми.
А зараз я пропоную скласти розповідь про себе, але про себе – в майбутньому. Уявіть себе дорослими. Ваші розповіді я збережу, до них ми повернемося в 9 класі та порівняємо, як змінилися ваші думки і мрії за ці роки.

(Учитель роздає заготівки листів)
Лист до себе в майбутньому

У майбутньому я, звичайно, буду ________________ людиною – це означає 
Я буду працювати _________________________________________________
Буду намагатися працювати так, щоб людям зі мною було ______________
А для цього важливо пам’ятати про те, що______________________________
У мене буде _________________________________________________ сім’я

Особливу увагу, турботу я буду приділяти ______________________________
У мене будуть друзі, з якими я ______________________________________
Але головне, до чого я прагнутиму в майбутньому, це __________________

Учитель. Можливо, хтось із вас хоче прочитати свій лист?(Відповіді учнів)
Учитель. Закінчити сьогоднішню розмову з вами я хочу словами, які, власне кажучи, об’єднують все сказане вами сьогодні: «Щоб добре жити серед людей, не треба жити тільки для себе».
Будьмо милосердними, не скупімося на добро, поспішаймо його творити. А ще всім серцем любіть свою землю; своє коріння.
Учень. Моє село не вмерло і не вмре! –

Тут кожен дім – поезія у прозі.
Живлюща сила напува мене,
Як тільки стану на своїм порозі.
Учитель. Хай нове тисячоліття стане тисячоліттям душі й серця. Дуже хочеться, щоб панівними були моди не тільки в одязі, а й такі, про які говорить Любов Забашта в поезії «Моди».

Є моди на зачіски,
На гострі носки в черевиках,

На декольте, на сукні
І на короткі штанці,
На плечі – вузенькі й широкі,

На вуха малі і великі,
І навіть на форму браслета

На ніжній дівочій руці.
І ми, незалежні, зайняті завжди ділом,

Хоч пізно, а все ж плетемося

У моди тієї в хвості.

Та тільки, правду кажучи, я б дуже хотіла,

Щоб стали навік панівними моди в житті:

Моди на світлі душі,
На прямоту, на сердечність,
На серце, повне щедрот...
І наостанок, я хочу побажати, щоб будинок, який ви сьогодні побудували, і в реальному житті був будинком любові, радості і добра.
Інтернетресурси
1. http://poetry.uazone.net/default/pages.phtml?place=symonenko&page=zemne03
2. http://olhamarchuk.blogspot.com/2016/06/blog-post_29.html
3. http://kozijchuk.blogspot.com/p/5-8.html
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В  гостях  у  казки

(позаурочний захід)

Димна С.О.,

                         вчитель початкових класів 
                         Жовтоолександрівської ЗШ І-ІІІ ст.

Мета: вияснити, які казки знають діти, виявити кращих знавців казок, дати учням можливість проявити свої таланти; розвивати творчі здібності, мислення, пам'ять; виховувати любов дітей до читання художньої літератури.

Обладнання: ілюстрації до казок, малюнки казкових героїв.

Хід заходу
I. Організаційний момент.

Продзвенів уже дзвінок,

Починається урок.

У подорож підемо,

В країну казок попадемо.

Слухай, думай, спостерігай,

Казку добру відгадай!

Сьогодні, діти, я хочу запросити вас у чудесну країну казок. У ній живуть різні добрі і злі герої: гноми і тролі, чаклуни і лісові нечисті, Баба-Яга і Чахлик Невмирущий, Іван-царевич і Олена Прекрасна. Дібратися туди не важко, потрібно тільки закрити очі й уявити, що ми летимо на килимку-літаку далеко-далеко, через моря і океани, ліси і степи.

Оченята дружно закривайте, казку в душу пропускайте. Наш маршрут – в країну Казка! Ви знаєте, що казковим героям завжди доводилося переборювати труднощі і перешкоди, ось і на нашім шляху зустрінеться немало перешкод, які я впевнена, ми переборемо. Я запрошую вас зайняти місця на нашому килимку-літаку. А щоб він піднявся, потрібно промовити закликання.

· Килимку, лети, лети, нас по небу прокоти.

Ми відправляємося на першу вулицю «Незвичайна».

II. Основна частина.

Жили-були на цій вулиці три славних гнома: Путалка, Забувалка, Загадалка.

Загадалка прочитав дуже багато цікавих книг і часто придумував для друзів цікаві ігри і завдання. Забувалка читав не менше, вірніше сказати, він «ковтав» книги, і тому швидко забував їх зміст. 

Путалка теж любив книги, але не міг точно запам’ятати прочитане, завжди напутає щонебудь. А ось і вони.
(Виходять 3 гноми)

· Забувалка: А я сьогодні прочитав три народні казки!

· Путалка: Прекрасно!

· Загадалка: А як вони називаються?

· Забувалка: Не пам’ятаю…

· Загадалка: Ну, пригадай, хто там був?

· Забувалка: У першій казці – дід, баба, онука, Жучка, кицька і ще хтось. Ну, вони її і витягли.

· Путалка: Кого витягли?

· Забувалка: Не пам’ятаю…

Давайте допоможемо нашим гномам. Як називається казка? Кого із дійових осіб не назвав Забувалка? Що вони витягли? (Мишку. Ріпку)
· Путалка: А з другої казки кого пам’ятаєш? Там, мабуть, теж дід був?

· Забувалка: Всіх пам’ятаю! Дід там був з бабою. А ще заєць, лисиця, ще хтось і ведмідь. І лисиця його з’їла. 

· Загадалка: Кого? Ведмедя?

· Забувалка: Ні, другого. Маленького, кругленького.

Діти, допоможіть гномам! Як називається казка? Кого із дійових осіб не назвав Забувалка? Кого з’їла лисиця? («Колобок». Вовка. Колобка)
· Забувалка: А з третьої казки я всіх тварин пам’ятаю. Ось вони: мишка-шкряботушка, зайчик-побігайчик, лисичка-сестричка, вовчик-братик і ведмідь-набрід. Ведмідь ледве не розірвав її.

· Путалка: Кого не розірвав?

· Забувалка: Забув.

Діти, підкажіть, як називається ця казка? Кого із дійових осіб не назвав Забувалка? Що ледве не розірвав ведмідь? («Рукавичка», жабку- шкряботушку, кабана-іклана. Рукавичку)
· Путалка: Ну ти даєш, Забувалка! Все забув! Недаремно тебе так звати!

· Загадалка: До речі, а чому тут так багато дітей зібралося?

Нарешті вирішили поцікавитися. Сьогодні у нас маленьке свято: ми в гостях у казки. Ми зібрались для того, щоб пригадати свої улюблені казки. Можеливо, хтось із вас сьогодні дізнається щось нове для себе, а хтось після нашої подорожі захоче прочитати нові казки.

· Загадалка: Нам дуже хочеться подивитися на дітей і дізнатися як вони знають казки.

Ну що, діти, нехай гноми залишаться у нас. Вони мені будуть допомагати, тому що в кінці нашої подорожі ми визначимо кращих знавців казок. Кожний гном за правильну відповідь буде вам давати фішку.

Промовляємо закликання.

· Килимку, лети, лети, нас по небу прокоти.
Відправляємось з гномами на вулицю «Дружби».

Діти, ми прибули на станцію «Дружба». Нас зустрічає листоноша. Хто ж це? Листоноша Пєчкін, в руках у нього конверт.

Нам лист! «Дорогі діти, допоможіть мені, мене викрав Чахлик Невмирущий. Я у нього в замку. Він дуже злий і просто так мене не відпустить, він спробує і вам зашкодити, але я впевнена, що ви зможете мені допомогти. Я чекаю вашої допомоги! Василина Премудра.
· Ну, що діти, допоможемо Василині Премудрій?

· А ось і перша перешкода. Впізнай казку, імена героїв. Оскільки ми з вами вивчаємо російську мову, то звучатимуть уривки російською.

1. Он сиреневый такой,
Машет весело рукой.

Он свалился к нам с Луны –

Знают, любят малыши.   (Лунтик)

2. Любит тортики, варенье,
Сушки, сладости, печенье.

Он упитанный вполне…

И пропеллер на спине!   (Карлсон)

3. Нет ни речки, ни пруда,
Где воды напиться?

Очень вкусная вода

В ямке от копытца!   («Сестрица Алёнушка и братец Иванушка»)
4. Оттворили дверь козлята

И пропали все куда-то!   («Волк и семеро козлят»)

5. Заигралася сестрица,

Унесли братишку птицы!    («Гуси-лебеди»)

6. На окошке он студился,
Взял потом да укатился!   (Колобок)

7. Я обаятельная жутко,
И обладаю нюхом чутким.

Причёской славлюсь неземною,

Летать умею над землёю.   (Баба Яга)

8. Я богатый, всемогущий,

Очень строгий,

Страшно злющий,

Но я смерти не боюсь.

Угадайте, как зовусь?   (Кощей Бессмертный)

9. Летала стрела и упала в болото,

А в том болоте поймал ее кто-то.

Кто, распростившись с зеленой кожей

Сделался милой, красивой, пригожей?   (Царевна-лягушка)
10. Возле леса на опушке

Трое их живут в избушке.

Там 3 стула и 3 кружки,

Три кровати, 3 подушки.

Угадайте без подсказки,

Кто герои этой сказки?   (Три медведя)
Молодці, добре  справились з першою перешкодою, можна летіти далі. Пригадуємо закликання. Промовляємо його.

· Килимку лети, лети, нас по небу прокоти!

Подивіться, що там попереду? (Зображення річки)

Річка, а місточка немає, але щоб він з’явився, потрібно відповісти на наступні запитання.

1) Яку пісню співав Колобок? (Я по засіку метений, я із борошна спечений. Я від баби втік, я від діда втік, то й від тебе втечу!)

2) Хто може позвати Сивку-Бурку? («Сивка-бурка, віща каурка! Стань переді мною, як лист перед травою!»)

3) Як у казках називають лисицю? (Лисичка-сестричка, Кумонька, Лисонька, Лисиця Патрикіївна)
4) Хто допоміг дівчинці визволити братика, якого украли гуси-лебеді? (Пічка, яблунька, річка)
5) Перерахуйте найменших за зростом героїв казок. ( Хлопчик-мізинчик, Дюймовочка)
6) Де знаходилась смерть Чахлика? (На кінці голки, голка в яйці, яйце у качки)
7) Що співала Коза своїм козенятам? («Діточки мої, козеняточка, одмикайтесь, одчиняйтесь; ваша матінка прийшла,молочка вам принесла!»)
Молодці, ми справились і з цим завданням!А тепер знову в дорогу.

Промовляємо закликання.

· Килимку, лети, лети, нас по небу прокоти!
У світі багато казок сумних і смішних! І прожити на світі нам не можна без них! Ми прибули на вулицю, на якій є прекрасний театр «Казка». Тож зараз ми подивимося казку «Рукавичка». 

(Інсценування казки)

Відправляємось з вами далі на вулицю «Детективи». Закликання промовляємо. 

· Килимку, лети, лети, нас по небу прокоти!
На цій вулиці знаходиться «Бюро знахідок». Там є речі, які залишили і загубили казкові герої. Щоб відкрити бюро знахідок вам необхідно встати, 3 рази топнути, 3 рази ляпнути, 3 рази кивнути. Стрибнути на одній нозі, стрибнути на другій нозі. Поверніться один до одного. Посміхніться і сядьте. Закрийте очі і тихо промовте закликання.

· Сім-селябім

Мукачо-кукарачо

Еники-беники

Бяки-коляки

Фу-фу–фу, бюро знахідок відкрийся.

За предметм упізнати казку.

1) «Пригоди Буратіно» – золотий ключик.

2) «Попелюшка» – кришталевий черевичок.

3) «Курочка Ряба» – яйце.

4) «Три ведмеді» – три ложки.

5) «Лисичка-сестричка і сірий вовк» – рибка.

6) «Солом’яний бичок» – солома.

7) «Червона шапочка» – пиріжки.

8) «Гуси-лебеді» – пір’їна. 

Молодці! І ми відправляємося далі. Всідаємося зручніше на килимі-літаку, промовляємо заклинання. 
· Килимку, лети, лети, нас по небу прокоти!
Зупиняємося на вулиці «Збирайки». Те, що ви любите і знаєте казки, я вже зрозуміла. А чи любите ви збирати пазли? Зараз ми будемо працювати разом і дружно. Вам необхідно буде зібрати з частин ілюстрацію до казки. Працюємо за рядами.
Молодці! А тепер швидше в дорогу. Нас чекає Василиса Премудра. 

Наступна наша зупинка на вулиці «Пізнавайка». На цій вулиці плутаниця. Всі назви казок розсипались. Потрібно їх зібрати!

· Бокколо.

· Модюйвочка.

· Пелюшпока.

· Кавичрука.

Продовжіть, підібравши потрібне слово.

1) «Три…» (ведмедя).

2) «Два…» (мороза).

3) «Червона…» (шапочка).

4) «Маша і …» (ведмідь).

5) «Царівна-…» (жаба).

6) «Сестричка Альона і …» (братик Іванко).

7) «Сивка-…» (бурка).

8) «Василина…» (Премудра).

9) «Принцеса на…» (горошині).

«Назви героя по підказці».

1. Хто розірвав рукавичку? (Ведмідь)

2. Хто посадив ріпку? (Дід)

3. Хто слідкував, щоб ведмідь не сідав на пеньок, не їв пиріжок? (Маша)

4. Хто наказав вовкові рибу ловити? (Лисиця)

5. Хто виглянув у вікно за горошком? (Півник)

6. Хто втратив кришталевий черевичок? (Попелюшка)

7. Хто завжди говорив « Ну, заєць, постривай!»? (Вовк)

8. Кого образили дві сірі мишки? (Кота Леопольда)

III. Заключна частина.

Василина Премудра на волі і дуже вам вдячна. Закінчується подорож по казках, вона показала, що ви надійні друзі, нікого не залишаєте в біді, знаєте і любите казки. Але на світі дуже багато казок, які ви ще не прочитали. Вас ще чекають цікаві і неочікувані зустрічі з героями невідомих вам казок.

· Кому сподобалась наша подорож?

· Хто хотів би її продовжити?

· Який настрій у вас залишився після зустрічі з казками?

· Очата закриваємо,

З казки повертаємось.

Раз, два, три, чотири, п’ять.

Всім вам хочемо сказати:

Дуже раді ми за вас,

Що прийшли до нас у клас.

Інтернетресурси
1. http://ped-kopilka.com.ua/blogs/natalja-matafonova/stihi-v-nachale-uroka.html
2. http://nsportal.ru/detskiy-sad/logopediya/2012/11/05/logopedicheskaya-viktorina-vesyolye-gnomy
3. http://ihappymama.ru/70-zagadok-pro-geroev-multfilmov-i-skazok/
4. http://biblo-ok.ru/referat-ok/koncp-12368.php
Календар  знаменних  і  пам’ятних  дат
2016 рік в Україні оголошено роком англійської мови, її вивчення має стати одним з пріоритетів у розвитку нашої держави 

2016 рік – рік людини в Україні

2016 рік – рік демократії в Україні
вересень – листопад  2016 р.
	Вересень

	1 вересня
	День знань 

	8 вересня
	Міжнародний день грамотності

	15 вересня
	Міжнародний день демократії

	20 вересня
	Міжнародний день миру

	22 вересня
	День партизанської слави

	27 вересня
	День туризму

	29 вересня
	150 років від дня народження М.С.Грушевського (1866-1934), українського політичного діяча, першого Президента України, історика, літературознавця, письменника 

	Жовтень

	1 жовтня
	Міжнародний день людей похилого віку
День ветерана 

Міжнародний день музики

	5 жовтня
	Всесвітній День вчителів 

	14 жовтня
	День українського козацтва 
День захисника України

	21 жовтня 
	Міжнародний день шкільних бібліотек

	28 жовтня
	День визволення України від фашистських загарбників (1944)

	Листопад

	9 листопада
	День української писемності і мови 

	20 листопада
	Всесвітній день дитини

	21 листопада
	День Гідності та Свободи

	26 листопада
	День пам’яті жертв голодомору
Всесвітній день інформації
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