Тренінг  «Конкурентоспроможний вчитель – головна       умова інноваційного розвитку сучасного навчального закладу.»

МЕТА: розглянути модель сучасного вчителя як конкурентоспроможного фахівця та зміст, форми, методи, технології формування сучасного вчителя в процесі інноваційної діяльності.
Головною метою роботи школи  є забезпечення подальшого розвитку навчального закладу як  державної установи, соціалізації школяра   в освітньому середовищі, де  здоровий  спосіб життя   -  це   не тільки свідома потреба  кожної людини, а й мірило  її освіченості, загальної культури, що досягається шляхом розвитку загальної креативності учасників навчально-виховного процесу, методом активізації інтелектуального потенціалу, залученням до творчої діяльності, зростанням рівня компетентності особистості .

Центральною фігурою у рeфoрмувaнні освітнього процесу, формуванні високого рівня адекватної соціальної готовності дітей до життя в соціумі,  має стати  конкурентноспроможний вчитель.   

Функціонування нинішнього суспільства вимагає особистостей, як кажуть, із певною «начинкою», тобто таких, які здатні адаптуватися до надзвичайно складних умов життєдіяльності, ринкової економіки, боротьби за вищий (кращий) статус у суспільстві, систематично оволодівати новими знаннями, навичками і вміннями, долати перешкоди, досягаючи поставленої мети, при цьому не зашкоджуючи своєму психічному здоров´ю й зберігаючи психічну стійкість. Безперечно, йдеться про конкурентоспроможну особистість.
Тому ми проведемо тренінг  «Конкурентоспроможний вчитель – головна       умова інноваційного розвитку сучасного навчального закладу.»

Нашу педагогічну роботу можна уявити як мальовничий та різноманітний степовий гай, де ми набуваємо досвіду, то йдучи протоптаними широкими дорогами, то блукаючи стежками особистих пошуків, то усамітнюючись,  то  виходячи на яскраві, освітлені нашим покликанням галявини, щоб розпалити  з колегами вогнище надії, взаємоповаги та розуміння.
Тож уявимо собі, що ми вийшли на одну з численних галявин, де на грунті наших завдань та очікувань виростають барвисті квіти конкурентоспроможності вчителя. Адже конкурентоспроможний вчитель – це сьогодні головна умова інноваційного розвитку сучасного закладу.
Вправа « Очікування»

	Прошу кожного із вас записати ваші очікування від сьогоднішньої зустрічі.
	Учасники по черзі знайомлять всіх присутніх з своїми очікуннями.
	Підсумки фіксують на дошці.

	Для того , щоб кожен учасник нашого тренінгу працював ефективно і почував себе комфортно не забуваємо правила…
	Правила тренінгу
· Мати позитивний настрій на роботу;

· Дотримуватись регламенту;

· Бути доброзичливим, толерантним, активним;

· Кожна думка має право на існування
	Слайд 2  « Правила тренінгу»


 
- Тож що ж таке конкурентоспроможність? Відповідно до словника радянських часів, під конкуренцією розуміли антагоністичну боротьбу між приватними виробниками за вигідніші умови виробництва і збуту товарів, за одержання якнайвищого прибутку. Крім економічної, існує і біологічна конкуренція – стосунки активного змагання між особами одного чи різних видів за засоби існування й умови розмноження. 

  За І.І. Шмальгаузеном, конкуренція – одна з форм боротьби за існування. 

  Поряд із конкурентоспроможністю товарів і послуг можна говорити і про конкурентоспроможну економіку, науку, культуру і про конкурентоспроможну особистість.
Вправа « Асоціативний кущ».

	Кожна група отримує аркуш, на якому по літерах по вертикалі написано «КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ». Члени групи навпроти кожної  літери повинні написати , з чим вона асоціюється.


	Захист моделей
«Асоціативний кущ: 
к о н к у р е н о с п р о м о ж н і с т ь»
	Слайд 3
«Конкурентоспроможність»????

Підсумки фіксують на дошці.


 *Учасники – тренери працюють з гостями.                                                                                  
	Педагогічна професія висуває особливі вимоги до особистості вчителя, він має бути не тільки професіоналом, але ще мати стійку соціальну і громадянську позицію, котру виховує у своїх учнях. Для цього він повинен оволодіти спеціальними навичками: концептуальними, адміністративними; навичками ефективного планування і організації своєї діяльності; комунікативними; особистим впливом або здатністю справити позитивне враження; об’єктивністю; мовними навичками і письмовою комунікативністю; навичками зняття стресу і високою трудовою спроможністю при наявності стресу; уміння працювати в команді.
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Професійні знання та вміння :

- фундаментальні і спеціальні знання 

- знання про освіту, сутність, зміст, 

структуру освітніх процесів;

- психолого-педагогічні знання ;

- система антропологічних знань ;

- різнобічні методичні знання ;

- знання про закономірності 

педпроцесу ; 

- уміння проектувати , конструювати, 

реалізовувати, оцінювати освітній 

процес ;

- організаційні вміння ;

- комунікаційні вміння

Педагогічні здібності:

- Інтелектуальні здібності;

- здатність застосовувати знання на 

практиці ;

- організаторські здібності ;

- здатність до самоосвіти; 

- творчі здібності

Професійні особистісні якості :

- любов до дітей і педагогічної професії ;

- громадська і соціальна відповідальність ;

- гуманістична спрямованість, духовні 

потреби, ерудиція ;

- Інтелігентність, духовно-моральні якості ;

- доброзичливість, толерантність ;

- загальна і педагогічна культура ;

- ініціативність, оптимізм ;

- мистецтво спілкуватися , 

комунікабельність 

- педагогічна інтуїція, почуття нового ;

- добросовісність, працелюбство

Саморозвиток :

- самопізнання ;

- самоуправління ;

-Самоконтроль ;

-Самооцінка ;

-Самореалізація ;

-Самокорекція

Слайд


Ф. Тютчева писав : «щасливий  той, хто зумів знайти точку Архімеда в самому  собі».   Давайте спробуємо визначити цінності конкурентоспроможного вчителя, складові «точки Архімеда».
Мозковий  штурм « Якості, важливі для конкурентоспроможного вчителя»

	Учасникам пропонують вибрати з названих якостей 10, потім 5 і пронумерувати їх за ступенем значущості для них. Потім прибрати  дві, а потім із 3-х прибрати одну якість, менш важливу порівняно з іншими. Потім залишити одну, найважливішу, на думку групи.
· Професійні знання;
· Володіння педагогічними методиками;
· Створення ситуації успіху;
· Ініціативність;
· Навички саморегуляції;
· Позитивне налаштування;
· Особистий інтерес;
· Гнучкість;
· Педагогічні здібності;
· Відповідальність;
· Простота у викладанні матеріалу;
· об'єктивність;
· толерантність;
· самодисципліна;
· знання навчального предмета;
· любов до дітей;
· розумна вимогливість;
· особистий приклад;
· винахідливість;
· почуття міри;
· креативність;
· активність;
· самовдосконалення;
· принциповість;
· повага;
· передбачливість педагога;
· цілеспрямованість, вміння прокласти шлях майбутнім успіхам;
· харизматичність;
· інтуїція;
· логіка;
· вміння розширювати сферу своєї діяльності,вміння відбирати перспективні ідеї від безплідних фантазій.
	Девіз:
 « Серце віддаю дітям»
                В. Сухомлинський
Кожна група презентує  свої 5-ть якостей та пояснює три, а потім одну, яку обрали, - найважливішу.
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Слайд 4
 Конкурентоспорможний вчитель повинен знати, вміти, бажати, втілювати:
· мету і завдання суспільства на сучасному етапі;

· психо-фізичні особливості дітей;

· інноваційні технології навчання і виховання;

· уміти вдосконалювати і втілювати нові педагогічні ідеї;

· дбати про самоосвіту;

· працювати на результат;

· не обмежувати урок обсягом програмного матеріялу;

· бути цікавим, діловим, емоційним, мати високий духовний потенціал;

· знати проблеми сучасного навчання й виховання й працювати над подоланням недоліків;

· любити свою справу і свій предмет;

· володіти сучасними технологічниму засобами;

· пам’ятати , що формування освіти –« через усе життя»
Тому пропонуємо наступне…

Вправа « Особисте зростання»
Кожна група отримує завдання: скласти невеличку програму особистого зростання за однією з 5-ти сфер життєдіяльності людини: духовною,фізичною, емоційною, інтелектуальною, соціальною.

Член  групи  вибирає картку навмання ; презентує картку та вивішує її на дошці
К – 1 
Розвиток інтелектуальної сфери ( обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності)
1. Найважливіші місця в інтелектуальній сфері життя вчителя. 

2. Для чого вчителеві необхідно постійно поглиблювати професійні знання та загальну обізнаність? Що це дає його особистості?

3. Що вчителеві бажано робити систематично для розвитку інтелектуальної сфери (крім ознайомлення з фаховою літературою)?
	Слайд 5
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	Презентація проекту
« Особисте зростання» у сфері…


*Поки розробляються проекти... РЕКЛАМА- професія вчитель
К – 2 Розвиток емоційної сфери:
1. Негативні емоції, які відчуває вчитель майже щодня?

2. Що означає для вчителя бути «молодим душею»?

3. Які емоції вчителя сприяють гармонійному сприйняттю світу? Як вчитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції?
К – 3 Розвиток  фізичної сфери:
1. Що з фізичної сфери зазнає найбільшого впливу, навантаження під час педагогічної діяльності? Чому?
2. Чим бажано займатися вчителеві для покращення  здоров΄я?
3. Чим корисний розвиток фізичної сфери для професійної та особистісної реалізації вчителя?
К – 4 Розвиток духовної сфери:
1. Внутрішні та зовнішні причини появи в учителів станів апатії, тривожності, агресії.

2. Як духовність може допомогти вчителеві в роботі, у ставленні до робочих ситуацій?

3. Що бажано робити вчителеві, щоб духовно розвиватися?

К – 5 
1. Як позначається робота у школі на спілкування з людьми за її межами?

2. Найголовніші , на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах: «вчитель – вчитель»; «вчитель – учень»; «вчитель – керівник»

3. Які найважливіші риси необхідні вчителеві для створення робочої атмосфери на уроці?
Слайд 6
 Сьогодні конкурентоспроможним вчителем  може бути тільки такий, який:  







Підсумок тренінгу ( метод Д Р І Д )

	Учасникам тренінгу пропонують висловити свої думки щодо кожного питання. У такий спосіб підбивають підсумки тренінгу.

	Слайд 7 :
Д – досвід ( що робили, що пам'ятаєте).
Р – рефлексія ( які відчуття, реакція).
І – інформація ( яку інформацію отримали, які висновки зробили) .
Д – дії ( як ви діятимете в майбутньому) .



Завершити нашу зустріч хочу  віршем С. В. Банькова 
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Учасникам пропонують перед виходом потиснути руки й коротко висловити особистості побажання , які починатимуться з вислову « Я вірю …)
Сучасне динамічне життя поставило перед школою завдання – віднайти і запровадити в навчальному процесі методи, адекватні вимогам часу. Відповіддю на цей виклик стали інтерактивні , інформаційно - комунікативні засоби навчання та сучасний висококваліфікований творчий вчитель, що втілює інноваційні технології в навчальний процес з високою результативністю. У творчій майстерні вчителя - практика постійно шліфуються найефективніші методи, форми і прийоми роботи, відточується конкурентоспроможний, самобутній почерк майстра – вчителя, що вміє знаходити неповторні родзинки індивідуальних, авторських уроків. 

   Сучасний педагог намагається бути в перших ланках конкурентності, повинен завжди досконало володіти педагогічними, інноваційними новинками, плідно працювати над собою і вміти подавати свої педагогічні досягнення у форматі сучасних конкурентоспроможних вимог.

Для досягнення педагогічної майстерності вчитель повинен володіти неабиякими природними здібностями та бажанням досягнути успіху в своїй професійній діяльності, але і вести постійну активну роботу в цьому напрямку , мати значний досвід учительської практики з правильним використанням її результативності.

Конкурентоспроможний  вчитель не вчить, а допомагає учневі вчитися, пізнавати себе і світ, він не виховує, а допомагає учневі шукати себе кращого, не тисне на учня, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. Такий підхід дає можливість створити  конкурентоспроможну школу компетентнісного розвитку і самовдосконалення з ідеалом вільної, життєлюбної, талановитої особистості. Від сьогоднішнього вчителя залежить досягнення цих цілей. Від свідомості, активності,  від бажання і вміння побудувати свою самостійну роботу, роботу над собою, від креативності і творчості, від особистісної ініціативи вчителя залежить якість його навчання, а в подальшому результати його роботи. Майбутнє України залежить від багатьох чинників, але найважливішим з них є інтелектуальна могутність, творчий потенціал підростаючого покоління, його бажання засвоювати нові знання, створювати інноваційні технології, творчо мислити і виробляти конструктивні рішення, а отже бути конкурентоспроможним у світовому просторі.
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не  просто дає міцні знання, а вчить ці знання застосовувати на практиці;


  здатний до формування у вихованців належного рівня соціальної зрілості, життєтворчості, до створення умов для розкриття потенціалу самопізнання, саморегуляції, інтеграції до соціокультурного простору;


 здатного виконувати роль т’ютора – тієї людини, що забезпечує педагогічний супровід;


 не тільки  передає учням знання та вміння,  це передусім той, у кого дитина, як у батька й матері вчиться жити; 


забезпечує наступність навчання і виховання, бо саме наступність є ефективним засобом досягнення кінцевої мети виховання;


піклується про здоров’я своїх вихованців, використовує в своїй роботі здоров’язберігаючі технології;


  створює комфортні умови під час навчального процесу, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність;


забезпечує особистісно-зорієнтований підхід у навчанні й вихованні та можливість розкриття здібностей кожної дитини;


 готує учнів до повноцінного життя у європейському просторі;


здатний до розробки навчальних та  соціально-значущих програм; 


 дослідник і наставник;      


повинен займати активну громадську позицію, щоб бути справжнім прикладом для вихованців;


  здатний до щоденного самовдосконалення.
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                       МОДЕЛЬ       В Ч И Т Е Л Я





Професійно спрямована особистість з об’єктивним самосприйняттям,позитивною “Я -концепсією”, здатна до самовдосконалення 

Професійні знання та вміння :

 фундаментальні і спеціальні знання 

 знання про освіту, сутність, зміст, структуру освітніх процесів;

 психолого-педагогічні знання ;

 система антропологічних знань ;

 різнобічні методичні знання ;

 знання про закономірності педпроцесу ; 

   уміння проектувати , конструювати, реалізовувати, оцінювати освітній процес ;

 організаційні вміння ;

 комунікаційні вміння

Педагогічні здібності:

 Інтелектуальні здібності;

 здатність застосовувати знання на практиці ;

 організаторські здібності ;

 здатність до самоосвіти; 

 творчі здібності



Професійні особистісні якості :

 любов до дітей і педагогічної професії ;

 громадська і соціальна відповідальність ;

 гуманістична спрямованість, духовні потреби, ерудиція ;

 Інтелігентність, духовно-моральні якості ;

 доброзичливість, толерантність ;

 загальна і педагогічна культура ;

 ініціативність, оптимізм ;

 мистецтво спілкуватися , комунікабельність 

 педагогічна інтуїція, почуття нового ;

 добросовісність, працелюбство

Саморозвиток :

 самопізнання ;

 самоуправління ;

Самоконтроль ;

Самооцінка ;

Самореалізація ;

Самокорекція

























image1.wmf





WomENs  BuMTENR






