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П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

06.02.2017                                   м. П’ятихатки                                          № 17-од
Про затвердження Плану заходів щодо 

попередження та профілактики корупційних
правопорушень у відділі освіти П’ятихатської

райдержадміністрації та П’ятихатському

РМК на 2017 рік
             Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», з метою подальшого удосконалення роботи щодо реалізації державної антикорупційної політики, попередження і профілактики корупційних правопорушень у відділі освіти П’ятихатської райдержадміністрації, П’ятихатському РМК та у підпорядкованих відділу навчальних закладах
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень у відділі освіти П’ятихатської райдержадміністрації, П’ятихатському РМК та навчальних закладах району на 2017 рік (додаток 1)
2. Директору КНМУ «П’ятихатський РМК» Пономаренко Н.І. довести цей наказ до відома всіх керівників навчальних закладів району.
3. Керівникам навчальних закладів району, на основі цього наказу забезпечити до 15 лютого 2017 року розроблення та затвердження внутрішніх планів щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень та подання їх копій до відділу освіти П’ятихатської райдержадміністрації.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти                                                            О.А.КОСТЕНКО                                                             

                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ  відділу освіти

від 06.02.2017 № 17-од

План заходів

щодо попередження та профілактики корупційних правопорушень 

у відділі освіти П’ятихатської РДА та П’ятихатському РМК на 2017 рік

	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальний
	Дата реалізації

	1
	Продовжити роботу щодо формування у керівників ЗНЗ, методистів, працівників відділу освіти усвідомлення важливості та нетерпимості до будь-яких проявів корупції, роз`яснювати працівникам правову відповідальність за корупційні правопорушення
	Начальник відділу освіти

Директор РМК
	Постійно

	2
	Відповідно до положень розділу VІ Закону України «Про запобігання корупції» формувати у керівників навчальних закладів району стандарти професійної етики
	Начальник відділу освіти

Методист по кадрах
	Постійно

	3
	Надавати консультативну допомогу керівникам навчальних закладів району та працівникам відділу освіти з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства
	Начальник відділу освіти

Директор РМК
	Протягом року



	4
	Здійснювати аналіз звернень громадян, що надходять до відділу освіти, в яких вбачається порушення існуючого антикорупційного законодавства керівниками навчальних закладів району
	Начальник відділу освіти


	Протягом року



	5
	Негайно реагувати на кожне проявлення корупційних діянь керівників навчальних закладів району
	Начальник відділу освіти

Директор РМК
	Постійно

	6
	Забезпечувати якісний добір та розстановку кадрів та їх об’єктивну атестацію
	Начальник відділу освіти

Методист по кадрах
	Постійно протягом року

	7
	Здійснювати попередження осіб, які претендують на зайняття посад у навчальних закладах району про вимоги, спеціальні обмеження та заборони, встановлені Законом України «Про запобігання корупції»
	Начальник відділу освіти

Методист по кадрах
	У разі прийняття на роботу

	8
	З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог закону України «Про запобігання корупції», організовувати, за наявності підстав, проведення службових розслідувань, у порядку, визначеному діючим законодавством
	Начальник відділу освіти

Директор РМК
	При виявленні ознак корупційного правопорушення

	9
	З метою удосконалення знань, обміну досвідом, провести семінар з питань запобігання і протидії проявам корупції за участю керівників навчальних установ
	Начальник відділу освіти

Директор РМК
	І півріччя 

2017 року

	10
	Невідкладно інформувати у письмовій формі безпосереднього керівника про виникнення конфлікту інтересів
	Керівники навчальних закладів
	У разі виявлення фактів

	11
	Забезпечувати інформування начальника відділу освіти та правоохоронних органів у разі виявлення порушень антикорупційного законодавства при виконанні посадових обов’язків керівників навчальних закладів 
	Керівники навчальних закладів
	При виявленні ознак корупційного правопорушення

	12
	Забезпечити негайне реагування на повідомлення підлеглих про наявність конфлікту інтересів, провести відповідну роботу для здійснення заходів із врегулювання конфлікту інтересів шляхом:

· усунення особи від виконання завдань;

· застосування зовнішнього контролю за виконанням завдання;

· обмеження доступу особи до певної інформації;

· перегляд обсягу службових повноважень особи;

переведення особи на іншу посаду або звільнення
	Начальник відділу освіти

Методист по кадрах
	Протягом 

2017 року

	13
	З метою додержання принципів прозорості та відкритості у діяльності відділу освіти, методичного кабінету, навчальних закладах району забезпечити підготовку та розміщення на веб-сайтах звіту про проведену роботу щодо запобігання корупції 
	Начальник відділу освіти

Директор РМК

Керівники навчальних закладів
	Грудень 2017 –січень 2018 року


Начальник відділу освіти                                                          О.А.КОСТЕНКО
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