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ВСТУП
« … один із секретів педагогічної творчості й полягає 

в тому, щоб пробудити в учителя інтерес до пошуку,

                                     до аналізу власної роботи».

В.О.Сухомлинський 

        Стратегією розвитку інформаційного суспільства в Україні визначено, що «однією з основних умов успішної реалізації державної політики у сфері розвитку інформаційного суспільства є забезпечення навчання, виховання, професійної підготовки людини для роботи в інформаційному суспільстві». 

Досягнення цієї мети неможливе без модернізації методичної роботи. Пріоритетним напрямком діяльності якої є науково-методичний пошук шляхів підвищення якості й ефективності фахової майстерності педагогічних і керівних кадрів навчальних закладів. 

        Сучасному суспільству потрібна компетентна особистість, здатна брати активну участь у розвитку економіки, науки, культури. Тому сьогодні у шкільній освіті на перший план постає завдання створення сприятливих умов для виявлення й розвитку здібностей учнів, задоволення їхніх інтересів і потреб, формування навчально-пізнавальної активності та творчої самостійності. 

В умовах динамічного становлення інформаційного суспільства, поширення загальносвітових тенденцій розвитку освіти, активного впровадження нових методик і технологій навчання та виховання, колектив працівників КНМУ «П’ятихатський РМК» працював над проблемою навчально-методичного забезпечення особистісно-орієнтованого навчання та виховання в освітніх закладах району, поліпшенням фахової майстерності педагогічних працівників, над оволодінням інформаційно-комунікаційними технологіями навчання та виховання учнів, впровадженням Державних стандартів у змісті початкової, базової та повної загальної середньої освіти, організацією профільного навчання учнів старшої школи. В освітньому просторі П’ятихатського району актуальним є питання повноцінного функціонування сільської школи, тому особлива увага була приділена особливостям роботи сільських навчальних закладів та вирівнювання рівня навчальних досягнень у міських та сільських школах. Сьогодні існують два світи: реальний і віртуальний, саме педагоги першими повинні бути готовими до змін, які визначає час, суспільство і громада. Тому увага працівників РМК спрямована на розвиток творчої активності педагога.

 Науково-методична робота у 2013/2014 навчальному році проводилася відповідно до планів районного методичного кабінету, відділу освіти, структурою та циклограмою методичної роботи з  педагогічними працівниками. Методична робота проводилася за принципом моніторингу систематичної аналітико-діагностичної діяльності, де враховувалися інтереси і запити різних категорій педагогів, була спрямована на підвищення професійного рівня педагогічних працівників, переорієнтацію їх на нову філософію освіти, удосконалення інформаційно-аналітичного забезпечення освітнього процесу.

Робота навчально-методичного центру була організована за проектно-модульним принципом, який передбачає три модулі: „Становлення педагогічного працівника”, „Підвищення професійної майстерності педагогічного працівника”, „Методична майстерність педагогічного працівника”. Програма першого модуля спрямована на задоволення потреб молодих фахівців, в рамках якого функціонували школа професійної адаптації молодого вчителя , школа новопризначеного керівника. Другий модуль сприяв професійному росту вчителів І та ІІ категорій, основними формами, що забезпечували реалізацію завдань модуля були методичні об’єднання, семінари, клуби. Робота у третьому модулі об’єднала творчих педагогів з вищими категоріями і педагогічними званнями. Працювали творчі лабораторії, школи педагогічного досвіду, школи педмайстерності, творчі групи.
Структура методичної роботи, яка склалася в районі, в основному задовольняла потреби педагогів у постійному підвищенні їхнього фахового рівня згідно з кон’юнктурою ринку педагогічної праці. Для оперативного керівництва науково-методичною роботою в районі, було створено раду КНМУ «П’ятихатський РМК» в складі 15 чоловік, яка розглянула цілий ряд актуальних питань методичної роботи. Були прийняті відповідні рішення науково-методичної ради кабінету, її члени виступали ініціаторами та організаторами різноманітних форм методичної роботи, які відповідали запитам та потребам педпрацівників.

Головною структурною ланкою в системі методичної роботи є методичні об‘єднання, постійно діючі семінари, які наповнені сучасним змістом, активними та інтерактивними формами навчання педагогічних кадрів. В минулому навчальному році функціонували 18 методоб’єднань, 7 опорних шкіл,  творчі групи,  школа освітнього менеджменту, школа управлінської діяльності, школа молодого вчителя. Найбільш результативно працювали районні методичні об’єднання вчителів української мови та літератури (керівник Євтушенко Т.П), вчителів історії та правознавства (керівник Скрипник Ю.С.), вчителів географії та економіки (керівник Козачок І.Г.), вчителів хімії та біології (керівник Галамага В.М.), вчителів початкових класів (керівник Скрипник В.Г.).  
Методична робота в районі через різні форми і методи була спрямована на вирішення науково-методичного проекту «Креативна освіта – шлях до розвитку життєздатної особистості» в рамках обласного науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості». Над реалізацією корегуючого етапу вищеозначеної проблемної теми працювали усі методичні структурні підрозділи району: методичні об’єднання вчителів різних фахів, проблемні семінари, опорні школи тощо. Метою роботи на даному етапі було сформувати досвід творчої діяльності педагогів в процесі реалізації проблемної теми, а саме конструктивно опрацювати змістовний, діагностичний компонент освітньої моделі, вибудувати особисту траєкторію нововведення з огляду на власний досвід та науково-методичне забезпечення, створити належні умови для реалізації поставлених завдань. Як підсумок реалізації корегуючого етапу проведено психолого-педагогічний семінар з теми: «Професійна компетентність вчителя як чинник формування компетентностей учнів», під час якого використовуючи інноваційні форми та методи розвитку ділової активності («колаж», «авторський вояж», психологічний практикум, складання анкети професійного самовдосконалення), учасники виробили рекомендації для всіх вчителів району щодо формування життєвих компетентностей. 
З метою науково-методичного супроводу та вивчення передового педагогічного досвіду  проведено 10 теоретичних, 30 практичних семінарів та 5 семінарів-тренінгів на базі  23 закладів освіти.

У жовтні 2013 року на базі загальноосвітніх шкіл району був проведений обласний науково-методичний семінар керівників методичних служб області «Інноваційні підходи до організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками в умовах компетентнісно зорієнтованої освіти». В рамках семінару були висвітлені актуальні питання організації науково-методичної роботи з педагогічними працівниками в сучасних умовах розвитку освіти, презентовано  роботу П’ятихатського РМК, Лихівської ЗШ І-ІІІ ст., Біленщинського НВК, Зорянської ЗШ І-ІІІ ст., Культурянської ЗШ І-ІІ ст., Долинського НВК з питань «Компетентнісно зорієнтована складова в системі науково-методичної роботи» (Пономаренко Н.І.), «Утвердження пріоритетів креативної освіти як запоруки зростання компетентностей учнів» (Петряєва Т.С.), «Проектна діяльність в рамках КТС навчального закладу» (Ромус Н.Г.), «Система методичної роботи з педагогічними працівниками «Інноваційні форми вдосконалення педагогічної майстерності» (Синєколодецька Н.О.), проект «Землі своєї зелень і блакить любіть всім серцем» як результат творчої співпраці вчителів та учнів» ( Красенко І.В.), проведено майстер-клас «Китайське макраме» (Шеремет Т.А.), тренінг «Конкурентноспроможний вчитель головна умова інноваційного розвитку сучасного навчального закладу» (Камінська Т.І.). 

Нестандартністю в проведенні, науковістю, сучасною методикою викладання вирізнялися районні семінари-практикуми: учителів української і російської мови та літератури в Пятихатській ЗШ I-III ст.№ 2 на тему: «Розвиток творчих здібностей і начальних можливостей особистості через впровадження форм і методів інноваційних технологій на уроках та в позаурочний час», вчителів біології та хімії  в Мирнівській ЗШ І-ІІ ст. на тему «Комп’ютеризація навчання як сучасна необхідність у викладанні біології», вчителів історії в Біленщинському НВК на тему « Формування життєвої компетентності  та розвиток патріотизму  засобами шкільної суспільствознавчої освіти», вчителів географії у Виноградівській ЗШ  та Чистопільській ЗШ на тему « Реалізація методу проектів на уроках географії», педагогів-організаторів у Лихівській ЗШ на тему « Колективна творча справа та учнівське самоврядування – етапи гармонійного виховання». Справжньою скарбницею  творчості став для учасників семінару майстер-клас учителя російської мови Культурянської ЗШ І-ІІ ступенів Красенка Ігоря Володимировича «Педагогічна ідея – це педагогічна творчість». 

На високому професійному рівні було проведено семінар для вчителів початкових класів також на базі Лозуватської ЗШ І-ІІІ ст. по темі: «Освіта на основі навчання дітей здоров’ю та формування життєвих навичок». 

 Важлива роль у системі методичної роботи відводилася молодим вчителям. Враховуючи кількісний склад молодих учителів, створена школа професійної адаптації молодого вчителя. Практикувалися індивідуальні форми роботи з даною категорією педпрацівників: стажування, наставництво, консультації. Зростанню професійної майстерності молодих педагогів сприяло і відвідування показових уроків, спілкування з кращими вчителями району, участь у конкурсі педагогічної майстерності „Надія Пятихатщини - 2014”. У вище зазначеному заході взяли  участь7 молодих фахівців з Пятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2, Вишнівської, Вільнівської, Жовтянської ЗШ І-ІІІ ст., Долинського НВК, Культурянської та Саврівської  ЗШ І-ІІ ст. Переможцем стала Горемикіна Євгенія Олегівна, вчитель англійської мови Культурянської ЗШ І-ІІ ст.

Методичною службою району приділялася значна увага  підготовці директорів та їх заступників щодо виконання функціональних обов’язків. На основі діагностичного рівня управлінської діяльності здійснювався диференційований підхід щодо формування структури, змісту і форм організації науково-методичної роботи з даною категорією працівників. У минулому навчальному році методичною роботою було охоплено 100 % керівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів. Професійному зростанню керівників навчально-виховних закладів сприяло проведення семінару для директорів шкіл на базі Зорянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів з теми „Творча співпраця педагогів, учнів та батьківської громадськості щодо створення позитивного та оригінального іміджу навчального закладу“, Мирнівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів з теми „ Сучасні педагогічні та управлінські технології підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів “; проблемний  семінар заступників директорів на базі П’ятихатської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  № 2 з теми „ Робота педагогічних колективів закладів освіти району над забезпеченням ефективності профільного навчання “. 

Забезпеченню особистісного зростання та розвитку креативності вчителів, підвищенню результативності їх роботи сприяє підтримка районним методичним кабінетом творчого пошуку, дієвості вчителів у розробці й реалізації педагогічних проектів. Так, учителями історії П’ятихатських ЗШ І-ІІІ ст. № 1 та № 2 Петряєвою Т.С. та Комаровим С.В. розроблено і запропоновано колегам для використання у роботі практичні заняття з курсу «Історія України» (Вступ до історії)», 5 клас.

Розробка Петряєвої Т.С. та Козачок І.Г. «Фестиваль педагогічних інновацій», розкриває роль районної методичної служби у спрямуванні вчителів на оволодіння новітніми педагогічними технологіями та реалізацію креативного підходу до розвитку інноваційної особистості учня, формування перспективного бачення власної педагогічної діяльності. 

Вчителі географії та історії плідно працюють над новим проектом – створенням історико-геоекологічних стежин. Паспорти стежин «Воронівські краєвиди» і «Земля моїх батьків – моя земля», розроблених вчителями географії Комунарівської  і Виноградівської ЗШ І-ІІІ ст. Петльованою Л.Л. та             Сербіним В.В. вже прийняті для друку у фаховому журналі «Географія».
          В 2013/2014 н.р. науково-методична робота в дошкільних навчальних закладах була спрямована на вдосконалення професійної майстерності вихователів ДНЗ, підвищення їх кваліфікації. Ефективно працювали для педагогічних працівників ДНЗ «Трибуна вихователя-методиста» (щоквартально), методичні об’єднання:

· вихователів «Наступність у  роботі дошкільного закладу та школи», «Формування основ безпеки життєдіяльності дітей у дошкільних навчальних закладах»; 

· завідуючих  ДНЗ «Керівництво процесом створення соціокультурного простору в ДНЗ для розвитку загальної креативності дошкільників»; 

· творча лабораторія «Вплив збагаченого освітнього середовища на креативність дошкільника».

     Важливим напрямом  діяльності  у 2013/2014 навчальному році було спрямування  освітнього  процесу  ДНЗ району  на  реалізацію  змісту  дошкільної  освіти  через  інваріантну і варіативну  складові Базового компоненту дошкільної освіти в Україні.  Зміст дошкільної освіти реалізовувався за  чинними   програмами розвитку «Впевнений  старт», «Українське дошкілля». На виконання варіативної складової Базового компонента «Шахи» організовано гурткову роботу у 5 ДНЗ м. П’ятихатки, Вишнівському «Колобок», Миколаївському НВК, Саївському «Теремок» та Вільнівському «Сонечко» дошкільних установах. Хореографією діти займаються у Біленщинському та Миколаївському НВК, Лихівському ДНЗ «Журавлик» та П’ятихатському ДНЗ №3 «Малятко». Вихователі та музичні керівники ДНЗ проводили гурткову роботу, враховуючи інтереси дітей: театралізованою діяльністю займались діти у гуртку «Казка» ДНЗ №1 

м.П’ятихатки та у гуртку «У пана Коцького» Зорянського ДНЗ, зображувальною діяльністю у гуртку «Кольорові долоньки» у Троїцькому НВК та Вишнівському ДНЗ «Ромашка», художня праця «Мукасолька» організована у ДНЗ №2, ДНЗ № 4 м. П’ятихатки та Саксаганському ДНЗ, «Умілі рученята» у Лозуватському, Жовтоолександрівському ДНЗ,Троїцькому та Долинському НВК.

     З метою   активізації  спортивно-масової  та  оздоровчої  роботи  серед  дітей  дошкільного  віку був  проведений  районний  тур  конкурсу « Веселі  старти»,  перемогли  вихованці  ДНЗ № 2 «Ластівка» м. П’ятихатки.  У районному турі Всеукраїнського фестивалю дитячої творчості «Сузір’я талановитих дошкільнят» переможцями стали вихованці ДНЗ №3 «Малятко» м. П’ятихатки. 

      Щоб забезпечити  рівні  стартові  можливості  вступу  до  школи  для дітей  старшого  дошкільного віку  активізовано  діяльність  консультативних центрів у ДНЗ. Особливістю минулого  навчального року стало  проведення  вихователями  соціально - педагогічного  патронату на  високому  рівні, що  дало  змогу  охопити  різними  формами  дошкільної  освіти 100 %  дітей  5-річного  віку. 
        Здобутки педагогів навчальних закладів продемонстровано на виставці-ярмарку педагогічних ідей «Педагогічні здобутки освітян П’ятихатщини». На ярмарок представлено 265 робіт. Всі фахові журі відмітили актуальність тематики більшості робіт, відповідність їх сучасним напрямкам розвитку освіти, практичну значущість запропонованих матеріалів, культуру їх оформлення та презентабельність. Слід відзначити навчальні заклади, які найбільший якісно підготували та представили роботи: П’ятихатська ЗШ № 2, П’ятихатська ЗШ № 3, Зорянська ЗШ, Комісарівська ЗШ, Троїцький НВК, Миколаївський НВК, Чумаківська ЗШ, Культурянська ЗШ, Мирнівська ЗШ, Яковлівська ЗШ, ДНЗ № 1 ім. Н.К.Крупської, ДНЗ № 2 «Ластівка», ДНЗ № 3 «Малятко», ДНЗ № 4 «Сонечко», ДНЗ № 6 «Веселка» м.П’ятихатки,  Жовтянський ДНЗ «Сонечко», Мар’янівський ДНЗ «Сонечко», Саївський ДНЗ «Теремок», Вишнівський ДНЗ «Колобок», Лихівський ДНЗ «Журавлик».

Відповідно до системи виявлення й упровадження в практику інноваційного педагогічного досвіду в 2013/2014 навчальному  році на районному рівні вивчався  досвід 7 педпрацівників району, який опубліковано на сторінках освітянської преси. Видано  каталог педагогічного досвіду. Наявні накази з вивчення та узагальнення досвіду, плани, картки обліку педагогічного досвіду із зазначенням суті досвіду, форми і дати схвалення. Досвід вчителя російської мови та літератури Красенка І.В. (Культурянська ЗШ І-ІІ ступенів) за темою «Использование технологий интенсивного обучения Т.Я.Фроловой как средство повышения качества знаний учащихся на уроках русского языка» схвалено на обласному рівні та занесено до каталогу «Інноваційний педагогічний досвід освітян Дніпропетровщини» .
Продуктивно працювала творча група практичних психологів за напрямком „Психолого-педагогічний супровід дітей, що мають девіантну поведінку“, результатом роботи яких є випуск методичних рекомендацій, що рекомендовані для використання у загальноосвітніх навчальних закладах району.

      Значну увагу приділено упровадженню інновацій. Всього у загальноосвітніх закладах району впроваджено 13 інновації, 42 педагогічних технології, що позитивно вплинуло на результативність навчально-виховного процесу. З інноваційного простору освітян району слід виділити педагогічні колективи: П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів № 2 , Зорянської ЗШ І-ІІІ ступенів по впровадженню Міжнародного проекту «Шкільна програма з профілактики вживання тютюну, алкоголю і наркотиків» - «Корисні звички», П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів № 3, Вишнівської ЗШ, Лихівської ЗШ, Лозуватської ЗШ по впровадженню проектних технологій(Баханов К., Гузєєв В., Єрмаков І.) П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів № 1, П’ятихатськької ЗШ І-ІІІ ступенів № 2, Зоярнської ЗШ І-ІІІ ступенів, Жовтоолександрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Нерудстальської ЗШ І-ІІІ ступенів, Культурянської ЗШ І-ІІ ступенів, Мирнівської ЗШ І-ІІ ступенів, Мар’янівської ЗШ І-ІІ ступенів по впровадженню технологій особистісно орієнтованого навчання Подмазіна, П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів № 3 по впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному, методичному та управлінському процесах, Культурянської ЗШ І-ІІІ ст. по впровадженню технології прискореного навчання правопису Т.Я.Фролової, П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів № 3, Біленщинського НВК «ЗНЗ-ДНЗ», Лозуватської ЗШ І-ІІІ ступенів по впровадженню проекту «Комплексна програма «Захисти себе від ВІЛ», П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів № 1, Вишнівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Зорянської ЗШ І-ІІІ ступенів, Жовтоолександрівської ЗШ І-ІІІ ступенів, Культурянської ЗШ І-ІІ ступенів по впровадженню проекту «Обласна електронна школа «Школа відкрита для всіх».
Аналіз участі педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів у методичних заходах свідчить про ріст активності та професійної майстерності педагогів. Але ще недостатньо проводиться експериментальна та дослідницька робота. Лише у П’ятихатській ЗШ І-ІІІ ступенів № 2 проводиться експеримент обласного  рівня з теми «Вплив єдиного освітнього простору та Інтернет-технологій на становлення інноваційної особистості ХХІ століття та визначення їх складових». 
           Одним з важливих напрямків роботи методичного кабінету є проведення моніторингових досліджень з основних предметів як в основній,  старшій школі, так і початковій, що дає можливість прослідковувати та відстежувати тенденції та виробити реальні кроки до покращення якості знань учнів.  В 2013/2014 навчальному році було проведено моніторингове дослідження якості освіти учнів з –х класів з української мови та моніторинг якості до профільної підготовки та профільного навчання, моніторинг ефективності методичної роботи.
      Особливу увагу працівники районного методичного кабінету надавали інформаційно-методичному забезпеченню навчально-виховного процесу, видавничій діяльності. На допомогу вчителям раз у три місяці видавалися «Педагогічний вісник», методичні рекомендації щодо викладання предметів та планування методичної роботи на 2014/2015 н.р., методичні рекомендації щодо проведення першого уроку та ін. Вчителями історії ЗНЗ району була проявлена ініціатива з пропаганди власного досвіду через фахові періодичні видання: у науково-методичному журналі «Історія і правознавство» видавничої групи «Основа» надруковано матеріали Комарова С.В. «Планування індивідуальних досягнень п’ятикласників (№ 7-8, 2014) та Сторчак А.М. «Фізкультхвилинка як засіб здоров’язберігаючих технологій на уроках історії у 5-му класі» (№ 13-14, 2014). Розробка Петряєвої Т.С. та Козачок І.Г. «Фестиваль педагогічних інновацій», надрукована у журналі «Географія» видавничої групи «Основа»   (№ 15-16, 2014).

Підвищенню загального фахового і методичного рівня педагогів сприяла курсова перепідготовка. З 01.01.2014 року по 01.08.2014 при ДОІППО пройшли курси підвищення кваліфікації 126 педагогів шкіл району. На контролі було питання щодо ефективного використання комп’ютерних технологій з метою вдосконалення навчально-виховного процесу. В цьому навчальному році пройшли підготовку за програмою «INTEL «Навчання для майбутнього. Проектна діяльність в інформаційно-освітньому середовищі ХХІ ст.v 10.2» 40 вчителів, «Майкрософт. Партнерство у навчанні» - 66 вчителів, Веб 2.0. – 10 вчителів, що сприяє підвищенню їх комп’ютерної грамотності та ефективному використанню інтернет-технологій у навчально-виховному процесі. 

Запроваджені форми методичної роботи дають змогу створювати умови для неперервної освіти педкадрів, надають їм методичну допомогу в фаховому вдосконаленні, дозволяють апробувати та впроваджувати нові педагогічні технології, забезпечувати заклади освіти інформацією з цих питань, організовувати різні форми підвищення кваліфікації всіх категорій педагогічних працівників відповідно до їхніх запитів і замовлень або за даними діагностичного вивчення рівня професійної компетентності.

Проте поряд із здобутками в роботі методичної служби району є невирішені питання і проблеми, над якими необхідно працювати в новому навчальному році. А саме :

- недостатньою є діяльність загальноосвітніх закладів щодо освоєння та апробації новітніх освітніх технологій навчально-виховного процесу;

- результативнішою та ефективнішою має бути робота методистів районного методичного кабінету, керівників районних методичних об’єднань, шкільних методичних об’єднань, „учителів-методистів”, „старших вчителів” щодо результативності виступів педагогічних працівників у фахових конкурсах;

- не здійснюється експериментальна  діяльність в більшості закладів району.
          В 2014/2015 навчальному році діяльність методичної служби району буде спрямована на якісну та результативну реалізацію Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ ст.,Національної стратегії розвитку освіти України на період до 2021 року, регіонального проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти», а також на реалізацію науково-методичного проекту “ Креативна освіта – шлях до розвитку інноваційної особистості ” та вирішення таких пріоритетних напрямків 

у сфері дошкільної освіти:

       1. Забезпечення права дитини дошкільного віку на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні форми, відновлення роботи груп та популяризації значущості дошкільної освіти для розвитку дитини.
        2. Забезпечення наступності та узгодженості в роботі різних соціальних інституцій щодо 100% охоплення дітей  п’ятирічного віку дошкільною освітою.

        3. Гармонізація взаємовідносин з сучасною сім’єю: гуманістично-комунікативний стиль спілкування.

       4. Створення умов для зміцнення та відновлення фізичного, психологічного, соціального здоров’я дітей, всебічного розвитку їх сутнісних сил. Формування єдиного освітнього здоров’язберігаючого простору.

        5. Формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично  налаштованої особистості дошкільника засобами сучасних освітніх технологій.

         6. Вдосконалення практики управління інноваційною діяльністю в ДНЗ.
у сфері загальної середньої та позашкільної  освіти:

Забезпечити  науково-методичний супровід щодо:
· реалізації регіонального проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти» та створення єдиного інформаційно-освітнього простору району в умовах системних інноваційних змін;
· запровадження сучасної системи моніторингу якості освіти, удосконалення роботи щодо покращення якості знань учнів, профільного навчання і зовнішнього незалежного оцінювання;

· виховної, соціально-психологічної  системи району;
· євроінтеграційних процесів в навчально-виховній діяльності закладів освіти;
· соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

· оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності; 

· інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з особливими потребами;
· визначення фундаментальних основ викладання навчальних предметів;

· створення системи громадського виховання учнівської молоді шляхом утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань різного спрямування як необхідної форми виховання свідомого патріота України;
· роботи з творчо обдарованою молоддю;
· розвитку творчої активності педагогів, підвищення професіоналізму, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, удосконалення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.

· експериментальної та інноваційної діяльності закладів.

Розробити:

· систему психолого-педагогічного супроводу допрофільної підготовки учнів 8-9 класів в умовах єдиного інформаційно-освітнього простору;

· систему профорієнтаційної роботи на базі районного ЦУМу;

· систему та науково-методичне забезпечення щодо впровадження інноваційних технологій навчання;

· систему оптимального використання мультимедійних класів та засобів навчання;

· систему координації самоосвіти керівників закладів освіти та методистів;

· критерії оцінки внутрішкільної методичної роботи та запровадити захист планів методичної роботи заступниками директорів з навчально-виховної роботи.
Вдосконалити:

· систему забезпечення учнів загальноосвітніх закладів необхідними підручниками, навчальними, варіативними та альтернативними посібниками, електронними засобами навчального призначення;

· систему роботи в мережі Інтернет.
Здійснити:

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників  та керівних кадрів у міжкурсовий період;

· вивчення, узагальнення, пропаганду, поширення та впровадження кращого педагогічного досвіду;

· співпрацю з науковими установами та закладами освіти всіх рівнів;

· інформаційно-видавничу діяльність через друк на різних рівнях видавничої діяльності, а також через Інтернет ресурси.

           Головні  напрями і актуальні складові методичної роботи згідно Положення про районний методичний кабінет відображені в структурі плану, в основу якого покладено структурно-функціональний підхід, що дає можливість вирішувати ряд важливих питань: планувати, виявляти проблеми, своєчасно їх усувати, здійснювати контроль та корекцію, аналізувати поточні та кінцеві результати, підводити підсумки, готувати звітні матеріали, вносити пропозиції тощо.

ВЕРЕСЕНЬ

	Напрями діяльності РМК
	Технології та форми організації методичної роботи
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Аналіз проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників за І півріччя 2014 року.
	До 17.09.14.
	Шеремет Т.А.
	Контрольні таблиці.
	

	
	2. Визначення посадових окладів кадрового складу методичного кабінету.
	До 03.09.14.
	Пономаренко Н. 

Пугачова І.С.
	Тарифікаційні списки.
	

	
	3. Аналіз педкадрів за фахом. Створення банку даних педпрацівників району.
	До 29.09.14.
	Методисти, 

Фасто Т.І.
	База даних.
	

	
	4. Поповнення банку даних про дітей і підлітків віком від 5 до 18 років з розумовими та фізичними вадами, які повинні навчатися та тих, які не можуть відвідувати школу.
	До 24.09.14.
	Мороз Н.О.
	Банк даних. 
	

	
	5. Підготовка нагородних матеріалів до Дня працівника освіти.
	До 09.09.14.
	Фасто Т.І.
	Наказ про нагородження.
	

	
	6. Аналіз стану збереження, комплектування та забезпечення підручниками й навчальними посібниками учнів шкіл району.
	Протягом місяця
	Пінчук В.М.
	1. Картотека фонду підручників ЗНЗ.

2. Заявка на підручники 2013/2014  н.р.
	

	
	7. Зарахування школярів до ДВ МАН України.
	До 25.09.14.
	Шарій Н.М.
	Списки претендентів МАН із шкіл.
	

	
	8. Складання планів вивчення ПД на 2013/2014 н.р.
	До 30.09.14.
	Методисти.
	Плани моделювання, вивчення, узагальнення та впровадження педагогічного досвіду.
	

	
	9. Поповнення картотеки ПД.
	Протягом місяця
	Методисти.
	Картотека ПД. 
	

	
	10. Збір замовлень з навчальних закладів щодо надання індивідуальної та колективної методичної допомоги в поточному навчальному році.
	До 30.09.14.
	Пономаренко Н.
Шеремет Т.А.
	Наказ про надання методичної допомоги.
	

	
	11. Навчання працівників методичного кабінету. 
	ІV тиждень місяця
	Пономаренко Н. 
	План заняття, протокол.
	

	
	13. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М., методисти
	Матеріали стенду.
	

	
	14. Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н.
	Протоколи нарад.
	

	
	15. Оформлення статистичних звітів щодо роботи районної психологічної служби.
	До 01.10.14
	Пінчук А.В.
	Звіти.
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	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, твориво ініціативи педпрацівників
	1. Нарада методистів методичного кабінету


	15.09.14.
	Пономаренко Н.
	Протокол 
	

	
	2. Науково - методична рада методичного кабінету 
	12.09.14.
	Пономаренко Н.
	Протоколи ради.
	

	
	3. Вивчення стану забезпечення підручниками навчальних закладів району.
	Протягом місяця
	Пінчук В.М.
	Інформація.
	

	
	4. Спрямування діяльності на систему внутрішкільного контролю і керівництва.
	До 10.09.14.
	Пономаренко Н.І.
	1. Наказ « Про організацію, зміст та завдання науково- методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014/2015 н.р.»

(Пономаренко Н.І.) 

2. Наказ «Про вивчення стану роботи з талановитими і обдарованими дітьми у закладах освіти району» (Шарій Н.М..)

	

	
	5. Організація роботи з молодими спеціалістами, забезпечення стажування та наставництва.
	Протягом місяця
	Фасто Т.І., методисти.
	Наказ про стажування та наставництво,відрядження методистів в заклади щодо надання рекомендацій.
	

	ІІІ.  Навчально-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	Протягом місяця
	Пономаренко Н., Петряєва Т.С.
	Плани роботи методичних структур.
	

	
	2. Консультування  новопризначених керівників районних методичних структур.
	І тиждень місяця
	методисти.
	Практичні рекомендації.
	

	
	3.Організаційно-методична допомога новопризначеним заступникам директорів з навчально-виховної, виховної роботи.
	До 25.09.14.
	Пономаренко Н., Шарій Н.М.
	Рекомендації щодо планування роботи.
	

	
	4. Надання методичної допомоги щодо роботи груп продовженого дня.
	До 25.09.14.
	Пономаренко Н.
	Практичні рекомендації.
	

	
	5. Поповнення Web-сторінок по предметах на сайті методичного кабінету.
	 До 30.09.14.
	Методисти, Желізняк О.В.
	Матеріали фахових Web-сайтів.
	

	
	6. Підготовка рекомендацій щодо організації вивчення другої іноземної мови в навчальних закладах.
	До 15.09.14.
	Пінчук В.М.
	Методичні рекомендації.
	

	
	7. Надання допомоги вчителям, котрі викладають в 3-х, 6-х класах за новими навчальними програмами.
	Протягом місяця
	Методисти.
	Практичні рекомендації.
	

	
	13. Організація направлення педпрацівників району на курси підвищення кваліфікації .
	
	Шеремет Т.А.
	Наказ про направлення педпрацівників на курси підвищення кваліфікації при ДОІППО.
	

	ІV. Методичні представницькі 
заходи.
	Проведення урочистостей з нагоди святкування Дня вчителя

	01.10.14
	Методисти.
	Сценарій проведення свята, робочий план.
	

	
	Виставка методичної літератури для новопризначеного педагогічного працівника

	Впродовж місяця
	Пінчук В.М.
	Матеріали
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	V.  Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Конкурс ”Мій рідний край, моя земля”.
	До 06.10.14.
	Шарій Н.М.
	Наказ про проведення та підсумки конкурсу.
	

	
	2. День знань.
 Свято Першого дзвоника. Перший урок « Україна – єдина країна»
	До 01.09.14.
	Пономаренко Н.І.
керівники ЗНЗ.
	Рекомендації щодо підготовки та проведення заходів (Пономаренко Н.І., Шарій Н.М.).
	

	
	3. День фізкультури і спорту.
	12.09.14.
	Синєколодецький, керівники закладів.
	План заходів.
	

	
	4. Районний туристичний зліт
	
	Синєколодецький, Шарій Н.
	План заходу
	

	
	5. Всеукраїнська акція „Живи книго”.
	Вересень – травень
	Пінчук В.М.
	Наказ про проведення та підсумки акції.
	

	
	6. Дні відкритих дверей у позашкільних закладах
	До 10.09.14
	Шарій Н.М.
	План заходів
	

	
	7. Заходи до Дня міста та району
	21
вересня 
	Шарій Н.М.
керівники ЗНЗ
	План заходів.

Рекомендації щодо проведення.
	

	
	8. Всеукраїнський день бібліотек
	30 вересня
	Пінчук В.М., шкільні бібліотекарі

	План заходу
	

	VI. Науково-експериментальна робота  та розвиток міжнародного співробітництва
	Організація роботи над науково-методичним проектом «Креативна освіта - шлях до розвитку життєздатної особистості» в рамках обласного науково-методичного проекту « Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» V етап
	Вересень
	Пономаренко Н.
	Методичні рекомендації
	

	
	Патронаж інноваційної роботи в закладах району
	Протягом місяця
	Шеремет Т.А.
	Наказ, методичні рекомендації
	

	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	Наступність між дошкільним вихованням та шкільним навчанням
	Протягом місяця
	Мороз Н.О., Пінчук А.В.
	Методичні рекомендації
	

	
	Адаптація п’ятикласників 

	Протягом місяця
	Керівники ЗНЗ, Пінчук А.В.
	Матеріали педагогічних консиліумів
	


ЖОВТЕНЬ

	Напрями діяльності РМК
	Технології та форми організації методичної роботи
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Впровадження  програм «Курс: Школа», «Курс: Дошкілля», формування електронної звітності та електронної черги
	Постійно
	Шеремет Т.А., Желізняк О.В.
	Довідка на колегію відділу освіти
	

	
	2. Коригування плану атестації педагогічних працівників на 2015 рік. Впровадження проекту «Електронна атестація»
	До 29.10.14.
	Фасто Т.І.
	Банк даних вчителів, які атестуються.
	

	
	3. Поновлення картотеки про наявні фонди підручників в ЗНЗ району.
	До 17.10.14.
	Пінчук В.М.
	Банк даних про бібліотечний фонд підручників. 
	

	
	4. Методичний супровід роботи факультативів духовно-морального спрямування
	Протягом місяця
	Петряєва Т.С.
	Банк даних, рекомендації
	

	
	5. Розробка графіка проведення змагань районної Олімпіади серед учнів ЗНЗ у ІІ півріччі 2014 року
	Жовтень-грудень


	Синєколодецький

	Графік проведення Олімпіади
	

	
	6. Підготовка до проведення ІІ туру Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін (розробка завдань). Створення банку даних олімпіадних завдань.
	До 30.10. 14.
	Пономаренко Н.І. методисти.
	Олімпіадні завдання.
	

	
	7. Складання графіків надання індивідуальних консультацій.
	До 08.10.14.
	Методисти.
	Графіки надання індивідуальних консультацій.
	

	
	8. Уточнення планів проходження курсів підвищення кваліфікації.
	До 29.10.14.
	Шеремет Т.А.
	Плани проходження курсів
	

	
	9. Участь у проведенні засідання районної атестаційної комісії.


	24.10.14.
	Фасто Т.І
	Протокол засідання.
	

	
	10. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	11. Навчання працівників методичного кабінету. 
	ІV тиждень місяця
	Пономаренко Н.І.
	План заняття і протокол.
	

	
	12. Нарада з працівниками  методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н.І.
	Протоколи нарад.
	

	
	13. Статистичний звіт про зайнятість учнів в позаурочний час гуртками, секціями, клубами.
	До 10.10.14.
	Шарій Н.М.
	Звіт.
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	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1.Науково -  методична рада методичного кабінету. 
	10.10.14.
	Пономаренко Н.І. 
	Протокол ради.
	

	
	2. Нарада заступників директорів з навчально – виховної роботи.
	29.10.14.
	Пономаренко Н.І.
	Протокол наради.
	

	
	3. Школа молодого вчителя «Перші кроки до вершин педагогічної майстерності»
	16.10.14
	Фасто Т.І.
	План заходу, методичні рекомендації
	

	
	4. Семінари-практикуми РМО вчителів біології, географії, історії, предмету «Захист Вітчизни»
	15.10.14 – 24.10.14
	Фасто Т.І., Петряєва Т.С., Синєколодецький
	Матеріали семінарів, рекомендації


	

	
	5. Вивчення стану обліку дітей та достовірності статистичних даних щодо охоплення дітей навчанням.
	До 20.10.14.
	Галя Л.М.
	Довідка на колегію.
	

	
	6. Вивчення стану роботи з талановитими і обдарованими дітьми у закладах освіти району
	До 20.10.14
	Шарій Н.М.
	Довідка на колегію.
	

	
	7. Вивчення стану навчання, виховання та рівень навчальних досягнень з української мови і літератури у загальноосвітніх навчальних закладах
	жовтень-грудень 

	Пономаренко Н.

	Наказ, довідка

	

	
	7. Вивчення стану навчання, виховання, матеріального і соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківської опіки та піклування

	До 20.10.14
	Галя Л.М.
	Довідка на колегію.


	


	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	Протягом місяця
	Пінчук В.М.
	Посібники, рекомендації.
	

	
	2. Засідання „круглого столу” з новопризначеними спеціалістами „Виникло питання”.
	16.10.14.
	Фасто Т.І.
	Методичні рекомендації щодо практичного використання.
	

	
	3. Надання методичної допомоги щодо підготовки обдарованих дітей до районних олімпіад.
	до 30.10.14.
	методисти 
	Методичні рекомендації щодо практичного використання.
	

	
	4. Надання методичної допомоги молодим вчителям щодо планування та проведення сучасного уроку (виїзд у заклади освіти).
	ІІІ тиждень місяця
	Фасто Т.І. методисти 
	Методичні рекомендації для практичного використання.
	

	
	5.Робота методиста в закладі. Надання індивідуальної допомоги вчителям  та адміністрації Зеленоярської ЗШ  за результатами вивчення стану навчально-виховного  процесу
	28.10.14.
	Методисти, працівники відділу освіти.
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	
	6. Поповнення інформаційного банку освітніх технологій.
	Протягом місяця
	Шеремет Т.А. методисти 
	Банк освітніх технологій.
	

	
	7. Проведення індивідуальної роботи з вчителями, досвід яких вивчається.
	Протягом місяця
	Методисти 
	План бесіди.
	


	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. Методичний день в Пальмирівській ЗШ І-ІІ ст. за підсумками методичної роботи у 2013/2014 н.р.
	ІV тиждень
	Пономаренко Н.І., 

Шарій Н.М.
	Методичні  рекомендації.
	

	
	2. Огляд - конкурс на кращий сільський навчальний заклад
	Протягом навчального року
	Пономаренко Н.І.
	Організаційний та підсумковий наказ.
	

	
	3. Участь у виставці-презентації «Інноватика в освіті України»
	21.10.-23.10.14
	Пономаренко Н.І., 

Шарій Н.М., керівники ЗНЗ
	Програма проведення.
	

	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Участь в настановчій сесії ДВ МАН.
	за графіком
	Шарій Н.М
	Наказ.
	

	
	2. Спортивний туризм
	8 жовтня
	Синєколодецький
	Наказ про організацію та підсумки проведення.
	

	
	3. Змагання з волейболу (дівчата)
	01 жовтня
	Синєколодецький
	Наказ про організацію та підсумки проведення.
	

	
	4. Спортивна аеробіка
	10.10.14
	Синєколодецький
	Наказ про організацію та підсумки проведення.
	

	
	5. І етап Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Протягом місяця
	Керівники ЗНЗ
	Матеріали олімпіад.
	

	
	6. Соціологічне дослідження, опитування, анкетування з метою виявлення нахилів, здібностей творчо обдарованих дітей та молоді різних вікових категорій.
	Протягом місяця
	Пінчук А.В.

психологи.
	Матеріали дослідження.
	

	
	7.Участь у Всеукраїнських акціях
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали акцій
	

	
	8. Всеукраїнська експедиція учнівської молоді «Моя Батьківщина Україна»
	До 15 жовтня
	Шарій Н.М
	Матеріали конкурсу.
	

	
	9. Тиждень правових знань.
	ІІ декада
	Керівники ЗНЗ

Шарій Н.М.
	Плани проведення.
	

	
	10. День українського козацтва
	14.10.14
	Шарій Н.М., керівники ЗНЗ
	Плани проведення
	

	
	11. Заходи до річниці звільнення району від німецько-фашистських загарбників
	17.10.14
	Шарій Н.М., керівники ЗНЗ
	Плани проведення
	

	
	12. І етап Конкурсу «Олімпійський рух: історія та сьогодення»
	жовтень
	Шарій Н.М.
	Матеріали конкурсу
	

	VI. Науково-експериментальна робота  та розвиток міжнародного співробітництва
	Погодження та затвердження впровадження інноваційних педагогічних технологій в закладах освіти району
	До 29.10.14
	Пономаренко Н., Шеремет Т.А.
	Протокол науково-методичної ради
	

	
	Впровадження експериментально-дослідного проекту «Вплив єдиного освітнього простору та Інтернет-технологій на становлення інноваційної особистості ХХІ століття та визначення їх складових»
	Протягом року
	Шеремет Т.А., Буряк І.В.
	Матеріали проекту
	


	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	1. Проведення моніторингу діяльності районних методичних структур вчителів.


	Жовтень – грудень
	Пономаренко Н.І.
	Довідка на раду методичного кабінету, анкетування вчителів.
	

	
	2. Готовність педагогів до дослідницької та інноваційної діяльності

	Жовтень - грудень
	Шеремет Т.А.
	Довідка
	


ЛИСТОПАД
	Напрями діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Вивчення стану охоплення дошкільною освітою дітей 5-ти річного віку 
	До 30.11.14.
	Шестопалова Л.О.
	Банк даних.
	

	
	2. Проведення ІІ туру Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін.
	Листопад - грудень
	Пономаренко Н.І., методисти.
	Олімпіадні завдання, підсумкові матеріали, наказ про проведення та підсумки. 
	

	
	3. Поповнення банку даних “Обдарованість”.
	 До 30.05.15.
	Шарій Н.М.
	Банк даних.
	

	
	4. Навчання працівників методичного кабінету. 
	ІV тиждень місяця
	Пономаренко Н.І.
	План заняття.
	

	
	5. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	6.Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н.І.
	Протоколи нарад.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1.Засідання Школи управлінської майстерності
	
	Пономаренко Н.І.
	Матеріали семінару
	

	
	2.Майстер-клас вчителя української мови та літератури Ісаєвої О.І.
	05.11.14
	Пономаренко Н.І., 

Шарій Н.М.
	Рекомендації 
	

	
	3. Нарада громадських інспекторів
	05.11.14
	Галя Л.М.
	Протокол наради
	

	
	4. Нарада заступників директорів з виховної роботи
	05.11.14
	Шарій Н.М.
	Протокол наради
	

	
	5. Семінари-практикуми вчителів початкових класів, російської мови та світової літератури, художньо-естетичного циклу, математики,шкільних бібліотекарів
	
	Пономаренко Н.І., 

Шеремет Т.А., Синєколодецький,

Пінчук В.М.
	Матеріали семінарів
	

	
	6. Педагогічна конференція працівників ДНЗ «Національна система захисту дитини в інформаційному суспільстві»
	
	Шестопалова Л.О.
	Матеріали конференції, рекомендації
	

	
	7. Поповнення банку даних педагогів, які будуть проходити курсову перепідготовку у 2014 р.
	До 10.11.14
	Шеремет Т.А.
	Банк даних
	

	
	8. Інформаційно-методичний, консультаційний супровід участі педагогів району у фахових конкурсах
	Протягом місяця
	методисти
	Рекомендації 
	


	1
	2
	3
	4
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	6

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Вивчення стану виконання в закладах освіти району нормативних документів відділу освіти адміністрації та місцевих органів самоврядування та виконавчої влади органів
	До 30.11.14.
	Пономаренко Н.І.
	Довідка на нараду. 
	

	
	2. Інформаційно – видавнича діяльність
	Протягом місяця
	Пінчук А.В.
	Книга професійного росту вчителя (психологи).
	

	
	3. Надання методичної допомоги ЗНЗ району за підсумками ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад.
	ІІІ декада
	Пономаренко Н., методисти .
	Методичні рекомендації.
	

	
	4. Підготовка матеріалів до випуску інформаційно-методичного альманаху “Педагоічний вісник”.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Матеріали альманаху.
	

	
	5. Надання методичної допомоги вчителям щодо участі у конкурсі “Учитель року - 2015”.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Практичні рекомендації щодо підготовки до конкурсу.
	

	
	6. Надання методичної допомоги заступникам директорів закладів освіти щодо реалізації V етапу науково-методичного проекту
	Протягом місяця
	Пономаренко Н.
	
	

	
	7. Надання методичної допомоги заступникам директорів закладів освіти щодо підготовки матеріалів на педагогічну виставку.
	Протягом місяця
	Методисти 
	
	

	
	8. Робота методиста в закладі. Надання методичної допомоги щодо внутрішкільного керівництва і контролю у загальноосвітніх навчальних закладах.

Чумаківська ЗШ І-ІІІ ст.

Долинський НВК

Чистопільська ЗШ І-ІІ ст.

Жотянська ЗШ І-ІІІ ст.

Лозуватська ЗШ І-ІІІ ст..
	Протягом місяця
	Куратори закладів
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення організації внутрішкільного контролю.
	

	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. Участь у засіданні атестаційної комісії відділу освіти
	
	Фасто Т.І.
	Протокол засідання
	

	
	2. Виставка-ярмарка педагогічних ремесел
	
	Шеремет Т.А.
	Програма заходу.
	

	
	3. Відбірковий етап конкурсу «Вихователь року - 2015»
	Протягом місяця
	Шестопалова Л.О.
	Матеріали згідно Положення
	

	
	4. Конкурс на кращий заклад з профілактики дитячого травматизму
	Листопад - грудень
	Шарій Н.М.
	Наказ, програма, рекомендації
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	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. ІІ етап Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Протягом місяця
	Методисти . 
	Матеріали олімпіад.
	

	
	2. Заходи з нагоди Дня української писемності та мови.
	10.11.14.
	Шарій Н.М., керівники ЗНЗ
	Плани заходів.
	

	
	3. Місячник «За здоровий спосіб життя»
	З 10.11.14.
	Дмитрук Д.О.,

керівники ЗОШ.
	План проведення місячника.
	

	
	4. Міжнародний конкурс знавців української мови конкурс ім. П.Яцика.
	24 листопада
	Пономаренко Н., Шарій Н.М.
	Наказ про підсумки конкурсу.
	

	
	5. Формат проведення ЗНО -2015
	ІІІ декада листопада
	Петряєва Т.С.
	Програма заходу.
	

	
	6. Конкурс шкільних агітбригад «Ми проти СНІДу»
	ІІІ декада
	Шарій Н.М.
	Плани заходів.
	

	
	7. Змагання з баскетболу (хлопчики)
	26.11.14
	Синєколодецький
	Наказ про організацію та підсумки проведення.
	

	VI. Науково-експериментальна робота  та розвиток міжнародного співробітництва
	1.Участь у Всеукраїнській конференції
	листопад
	Пономаренко Н.
	
	

	
	
	
	
	
	

	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	1. Проведення моніторингу діяльності районних методичних структур вчителів.


	Жовтень – грудень
	Пономаренко Н.І.
	Довідка на раду методичного кабінету, анкетування вчителів.
	

	
	2. Готовність педагогів до дослідницької та інноваційної діяльності


	Жовтень - грудень
	Шеремет Т.А.
	Довідка
	


ГРУДЕНЬ

	Напрями діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Аналіз проходження курсів підвищення кваліфікації  вчителями за 2014 рік. Створення банку даних про курсову перепідготовку.
	До 15.12.14.
	Шеремет Т.А.
	Інформація на нараді методистів .
	

	
	2. Розробка планів-графіків проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів на 2015 рік із урахуванням освіти, фаху, стажу роботи, рівня підготовки, результатів діагностики, потреб педагогів.
	До 28.12.14.
	Шеремет Т.А.
	План-графік курсової перепідготовки.
	

	
	3. Навчання працівників методичного кабінету. 
	ІV тиждень місяця
	Пономаренко Н.І.
	План заняття.
	

	
	4. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	5. Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н.І.
	Протоколи нарад.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Нарада методистів методичного кабінету:

- аналіз роботи за перший семестр 2014/2015 н.р.;

- аналіз проходження курсів підвищення кваліфікації  вчителями за 2014 рік;

- коригування планів методичної роботи працівників методичного кабінету;

- про хід роботи педколективів над реалізацією науково-методичної проблемної теми в поточному навчальному році.
	15.12.14.
	Пономаренко Н.І.
	1. Інформація.

2. Банк даних.

3. Пропозиції.
	

	
	2. Вивчення працевлаштування випускників району.
	До 21.12.14.
	Січова З.І.
	Довідка на колегію.
	

	
	3. Вивчення стану організації виховання в закладах освіти району.
	До 21.12.11.
	Шарій Н.М.
	Довідка на колегію.
	

	
	4. Науково - методична рада методичного кабінету. 
	11.12.14.
	Пономаренко Н.І.
	Протокол ради.
	

	
	5. Семінари-практикуми РМО вчителів початкових класів, інформатики, хімії, вихователів ДНЗ
	За графіком
	Пономаренко Н.І., Галя Л.М., 

Фасто Т.І., Шестопалова Л.О.
	Рекомендації 
	

	
	6. Нарада заступників директорів з навчально – виховної роботи.
	17.12.14
	Пономаренко Н.І.
	Протокол наради.
	

	
	7. Школа молодого вчителя «Урок у системі особистісно орієнтованого навчання»
	12.12.14
	Фасто Т.І.
	Матеріали семінару
	

	
	8.Науково-практична конференція «Ефективні стратегії управління сучасною школою»
	24.12.14
	Пономаренко Н.І.
	Матеріали конференції, рекомендації
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	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	Протягом місяця
	Пономаренко Н.І
	Видавнича продукція.
	

	
	2. Надання методичної допомоги адміністрації та педпрацівникам Комунарівської ЗШ
	ІІ декада
	Методисти.
	Методичні рекомендації.
	

	
	3. Надання методичної допомоги молодим вчителям. 
	Протягом місяця
	Методисти.
	Рекомендації щодо проведення сучасного уроку.
	

	
	4. Робота методиста в закладі. Надання методичної допомоги щодо організації виховного процесу в закладах освіти району(аналіз рівня вихованості).

( Жовтянська ЗШ І-ІІ ст., Жовтянська ЗШ І-ІІІ ст..

	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	
	5.Робота методиста в закладі. Надання індивідуальної допомоги вчителям та керівникам ЗНЗ за результатами вивчення стану з:
Проведення атестації педпрацівників
Комунарівська ЗШ І-ІІІ ст.
Новотроїцька ЗШ І-ІІ ст..

Троїцький НВК
Миколаївський НВК
Індивідуального навчання
П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1
П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

Холодіївська ЗШ І-ІІІ ст.
Долинський НВК
Факультативної та гурткової роботи

Мирнівської ЗШ І-ІІ ст.
Зорянської ЗШ І-ІІІ ст.
П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3

Сарівської ЗШ І-ІІ ст.
Правовиховної роботи
Вільнівська ЗШ І-ІІІ ст..

Долинський НВК 
Нерудстальська ЗШ І-ІІІ ст.
	Листопад-грудень
	Пономаренко Н.І.
Методисти, працівники відділу освіти.
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	ІV представницькі заходи
	1. І (районний) тур Всеукраїнського конкурсу ”Учитель року 2015”.
	08.- 15.12.14.
	Методисти.
	Програма заходу.
	

	
	2.Конкурс “Джерело творчості”.
	Впродовж місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали конкурсу.
	

	
	
	
	
	
	

	
	4. Конкурс «Кращий класний керівник» (фінал)
	16 грудня
	Шарій Н.М.
	Матеріали, програма
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	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Заходи з нагоди свята Андрія.
	15.12.14.
	Шарій Н.М., керівники закладів.
	Сценарії проведення.
	

	
	2. День боротьби зі СНІДом.
	01.12.14.
	Шарій Н.М., керівники закладів.
	Сценарії проведення.
	

	
	3. Заходи з нагоди свята Миколая.
	19.12.14.
	Шарій Н.М., керівники закладів.
	Сценарії проведення.
	

	
	4. Організація і проведення новорічних свят.
	ІІІ декада
	Шарій Н.М., керівники закладів.
	Сценарії проведення.
	

	
	5. Районний фестиваль Афганської пісні
	12 грудня
	Шарій Н.М. 
	Матеріали конкурсу
	

	
	6. Районні змагання з військово-прикладних видів спорту присвячених річниці Збройних Сил України
	05 грудня
	Синєколодецький А.З.
	Наказ про підсумки змагань
	

	
	7. Міжнародний день інвалідів
	 3 грудня
	Керівники ЗНЗ 


	План заходів.
	

	VI. Науково-експериментальна робота  та розвиток міжнародного співробітництва
	1.Засідання «круглого столу» Пятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2  з теми: «Робота в інформаційному просторі з новими формами навчально-виховного процесу» (ІІІ етап експерименту)
	грудень
	Пономаренко Н.І,
Шеремет Т.А.
	Програма заходу.
	

	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	1. Проведення моніторингу діяльності районних методичних структур вчителів.


	Жовтень – грудень
	Пономаренко Н.І.
	Довідка на раду методичного кабінету, анкетування вчителів.
	

	
	2. Готовність педагогів до дослідницької та інноваційної діяльності


	Жовтень - грудень
	Шеремет Т.А.
	Довідка
	


СІЧЕНЬ

	Напрями діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Звіт про надходження навчальної літератури та підручників протягом 2014 року.
	До 19.01.15.
	Пінчук В.М.
	Звіт.
	

	
	2. Навчання працівників методичного 
	ІV тиждень місяця
	Пономаренко Н.І.
	План навчання.
	

	
	3. Звіт про нещасні випадки у 2014р.
	До 16.01.14.
	Пономаренко Н.І.
	Звіт.
	

	
	4. Звіт про стан матеріальної бази із фізвиховання.
	До 16.01.14.
	Синєколодецький
	Звіт.
	

	
	5. Звіти методистів за І півріччя.
	23.01.14.
	Методисти 
	Звіти методистів.
	

	
	6. Звіт про роботу з резервом керівних кадрів за 2014 рік.
	ІІ тиждень місяця
	Фасто Т.І.
	Звіт на нараду.
	

	
	7. Підготовка матеріалів до ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу „Учитель року 2015”.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Матеріали конкурсу.
	

	
	8. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	9. Робота по створенню районного Музею освіти.
	Січень - травень
	Шарій Н.М.

	Документація.
	

	
	10. Поповнення банків даних:

- „Обдарованість”;

- освітніх інновацій;

- педагогічних технологій;

- авторських програм;

-науково-методичних проблемних тем закладів освіти району;

- переможців і лауреатів конкурсів фахової педагогічної майстерності;

- про курсову підготовку педкадрів;

- про експериментальну діяльність закладів.
	Впродовж січня – лютого
	Методисти
	Банки даних.
	

	
	11. Оновлення електронної методичної бібліотеки.
	Січень – травень
	Пінчук В.М.
	Матеріали бібліотеки.
	

	
	12. Проведення моніторингу діяльності районних методичних структур учителів.
	Січень – лютий
	Пономаренко Н.
	Довідка на раду методичного кабінету, анкетування вчителів.
	

	
	13. Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н.
	Протоколи нарад.
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	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1.Семінар-практикум РМО вчителів іноземної мови, шкільних бібліотекарів, практичних психологів

	За графіком
	Пінчук А.В., Пінчук В.М.
	Методичні рекомендації


	

	
	2. Огляд-конкурс індивідуальних систем роботи вчителів географії над проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»

	16.01.15
	Петряєва Т.С.
	
	

	
	3. Вивчення стану навчання, виховання та рівень навчальних досягнень учнів із фізичної культури.


	січень
	Синєколодецький
	Довідка  на колегію.


	

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	Протягом місяця
	Пінчук А.В.
	Видавнича продукція.
	

	
	2. Узагальнення матеріалів ПД.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Анотований каталог ПД.
	

	
	3. Надання методичної допомоги вчителям, які атестуються.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Рекомендації.
	

	
	4. Створення медіатеки.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Медіатека.
	

	
	5. Робота по створенню презентацій  дошкільних закладів освіти району.
	Січень – березень
	Шестопалова
	Презентації.
	

	
	6. Надання рекомендацій щодо участі закладів в міжпредметних Інтернет – проектах.
	Постійно
	Шеремет Т.А.
	Рекомендації.
	

	
	7. Поновлення предметних Web-сторінок на сайті методичного кабінету.
	До 06.02.14.
	Методисти, Желізняк О.В.
	Матеріали фахових Web-сайтів.
	

	ІVпредставницькі заходи
	1. Методичний день в Чумаківській ЗШ І-ІІІ ст. за наслідками атестаційної експертизи закладу.
	ІV тиждень
	Пономаренко Н., куратор закладу.
	Наказ, програма, рекомендації.
	

	
	2. Парад майстер-класів «А я роблю це так» (для педпрацівників, які атестуються на присвоєння педзвання «Старший вчитель», «Вчитель методист»
	05.01.15
	Фасто Т.І.

Методисти
	Програма
	

	
	3. Панорама творчих уроків із світової літератури
	Впродовж місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали
	

	
	4. Конкурс мультимедійних презентацій з української мови у початковій школі.
	Впродовж місяця
	Пономаренко Н.
	Матеріали
	

	
	5. Презентація кейсів професійного росту (для вчителів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію)
	Впродовж місяця
	Фасто Т.І.
	Матеріали
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	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь  і навичок.
	1. Участь у зимовій сесії ДВ МАН
	За графіком
	Шарій Н.М..,

методисти 
	Наказ про проведення та підсумки, програма конференції.
	

	
	2. Участь школярів у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Наказ про участь.
	

	
	3. Районний конкурс „Різдвяна зірка ”.
	09 січня
	Шарій Н.М.
	Наказ.
	

	
	4. Заходи в рамках святкування Дня Соборності України.
	22.01.15
	Керівники ЗНЗ.
	Плани заходів.
	

	
	5. Міжнародний  мовно-літературний  конкурс імені Т.Шевченка
	січень
	Шарій Н.М. 
	Протоколи.
	

	
	6. Чемпіонат району з футболу серед юнаків (зональні).
	21 січня
	Синєколодецький
	Протоколи змагань.
	

	
	7. Учнівські конкурси «Кенгуру», «Левеня», «Бобер»
	Впродовж січня-лютого
	Методисти
	Протоколи участі
	

	VI. Науково-експериментальна робота  та розвиток міжнародного співробітництва
	1. Зустріч із проректор з наднових систем навчання та комунікації Дніпропетровського ОІППО Ватковською М.Г. щодо експериментальної діяльності П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. № 2
	січень
	Шеремет Т.А., Буряк І.В.
	
	

	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	 Моніторинг використання ІКТ в управлінській діяльності


	Січень-лютий
	Пономаренко Н.І., 

Галя Л.М.
	Довідка на раду методичного кабінету, анкетування вчителів.
	


ЛЮТИЙ

	Напрям діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Аналіз видавничої діяльності методичного кабінету за 2014 рік: 

- навчально-методичної літератури;

- інформаційних бюлетенів;

- методичних рекомендацій;

- буклетів.
	До 20.02.14.
	Пономаренко Н.І., 

Пінчук А.В.
	Картотека, каталог видавничої продукції.
	

	
	2. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами (на основі проходження курсової підготовки в 2014 році, план на 2015рік).
	Протягом місяця
	Шеремет Т.А., методисти 
	Електронна база даних. 
	

	
	3. Аналіз ходу атестації вчителів.
	 Лютий – березень
	Фасто Т.І., методисти 
	 Зведені дані.
	

	
	4. Навчання працівників методичного кабінету 
	ІV тиждень місяця
	Пономаренко Н
	План навчання.
	

	
	5. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	7. Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н
	Протоколи нарад.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Вивчення результативності роботи вчителів, які атестуються на присвоєння звань „Вчитель-методист”, „Старший вчитель”.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Інформація на засідання районної атестаційної комісії.
	

	
	2. Вивчення стану навчання, виховання світової літератури та рівень навчальних досягнень учнів з предмету.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Довідка на нараду директорів.
	

	
	3. Засідання науково-методичної ради методичного кабінету 
	12.02.15.
	Пономаренко Н.І.
	Протокол ради.
	

	
	4. Школа молодого вчителя «Методи навчання школярів»
	13.02.15.
	Киричук О.В.
	Протокол ради.
	

	
	5. Нарада заступників директорів з навчально – виховної роботи.
	18.02.15
	Пономаренко Н
	Протокол наради.
	

	
	6.Нарада заступників директорів з виховної роботи
	20.02.15.
	Шарій Н.М.
	Протокол наради.
	

	
	7. Проблемний семінар «Реалізація профільного навчання у малокомплектній школі»
	06.02.15
	Петряєва Т.С.
	Методичні рекомендації
	

	
	8. Семінар-практикум РМО вчителів іноземної мови, математики, української мови, російської мови, фізичної культури, вихователів ДНЗ
	За графіком
	Пінчук В.М., Пономаренко Н Шарій Н.М., Синєколодецький, Шестопалова Л.О.
	Матеріали семінарів
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	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича робота (додаток 5).
	Протягом місяця
	Пінчук А.В.
	Видавнича продукція.
	

	
	2. Створення інформаційної системи для on-line консультацій із закладами освіти району.
	До 23.02.15.
	Шеремет Т.А.
	Локальна мережа.
	

	
	3. Створення банку даних „Профільна школа. Передпрофільна підготовка”.
	Протягом місяця
	Петряєва Т.С., методисти 
	Банк даних.
	

	
	4. Розробка основних положень, рекомендацій, заходів з питань підсумкового етапу науково – методичної проблемної теми.
	До 27.02.15.
	Методисти, керівники методичних структур.
	Методичні рекомендації.
	

	
	5. Створення картотеки методичних заходів.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Картотека методичних заходів.
	

	
	6. Стажування членів школи управлінського резерву.
	ІV-й тиждень місяця 
	Фасто Т.І.
	Звіт про стажування.
	

	
	7. Робота методиста в закладі. 
( Холодіївська ЗШ І-ІІІст.
	Протягом місяця
	Куратор закладу
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	
	8. Робота методиста в закладі. Надання методичної допомоги щодо організації виховного процесу в закладах освіти району (аналіз рівня вихованості).

( Саксаганська ЗШ І-ІІІ ст.

Саївська ЗШ І-ІІІ ст..
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	
	9. Робота методиста в закладі. Надання індивідуальної допомоги вчителям  за результатами підсумкових контрольних робіт (аналіз наказів із закладів)
	Протягом місяця
	Методисти, працівники відділу.
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. «Круглий стіл» з теми: «Розвиток життєвої компетентності: стратегія, технологія, перспективи»;

2. Педагогічні читання з теми: «Формування та розвиток професійної компетентності педагога»;

3. online-консультації методистами;

4. Панорама творчих уроків вчителів початкового навчання, та вчителів іноземних мов (09-12 лютого);

5. Конкурс «Кращий класний керівник» (грудень-січень);

6. Конкурс WEB – сайтів навчальних закладів (4-6 лютого);

7. Методична вітальня „Сходинки до успіху”
	лютий


	Пономаренко 

ЗД ЗНВР,

методисти
	Матеріали заходів: накази, сценарії, програми.
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	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.

	1. Участь школярів у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.
	І, ІІ-й тиждень місяця
	методисти.
	Накази про участь.
	

	
	2. Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт учнів-членів Дніпропетровського відділення МАН.
	За графіком
	Шарій Н.М. заступники директорів з НВР.
	Науково-дослідницькі роботи учнів-членів МАН.
	

	
	3. Шкільні тури огляду художньої самодіяльності
	ІІ-й тиждень місяця 
	Керівники ЗНЗ
	Наказ про проведення та про підсумки.
	

	
	4. Заходи в рамках Дня Захисника Вітчизни
	23.02.15
	Шарій Н.М.
	Матеріали
	

	
	5.Участь школярів у міжнародному математичному конкурсі “Кенгуру ”.
	06.02.15.
	Снєколодецький
	Наказ про участь.
	

	
	6. Заходи в рамках відзначення річниці виводу військ з Афганістану
	13.02.15
	Керівники ЗНЗ
	Програма заходу.
	

	
	7. Всеукраїнський конкурс з українознавства
	ІІІ декада

лютого
	Шарій Н.М.
	Наказ.
	

	
	8. Районний конкурс екологічних театрів
	лютий
	Шарій Н.М.
	Наказ.
	

	
	9. Конкурс агітбригад «Молодь обирає здоров’я»
	22,24 лютого
	Шарій Н.М.
	Накази.
	

	VII. Робота бібліотеки.
	Підбір літератури на тематику «Українська мова давня й молода», «День захисника Вітчизни», «Все починається з любові»
	лютий
	Пінчук В.М.
	
	


БЕРЕЗЕНЬ
	Напрям діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним

забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Формування книжкового фонду науково-педагогічної, методичної і довідкової літератури.
	До 23.03.15.
	Пінчук В.М.
	Картотека фонду.
	

	
	2. Учать у роботі шкільних атестаційних комісій.
	Протягом місяця
	Методисти.
	Копії протоколів атестаційних комісій. 
	

	
	3. Формування банку даних дітей, що потребують обстеження ПМПК.
	До 22.03.15.
	Мороз Н.О.
	Банк даних.
	

	
	4. Засідання районної атестаційної комісії з питань атестації методистів 
	11.03.15.
	Фасто Т.І.
	Протокол засідання.
	

	
	5. Навчання працівників методичного кабінету  (додаток 2).
	ІV-й тиждень місяця
	Пономаренко Н.Ію
	План засідання.
	

	
	6. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	7.Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н.І.
	Протоколи нарад.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Вивчення стану навчання, виховання та рівень навчальних досягнень учнів з іноземних мов.
	березень
	Пінчук В.М.
	Довідка на колегію відділу освіти.
	

	
	2.Вивчення стану навчання, виховання та рівень навчальних досягнень учнів з предмету «Захист Вітчизни».
	березень
	Синєколодецький
	Довідка на колегію відділу освіти.
	

	
	3. Тематичне вивчення “Стан діяльності методичних служб закладів по вивченню, узагальненню, поширенню пелагічного досвіду”.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Довідка.
	

	
	4. Семінар-практикум «Шляхи формування компетентності особистості вчителя з питань здоров’язбережувальних технологій 
	18.03.15
	Пономаренко Н.І.
	Матеріали семінару
	

	
	5. Семінари-практикуми РМО вчителів художньо-естетичного циклу, завідуючих ДНЗ, творча група вихователів ДНЗ
	За графіком
	Шеремет Т.А., 
Шестопалова Л.О.
	Матеріали семінарів, рекомендації
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	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича робота 
	Протягом місяця 
	Пінчук А.В.
	Видавнича продукція.
	

	
	2. Робота методиста в закладі. Надання методичної допомоги вчителям  за підсумками аналізу результативності досягнень випускників закладів освіти району в  пробному ЗНО в порівнянні з внутрішкільними навчальними досягненнями 
	
	Методисти 
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	
	3. Надання методичної допомоги вихователям ДНЗ, які в рейтингу займають останні місця.
	ІІ-й тиждень місяця
	Шестопалова Л.О.
	Рекомендації щодо удосконалення системи методичної роботи.
	

	
	4. Робота методиста в закладі. 

	Протягом місяця
	Методисти
	Звіт про проведену роботу, методичні рекомендації щодо удосконалення навчально – виховного процесу.
	

	
	5. Розробка рекомендацій щодо проведення військово-спортивної гри „Зірниця”.
	До 30.03.15
	Синєколодецький
Шарій Н.М.
	Методичні рекомендації.
	

	
	6. Розробка комп’ютерних тестових завдань з базових дисциплін.
	Протягом місяця
	Желізняк О.В.,

методисти 
	База тестів.
	

	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. Виставка педагогічних доробок вчителів „Я атестуюсь”.
	ІІІ-ІV-й тиждень місяця
	Фасто Т.І.
	Атестаційні матеріали.
	

	
	2. Шкільна декада педагогічної майстерності вчителів.
	ІІ-й тиждень місяця
	Керівники закладів. 
	Плани підготовки та проведення.
	

	
	3. Участь у обласній виставці-презентації «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини – 2015» 
	25.03.15.
	Пономаренко Н.
	Програма заходу.
	

	
	4. Презентація кейсів професійного росту (для вчителів, які атестуються на вищу кваліфікаційну категорію)
	27 березня
	Фасто Т.І.
	Матеріали
	

	
	5. Конкурс «Вихователь року»
	Березень-квітень
	Шестопалова Л.О.
	Накази

Програма

Матеріали
	

	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Огляд-конкурс дитячої творчості
	12 березня
	Шарій Н.М.
	Наказ про проведення та про підсумки.
	

	
	2. Всеукраїнська акція «Посади дерево»
	Впродовж березня-квітня
	Фасто Т.І.
	Накази
	

	
	3. Всеукраїнська історико-краєзнавча експедиція “Історія міст і сіл ”
	До 10 березня
	Шарій Н.М.
	Матеріали.
	

	
	4. Організація і проведення Шевченківських днів.
	І декада
	Шарій Н.М., керівники закладів.
	План проведення.
	

	
	5. Участь в обласному конкурсі «Дзвони Чорнобиля».
	24 березня.
	Шарій Н.М.
	Наказ
	

	
	6.  Підготовка матеріалів на обласний конкурс “Бюджет очима дітей ”
	До 15 березня
	Шарій Н.М.
	Накази
	

	
	7.Конкурс юних істориків «Лелека».
	Протягом місяця
	Петряєва Т.С. 
	Матеріали.
	

	
	8.Районний конкурс «Безпека мого життя в моїх руках»
	25.03.15
	Шарій Н.М.
	Наказ про проведення та про підсумки.
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	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	 Здійснення моніторингових досліджень якості освіти.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Результати моніторингу.
	


КВІТЕНЬ

	Напрям діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Підготовка матеріалів до засідання обласної ПМПК.
	 І-й тиждень
	Мороз Н.О
	Матеріали на комісію.
	

	
	2. Профорієнтаційна робота з випускниками 9, 10 класів загальноосвітніх шкіл.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	1. Консультативні бесіди з дітьми.
	

	
	3. Оформлення матеріалів за результатами атестації.
	Протягом місяця
	Фасто Т.І.
	1. Протоколи.

2. Атестаційні листи.

3. Наказ за результатами атестації.
	

	
	4. Діагностична динаміка проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів за 5 років:

- підвищили свою категорію за 5 років;

- стаціонарно, індивідуально;

- рівень кваліфікаційних категорій.
	Протягом місяця
	Шеремет Т.А.,

Методисти,
Желізняк О.В.
	Електронна база даних. 
	

	
	5. Навчання працівників методичного 
	ІV-й тиждень місяця
	Пономаренко Н
	План засідання.
	

	
	6. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	
	7. Нарада з працівниками  методичного кабінету
	Щопонеділка
	Пономаренко Н
	Протоколи нарад.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Засідання районної атестаційної комісії.
	10.04.15.
	Фасто Т.І.
	Протоколи засідання.
	

	
	2. Науково - методична рада методичного кабінету 
	09.04.15.
	Пономаренко Н
	Протокол ради.
	

	
	3. Організація роботи щодо наступності дошкільних навчальних закладів та шкіл І ст.
	Протягом місяця
	Шестопалова Л.
	Довідка на засідання науково – методичної  ради 
	

	
	4. Школа молодого вчителя. Конкурс педагогічної майстерності молодих педагогів «Надія Пятихатщини – 2015»
	11.04.15
	Фасто Т.І.
	План проведення  заходу 
	

	
	5.Семінар-практикум «Сучасні вимоги до формування професійної компетентності керівника»
	14.04.15
	Фасто Т.І.
	Довідка на засідання науково - методичної ради 
	

	
	6.Ссемінар-практикум «Самоосвітня діяльність як умоваа підвищення професійного рівня педагога.
	24.04.15
	Пономаренко
	Матеріали семінару, рекомендації
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	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	7. Семінар-практикум  РМО вчителів початкових класів, іноземної мови, математики, української мови та російської мови, шкільних бібліотекарів, заступників директорів з виховної роботи

	За графіком
	Пономаренко Н Шарій Н.М., Пінчук В.М., Синєколодецький
	Матеріали семінару, рекомендації
	

	
	8. Майстер-клас практичного психолога Кошман К.В.

	квітень
	Пінчук А.В.
	Рекомендації .
	

	ІІІ.  Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	До 26.04.15.
	Пінчук А.В.
	Видавнича діяльність.
	

	
	2. Систематизація матеріалів методичної роботи щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників.
	До 26.04.15.
	Пономаренко Н
методисти 
	Звіт про науково-методичну роботу методичного кабінету.
	

	
	3. Надання методичної допомоги вчителям щодо підготовки учнів до зовнішнього тестування.
	І-й тиждень місяця
	Методисти 
	Практичні рекомендації.
	

	
	4. Надання методичної допомоги вихователям Комісарівського та Івашинівськго ДНЗ щодо удосконалення системи методичної роботи.
	ІІ-й тиждень місяця
	Шестопалова Л.О.
	Рекомендації щодо удосконалення системи методичної роботи.
	

	
	5. Інструктивно-методичні рекомендації по підготовці і проведенню трьохденних навчально – польових зборів юнаків.
	ІІІ-й тиждень місяця
	Синєколодецький
	Інструктивно-методичні рекомендації.
	

	
	8. Розробка Концепції системи пошуку, відбору та підтримки обдарованої молоді.
	Квітень
	Шарій Н.М.
	Концепція.
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. Звіти про роботу опорних шкіл.


	До 30.04.15
	Методисти 
	Програми, методичні рекомендації, прес-релізи.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Районні змагання з легкої атлетики учнів 
	28 квітня
	Синєколодецький
	Наказ.
	

	
	2. Конкурс дружин юних пожежних
	8,9 квітня
	Шарій Н.М.
	Накази.
	

	
	3. Всеукраїнський урок здоров’я
	7 квітня
	 Синєколодецький
	Матеріали уроку.
	

	
	4. Районні змагання «Старти надій» 
	24 квітня
	Синєколодецький
	Протоколи змагань
	

	
	5. Фестиваль дитячої творчості «У колі друзів»
	29 квітня
	Шарій Н.М.
	Інформація.
	

	
	6. Районні олімпіади з базових дисциплін серед четвертокласників
	17, 24 квітня
	Пономаренко Н.
	Наказ.
	

	
	7. Заходи в рамках Всесвітнього Дня Землі та річниці аварії на ЧАЕС
	22.04.15
	Шарій Н.М.

	Програма, сценарій.
	

	
	8. Навчально-польові збори
	27-29 квітня
	Синєколодецький
	Програма заходу.
	

	
	9. Всесвітній День книги.
	23 квітня
	 Пінчук В.М.
	План заходу.
	

	VII. Моніторинг та вивчення якості освіти
	 Здійснення моніторингових досліджень якості освіти.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Результати моніторингу.
	


ТРАВЕНЬ

	Напрям діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Підписка періодичних видань на ІІ півріччя 2015 р.
	ІІІ-й тиждень місяця
	Пінчук В.М.
	Заявки.
	

	
	2. Приведення у відповідність з бібіліотечно-бібліографічною класифікацією книжкового фонду та довідково-бібліографічного апарату.
	Протягом місяця
	Пінчук В.М.
	Картотека книжкового фонду.
	

	
	3. Аналіз результативності методичної роботи з молодими вчителями.
	До 16.05.15.
	Фасто Т.І.
	Інформація на раду методичного кабінету .
	

	
	4. Підготовка заявок шкіл на курси підвищення кваліфікації при ДОІППО.
	До 08.05.15.
	Шеремет Т.А.
	Заявки на курси підвищення кваліфікації на 2015 р. при ДОІППО.
	

	
	5. Навчання працівників методичного кабінету 
	ІV-й тиждень
	Пономаренко Н
	План засідання.
	

	
	6. Нарада з працівниками  методичного кабінету
	Щопонеділка
	Пономаренко Н
	Протоколи нарад.
	

	
	7. Оформлення стенду „Методична служба”.
	Протягом місяця
	Шарій Н.М.
	Матеріали стенду.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Науково - методична рада методичного кабінету 
	21 травня
	Пономаренко Н
	Протокол ради.
	

	
	2. Нарада заступників директорів з виховної роботи
	15.05.15.
	Шарій Н.М.
	Рекомендації щодо організації та планування ВР
	

	
	3. Підсумки участі ЗНЗ району у Всеукраїнській акції „Живи, книго”. 
	ІV-й тиждень 
	Пінчук В.М.
	Матеріали переможців.
	

	
	4. Науково-педагогічна конференція «Робота педагогічного колективу з питань створення іміджу креативного освітнього закладу»
	20.05.15
	Пономаренко Н
	Матеріали конференції
	

	
	5. Рейтинг освітніх установ щодо здійснення методичної роботи, навчально-виховного процесу.
	До 31.05.15.
	Пономаренко Н.
	Рейтинг оцінки діяльності.
	

	
	6. Вивчення стану виконання навчальних програм з базових дисциплін.
	До 25.05.15.
	Методисти 
	Довідки.
	

	
	7. Семінар-практикум РМО вчителів початкових класів, предмету Захист Вітчизни, завідуючих та вихователів ДНЗ
	За графіком
	Пономаренко Н. Синєколодецький Шестопалова Л.О.
	Матеріали семінарів, рекомендації
	

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	Протягом місяця
	Польова І.П.
	Видавнича продукція.
	

	
	2. Оформлення матеріалів за підсумками роботи по вивченню педагогічного досвіду.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Наказ про узагальнення досвіду.
	

	
	3. Проведення діагностики серед педпрацівників.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Діагностичні картки.
	

	
	4. Надання методичних рекомендацій щодо організації роботи пришкільних оздоровчих таборів з денним перебуванням дітей.
	До 30.05.15
	Галя Л.М.
	Методичні рекомендації.
	

	
	5. Проведення прогностичної роботи за наслідками атестації педкадрів.
	До 17.05.15.
	Методисти 
	Діагностичні картки.
	


	1
	2
	3
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	5
	6

	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. Звіт про роботу методичного кабінету та районних методичних об’єднань.
	До 30.05.15.
	Пономаренко Н,

методисти 
	Матеріали звітів.
	

	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Урочистості з нагоди Дня  Перемоги.
	І декада
	Керівники закладів.
	План заходів.
	

	
	2. Свято Матері.
	І декада
	Керівники закладів.
	План проведення.
	

	
	3. Свято з нагоди Міжнародного дня сім’ї.
	15.05.15.
	Керівники закладів.
	План заходів.
	

	
	4. Творчі звіти гуртків позашкільних закладів
	12.05. – 13.05. 15.
	Шарій Н.М.
	Звіти
	

	
	5. Районні змагання з техніки туризму.
	14 травня
	Синєколодецький
	1.Положення.

2. Наказ.
	

	
	6. Конкурс дитячої творчості «Ми матір називаємо святою»
	Впродовж місяця
	Керівники ЗНЗ
	Матеріали
	

	
	7. Виставка малюнків ДНЗ до Дня матері
	Впродовж місяця
	Керівники ДНЗ, Шестопалова Л.О
	Матеріали
	

	
	8. Конкурс патріотичної пісні юних виконавців "Світло вічного вогню "
	06.05.15
	Шарій Н.М.
	
	

	
	9. Військово-патріотична «Зірниця» 
	травень
	Синєколодецький
	Програма.
	

	
	10. День Європи
	20.05.15
	Шарій Н. М.
	План проведення
	

	
	11. Останній Дзвоник.


	29.05.15
	Шарій Н.М., керівники ЗНЗ
	Сценарій проведення
	


ЧЕРВЕНЬ

	Напрям діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Планування роботи методичного кабінету на новий навчальний рік з врахуванням проблем організації методичної роботи в районі. Річні плани роботи методиста.
	До 20.06.15.
	ПономаренкоН.,

методисти 
	Плани роботи.
	

	
	2. Інвентаризація бібліотечного фонду підручників.
	Протягом місяця
	Пінчук В.М.
	Картотека книжкового фонду.
	

	
	3. Організація літнього оздоровлення школярів. 
	Протягом місяця
	Галя Л.М.
	Графік оздоровлення.
	

	
	4. Навчання працівників методичного кабінету 
	ІV-й тиждень
	Пономаренко Н.
	План засідання.
	

	
	5. Нарада з працівниками методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н
	Протоколи нарад.
	

	
	7. Оформлення звітів про роботу районної психологічної служби.
	Протягом місяця.
	Пінчук А.В.
	Звіт.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Нарада методистів:

- Про підсумки науково-методичної роботи за навчальний рік.;

- Звіт про вивчення ПД.
	І тиждень
	Пономаренко Н. методисти 
	Звіти методиста за ІІ півріччя навчального року.
	

	
	2 “Круглий стіл” з заступниками директорів з навчально-виховної роботи щодо планування роботи.
	ІІІ тиждень
	Пономаренко Н.
	План заходу.
	

	
	3. Спрямування діяльності на систему внутрішнього контролю і керівництва.
	До 20.06.15
	Пономаренко Н.
	1. Наказ про виконання рекомендацій обласної психолого-медико педагогічної комісії

(Мороз Н.О.).

2. Підсумки науково-методичної роботи в районі

(Пономаренко Н.).
	

	
	4. Вивчення стану готовності дошкільнят до навчання в школі.
	До 30.06.15.
	Мороз Н.О.
	Довідка.
	

	
	5. Засідання науково-методичної ради 
	11.06.15
	Пономаренко Н.
	Протокол наради
	

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Узагальнення матеріалів ПД.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Анотований каталог ПД.
	

	
	2. Скласти і направити в ЗНЗ план вивчення стану методичної роботи на наступний рік.
	Протягом місяця
	Пономаренко Н,

методисти 
	План вивчення стану методичної роботи.
	

	
	3. Підготувати методичні рекомендації щодо проведення літнього оздоровлення
	До 08.06.15.
	Галя Л.М.
	Рекомендації.
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	ІV. Методичні представницькі заходи.
	1. Конкурс “Загальноосвітній навчальний заклад року”, “Кращий дошкільний заклад року”.
	Протягом червня – серпня
	Пономаренко Н. І., Шестопалова Л.О.
	Наказ про проведення і підсумки.
	

	V. Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Робота пришкільних оздоровчих таборів з денним перебування дітей.
	Протягом місяця
	Керівники.
	Плани роботи.
	

	
	
	
	
	
	

	
	2. Районне свято до Дня Захисту дітей
	01 червня 2015 року
	Пономаренко Н.І.
	Сценарій свята.
	

	
	3. Обласні змагання за програмою "Нащадки козацької слави" (фінальні
	червень
	Синєколодецький 
	Програма.
	


ЛИПЕНЬ

	Напрям діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Термін
	Відповідальні
	Контроль за інформаційне забезпечення
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Здійснення набору дітей - чорнобильців  на оздоровлення.
	До 01.07.15.
	Галя Л.М.
	Списки дітей.
	

	
	2. Орієнтовне планування методичної роботи методичного кабінету на новий навчальний рік.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Тематичні плани роботи.
	

	
	3. Організаційна робота з підготовки  до нового навчального року.
	До 20.07.15
	методисти 
	Обговорення на нараді.
	

	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Аналіз результативності роботи ЗНЗ щодо реалізації проблемної теми району.
	До 28.07.15.
	Пономаренко Н
	Інформація
	

	
	2. Вивчення стану підготовки шкіл до нового навчального року. 
	Протягом місяця
	Методисти 
	Інформація.
	

	
	3 Аналіз робочих навчальних планів закладів освіти району. 
	До 28.07.15.
	Пономаренко Н
	Інформація.
	

	
	4. Аналіз забезпечення програмами, підручниками.
	До 28.07.15.
	Пінчук В.М.
	Інформація.
	

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Підготовка матеріалів до серпневих педагогічних зустрічей.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Плани заходів.
	

	
	2. Поновлення картотеки ПД.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Описи ПД.
	

	
	3. Підготовка матеріалів до випуску альманаху „Педагогічний вісник”.
	До 01.08.15.
	методисти 
	Матеріали до „Педагогічного вісника”.
	

	
	4. Підготовка методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2015/2016 н.р.
	До 18.08.15.
	Методисти 
	Методичні листи.
	


СЕРПЕНЬ

	Напрями діяльності НМЦ
	Технології та форми організації методичної роботи
	Терміни
	Відповідальні
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітки про виконання
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	І. Організаційно-методичне забезпечення.
	1. Підготовка серпневої конференції педпрацівників.
	До 24.08.15.
	Методисти.
	Видання рекомендацій щодо викладання предметів та планування методичної роботи на 2015/2016 н.р.
	

	
	2. Укладання циклограми діяльності методичного кабінету на новий навчальний рік.
	До 30.08.15.
	Пономаренко Н  методисти 
	1. Графік консультацій. 

2. Графік проведення засідань методичних структур. 

3. Графік методичних днів. 
	

	
	3. Комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною літературою.
	До 28.08.15.
	Пінчук В.М.
	Поповнення картотеки бібліотечного фонду.
	

	
	4. Узагальнення даних ЗНЗ щодо наявності програмного забезпечення. 
	До 28.08.15.
	Пінчук В.М., Желізняк О.В.
	Банк даних про наявне програмне забезпечення навчального призначення.
	

	
	5. Підготовка робочих місць працівників методичного кабінету до нового навчального року.
	До 28.08.15.
	Пономаренко Н
	Оперативна нарада.
	

	
	6. Огляд навчально-методичної бази для прийому дітей на навчання в перший клас.
	Серпень-жовтень

2015 р.
	Пономаренко Н
	Підсумки огляду.
	

	
	7. Аналіз стану оздоровлення дітей та визначення завдань на новий навчальний рік.
	До 31.08.15.
	Галя Л.М. 
	Статистичні дані.
	

	
	8. Аналіз стану роботи шкільних психологів у 2014/2015 н.р. та завдання на новий навчальний рік.
	До 30.08.15
	Пінчук А.В.
	1. Інформація про стан роботи психологів.

2. План заходів на новий навчальний рік.
	

	
	9. Нарада з працівниками  методичного кабінету.
	Щопонеділка
	Пономаренко Н
	Протоколи нарад.
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	ІІ.  Створення умов розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педпрацівників
	1. Нарада методистів методичного кабінету. Завдання методичної роботи на 2015/2016 н.р.
	До 20.08.15.
	Пономаренко Н
	1. Циклограма на новий навчальний рік. 

2. Завдання методичного кабінету на новий навчальний рік.
	

	
	2. Науково - методична рада методичного кабінету 
	27.08.15.
	Пономаренко Н
	Плани роботи методичного кабінету, бібліотеки на 2015/2016 навч. рік.
	

	
	3. Провести співбесіду з заступниками директорів з навчально-виховної (методичної) роботи.
	ІV

тиждень

місяця
	Пономаренко Н 
	План співбесіди.
	

	ІІІ. Науково-методичне забезпечення.
	1. Інформаційно – видавнича діяльність 
	До 30.08.15.
	Пінчук В.М.
	Видавнича продукція.
	

	
	2. Вивчення думки вчителів за допомогою анкетування з питання ефективності впровадження інновацій.
	Протягом місяця
	Методисти 
	Матеріали анкетування.
	

	
	3. Організація постійно діючої виставки „Сучасні інноваційні технології”.
	Постійно
	Заступники з НВР, 

методисти 
	Матеріали виставки.
	

	ІV.  Методичні представницькі заходи.
	1. Серпневі педагогічні зустрічі.
	25-26.08.15.
	Методисти,

працівники відділу освіти.
	1. Конференція працівників освіти.

2. Секційні засідання районних М/О вчителів предметників.

3. Інструктивно-методичні наради.
	

	V.  Робота з школярами, розвиток знань, умінь і навичок.
	1. Свято дітей та молоді до річниці Незалежності України „Творчість юних”.
	24.08.15.
	Шарій Н.М.
Керівники закладів
	Програма культурно-масових заходів.
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 1

Робота науково - методичної ради методичного кабінету

ЗАСІДАННЯ І

28 серпня 2014 року









14.00

1. Розподіл обов’язків між членами науково-методичної ради методичного кабінету.


Пономаренко Н.І., директор РМК
2. Підсумки науково-методичної роботи в 2013/2014 н.р. та організація науково-методичної роботи у новому навчальному році.

Пономаренко Н.І., директор РМК
3. Схвалення індивідуальної науково-методичної проблеми, над якою працюють методисти РМК

Методисти РМК
4. Схвалення планів роботи практичних психологів на 2014/2015 н.р.


Пінчук А.В., методист РМК

5. Схвалення плану роботи районної психолого-медико-педагогічної комісії

                                                           Мороз Н.О., методист РМК

6. Схвалення до друку.


Петряєва Т.С., методист РМК
Засідання ІІ
12 вересня 2014 року








15.00

1. Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації V етапу районного науково-методичного проекту

Пономаренко Н.І., директор РМК
2. Схвалення річного плану роботи КНМУ «П’ятихатський районний методичний кабінет».


Пономаренко Н.І., директор РМК
3. Схвалення планів роботи предметних РМО, Школи молодого вчителя, Школи освітнього менеджменту, Школи управлінської майстерності, творчих та динамічних груп, проблемних семінарів.

Методисти  РМК
4. Схвалення Програм гуртків виховного відділу Районного Центру учнівської молоді.

Шарій Н.М., методист РМК
5. Про вивчення педагогічного досвіду у 2014/2015 н.р.

Методисти методичного кабінету.
6. Організація та проведення шкільних і районних предметних олімпіад

                                                           Пономаренко Н.І., директор РМК 

Засідання ІІІ
10 жовтня 2014 року








14.00

1. Порядок організації та проведення атестації педагогічних працівників, методистів РМК


Фасто Т.І., методист РМК з кадрових питань

2. Про проведення конкурсів педагогічної майстерності „Учитель року – 2015



Пономаренко Н.І., методисти
3. Схвалення завдань для  проведення ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
    

                                                                       Методисти 
4. Схвалення запроваджених інноваційних технологій у закладах освіти району.

           Шеремет Т.А.,методист РМК
5. Аналіз результативності участі випускників ЗНЗ району у ЗНО – 2014.

Петряєва Т.С., методист РМК
6. Схвалення Програми «Пам’ятай, що ми українці»

Синєколодецький А.З., методист РМК
Засідання ІV
11 грудня 2014 року








14.00

1. Про стан курсової підготовки в 2014 році та завдання на 2015 рік.


Шеремет Т.А., методист РМК 

2. Про видавничу діяльність РМК в 2014 році.


Пономаренко Н.І., директор РМК
3. Про підготовку  матеріалів та участь в обласній виставці-презентації «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини – 2015»

Пономаренко Н.І., директор РМК,

методисти 
4. Про стан організації та зміст роботи з обдарованими дітьми в системі позашкільної освіти району.

Шарій Н.М., методист РМК
5. Стан викладання української мови у 8-11 класах.

Пономаренко Н.І., директор РМК 
6. Про методичне забезпечення організації моніторингу якості освіти в ЗНЗ району.


Галя Л.М., методист РМК
Засідання V
12 лютого 2015 року








14.00.

1. Про результати проведення моніторингу роботи методичних структур.


Пономаренко Н.І., директор РМК
2. Про підсумки конкурсу „Учитель року 2015”.


Пономаренко Н.І., директор РМК
3. Погодження та затвердження досвіду роботи, рецензування методичних посібників педагогів, які претендують на присвоєння звання «вчитель – методист», «старший учитель»

Члени ради

4. Мережева модель організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами: сутність, структура, завдання, перспективи.

Пономаренко Н.І., директор РМК,

                                                            Методисти 

5. Про систему формування психолого-педагогічної компетентності вчителів району.


Пінчук А.В., методист РМК
Засідання VІ

09 квітня 2015 року








14.00

1. Андрагогічний підхід до розвитку професіоналізму педагога в системі післядипломної освіти.


Пономаренко Н.І., директор РМК 
2. Система роботи щодо підвищення професійної майстерності, організації та проведення атестації педпрацівників в П’ятихатській ЗШ І-ІІІ ст. №3, Вишнівській ЗШ І-ІІІ ст., Долинському НВК, Саврівській ЗШ І-ІІ ст., Новотроїцькій ЗШ І-ІІ ст., Вільнівському ДНЗ, Лихівському ДНЗ.

Куратори закладів
4. Аналіз результативної методичної роботи з молодими вчителями. Про підсумки конкурсу педагогічної майстерності молодих педагогів «Надія П’ятихатщини – 2015»

Фасто Т.І., методист РМК
5. Організація проектно-дослідницької діяльності педагогів району.

                                                           Петряєва Т.С., методист РМК
6. Мережеві комунікації та їхня роль у роботі у роботі вчителя.


Шеремет Т.А., методист РМК
7. Організація гурткової роботи у ДНЗ

Шестопалова Л.О., методист РМК
Засідання VІІ
21 травня 2015 року








14.00

1. Про роботу опорних шкіл.


Керівники шкіл, методисти 

2. Про діяльність методичних підрозділів по формуванню готовності педкадрів до інноваційної діяльності.


 Керівники РМО, методисти РМК

3. Про хід реалізації програми електронного обліку «Шкільний підручник»

                                                            Пінчук В.М., методист РМК

4. Про стан виконання плану роботи психологічної служби у 2014/2015 навчальному році.

                                                            Пінчук А.В., методист РМК

5. Схвалення перспективного педагогічного досвіду, вивченого методистами РМК

                                                            Члени ради 

Засідання VІІІ
11 червня 2015 року








14.00

1. Про підсумки методичної роботи в 2014/2015 н.р. Звіт за підсумками реалізації науково-методичного проекту району «Креативна освіта – шлях до розвитку життєздатної особистості» в рамках науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»

Пономаренко Н.І., директор РМК 

2. Звіт методистів та керівників районних методичних структур.


Методисти,


керівники методичних структур

3. Про результати проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників району.

Шеремет Т.А., методист РМК 

4. Затвердження і погодження методичного вісника „ПД: вивчення, узагальнення, поширення”.



Члени ради

Засідання ІХ

10 серпня 2015 року








14.00

1. Організація методичної роботи в контексті реалізації компетентнісно орієнтованої осввіти..


Пономаренко Н.І.,директор РМК
2. Затвердження плану-графіка проведення серпневих секційних засідань методичних об’єднань у 2015 році.


Пономаренко Н.І.,директор РМК.

Додаток 2
Тематика навчальних занять працівників методичного кабінету
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Компетентнісно орієнтований підхід в методичній роботі – переорієнтація з процесу на результат
	Вересень
	Пономаренко Н.І.

	2.
	Інформаційно-методичний супровід інноваційної діяльності вчителя
	Жовтень
	Шеремет Т.А.

	3.
	Організація роботи з обдарованими школярами.
	Листопад
	Шарій Н.М.

	4.
	Моніторинг в методичній роботі як засіб формування професійної майстерності вчителя
	Грудень
	Галя Л.М.

	5.
	Психологічне забезпечення управління методичною роботою.
	Січень
	Пінчук А.В.

	6.
	Психолого – педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання в закладах освіти.
	Лютий
	Петряєва Т.С.,

Пінчук А.В.

	7.
	Методичний супровід траєкторії особистісного розвитку педагога: проектування та реалізація
	Березень
	Фасто Т.І.

	8.
	Іміджева складова діяльності методичного кабінету
	Квітень
	Пономаренко Н.І.

	9.
	«Кейс методиста ”- нормативно-правова база.
	Травень
	Пономаренко Н.І.


Додаток 3
Оперативно-методичні наради
із заступниками директорів з навчально-виховної роботи

29 жовтня 2014 року











1. Про проведення Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.


Пономаренко Н., директор РМК
2. Підготовка вчителів до інноваційної діяльності в умовах інформаційного простору

Т.Шеремет,


методист методичного кабінету
3. Атестація педагогічних працівників ЗНЗ в 2015 році. Електронна атестація педагогічних працівників


Т.Фасто,
                                                                                       методист методичного кабінету

4. Аналіз впровадження програми «Курс. Школа». Основні завдання закладів освіти по впровадженню проектів «Електронна звітність», «Електронний журнал», «Електроний щоденник», «Електронний модуль атестація педпрацівників»

Н. Пономаренко, 

                                                                                            директор РМК
5. Аналіз роботи ЗНЗ району щодо формування статистичних звітів.

Т.Фасто, Л.Галя,


методисти РМК
6. Методичний аспект ведення навчально-педагогічної документації

Н. Пономаренко, 

директор РМК
7. Про проведення конкурсів професійної майстерності.


Н. Пономаренко, 

                                                                                            директор РМК
8. Про роботу з молодими спеціалістами у 2014/2015 н.р.


Т.Фасто,

                                                                                       методист методичного кабінету

9. Аналіз результативності участі випускників ЗНЗ району у ЗНО – 2014.


                             Т. Петряєва,

                                                                                         методист методичного кабінету
10. Різне.

17 грудня 2014 року


1. Аналіз виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними кадрами навчальних закладів району у 2014 році.


Т.Шеремет,


методист 

2. Психолого-медико-педагогічний консиліум у ЗНЗ – основна ланка у впровадженні інклюзивного навчання

Н.Мороз,

методист
3. Перспективи інноваційного розвитку навчальних закладів.


Н.Пономаренко,
                                                                                       директор РМК

4. Про підготовку матеріалів та участь у обласній виставці-презентації «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини – 2015». Про участь закладів освіти у Міжнародній виставці-презентації «Сучасні навчальні заклади»

                                                                            Н.Пономаренко,

                                                                            директор РМК

5. Різне 

18 лютого 2015 року


1. Про підсумки участі навчальних закладів в ІІ-ІІІ етапах Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт Дніпрпетровського відділення МАН України.


Н.Пономаренко,


директор РМК 

2. Науково-методичний супровід  закінчення 2014/2015 навчального року та проведення зовнішнього незалежного оцінювання , державної підсумкової атестації учнів  4, 9, 11 класів в навчальних закладах району

Н.Пономаренко,

директор РМК

3. Про організацію і проведення навчальної практики у 2014/2015 н.р.

З.Січова,

головний спеціаліст

відділу освіти 

4. Про  підсумки  співбесіди в ДОІППО щодо курсової перепідготовки директорів, ЗДНВР за очно-дистанційною формою навчання «Випереджаюча освіта для сталого розвитку»

Н.Пономаренко,

                                                                                             директор РМК
5. Про методичне забезпечення організації моніторингу якості освіти в ЗНЗ району. 


      Л.Галя,


      методист 

29 квітня 2015 року






1. Підсумки проведення атестації педкадрів в ЗНЗ району: недоліки, методичне забезпечення.


Т.Фасто,


методист,

2. Завдання, зміст та технології планування роботи навчальних закладів району на 2015/2016 навчальний рік.


Н.Пономаренко,


директор РМК
3. Про роботу районних опорних шкіл 

Керівники закладів,


Куратори закладів
4. Аналіз ведення шкільної документації в закладах освіти району.

З.Січова,


головний спеціаліст відділу освіти
Оперативно-методичні наради

із заступниками директорів з виховної роботи

	Зміст
	Термін
	Відповідальні виконавці

	1.Аналіз виховної роботи закладів освіти за 2013/2014 н.р.  Підсумки методичної роботи з ЗДВР.

2. Аналіз роботи органів учнівського самоврядування. 


3. Обговорення методичних рекомендації щодо здійснення виховної діяльності у 2014/2015 н.р.




4. Завдання, стратегії, перспективи національного патріотичного виховання у 2014/2015 н.р.



	26 серпня 2014 року


	Н.Шарій, 

методист РМК


	1. Створення умов для підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності класних керівників 


2. Організація та проведення конкурсу «Кращий класний керівник»


3. Вивчення, узагальнення, поширення кращого досвіду з виховної роботи.


4. Робота з батьками. Діяльність «Трикутнику» учні-батьки-учителі.
	05 листопада 2014 року
	Н.Шарій, 

методист РМК



	1. Активізація роботи Ради профілактики у загальноосвітніх навчальних закладах району.

2.  Система роботи закладу освіти щодо профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх.

3. Вимоги сьогодення в аспекті стимулювання креативності школярів, продуктивного навчання та виховання.
	20 лютого 2014 року
	Н.Шарій, 

методист РМК



	1. Організація літнього відпочинку та оздоровлення школярів. 

2. Умови проведення конкурсу на краще ведення виховної роботи у пришкільних оздоровчих таборах.

3. Про підсумки виховної роботи у 2014/2015 н.р.
	15 травня

2015 р.
	Н.Шарій, 

методист РМК

Л.Галя,

Методист РМК


План роботи школи молодого вчителя 

на 2014/2015 н.р.

Засідання 1

(жовтень 2014р.)

 «Перші кроки до вершин педагогічної майстерності»

Мета: 

· ознайомити молодих спеціалістів з нормативно правовим забезпеченням: укладання трудових угод, курсовою перепідготовки та атестації педагогічних працівників, кваліфікаційними вимогами до педагогічних працівників;

· здійснити діагностику на визначення: типу темпераменту вчителя, рівня самооцінки, ступеню конфліктності.

	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні виконавці

	1.
	Знайомство ( у формі тренінгу)

	Фасто Т.

	2.
	Окремі положення законодавства про працю стосовно пільг, соціальних гарантій і компенсацій для молодих працівників
	Малоок А.Я.

	3.
	Обговорення та затвердження плану роботи ШМВ на 2013/2014н.р.
	Фасто Т.

	4.
	Призначення і звільнення педагогічних працівників 
( нормативно – правові аспекти)
	Фасто Т.

	5.
	Курсова перепідготовка та атестація  педагогічних працівників, як умова неперервної педагогічної освіти
	Шеремет Т.

	6.
	Критерії оцінювання знань, умінь і навичок учнів на уроках та ведення класного журналу
	Пономаренко Н.І.

	7.
	Діагностування молодих  вчителів

	Пінчук А.В.


Засідання II
(Грудень 2014 року)

Урок у системі особистісно-орієнтованого  навчання

Мета:

· ознайомити молодих учителів із структурною навчальної програми
· навчити складати поурочний план відповідно до програмових вимог здійснювати аналіз
відвіданих уроків.                   

Урок – це дзеркало загальної педагогічної культури вчителя, мірило його інтелектуального багатства, показник його світогляду, його ерудиції.

В. Сухомлинський
	№

з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	1
	Перші кроки професійного становлення: успіхи й невдачі (Проблемний стіл)
	Пономаренко Н.

	2
	Концептуальні підходи до розуміння сутності сучасного уроку ( самоаналіз та аналіз уроку)
	Фасто Т.

	3
	Азбука уроку: методика проведення (Гра – тренінг)

	Фасто Т.

	4
	Психологічні особливості пізнавальної діяльності школярів
	Пінчук А.

	5
	Експрес-інформація (Огляд фахових видань)

	Пінчук В.


Засідання III
(лютий 2015р.)

«Методи навчання школярів»

Мета:

- розкрити суть методів навчання та їх класифікацію.

- розвинути вміння застосовувати найбільш ефективні методи навчання під час навчального процесу .
Усюди цінність школи дорівнює цінності її вчителя.
Побувавши в першій, пізнаєш останнього значно ближче         
й ґрунтовніше, ніж внаслідок найдосконалішого опису.
Покажи мені своїх учнів, і я побачу тебе.
                                                                       А. Дістервег
	
	Зміст роботи
	

	1.
	Суть і функції методів навчання. Класифікація методів навчання.
	Шеремет Т.А.

	2.
	Орієнтовна структура професійної компетентності педагогічного працівника.
	Фасто Т.І.

	3.
	Портфоліо вчителя. Узагальнення та систематизація досвіду.
	Пономаренко Н.І.

	4
	Методи вивчення особистості. Ефективність їх застосування (Консультація)
	Пінчук А.В.


Засідання IV
(квітень 2015р.)

 Конкурс педагогічної майстерності молодих педагогів «Надія П’ятихатщини – 2015».

Мета: створення організаційно-методичних умов успішної діяльності вчителя, популяризація професії вчителя

«Педагогічна ідея – це крила, на яких злітає            
педагогічна творчість»

                                             В. Сухомлинський
( За окремим сценарієм)

Школа освітнього менеджменту (директори ЗНЗ)
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Науково-педагогічна конференція «Ефективні стратегії управління сучасною школою».
	грудень
	методкабінет
	Пономаренко Н.І.

	2
	Проблемний семінар  «Реалізація профільного навчання у малокомплектній школі»
	лютий
	Лозуватська ЗШ
	Петряєва Т.С.

	3
	Сучасні вимоги до формування професійної компетентності керівника (семінар-практикум)
	квітень
	Вишнівська ЗШ
	Пономаренко Н.І.


Школа управлінської майстерності 

(заступники директорів ЗНЗ з навчально-виховної роботи)
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	«Інноваційні підходи до навчання педагогічних кадрів (коло ідей)»
	листопад
	методкабінет
	Пономаренко Н.І.

	2
	Шляхи формування компетентності особистості вчителя з питань здоров’язбережувальних технологій (семінар-практикум)
	березень
	Зорянська ЗШ 
	Пономаренко Н.І.

	3
	Самоосвітня діяльність як умова

підвищення професійного рівня педагога (семінар-практикум)
	квітень
	Біленщинський НВК
	Фасто Т.І.

	4
	Науково-педагогічна конференція «Робота педагогічного колективу з питань створення іміджу креативного освітнього закладу».

	травень
	методкабінет
	Пономаренко Н.І.


Додаток 4
Інформаційно – видавнича діяльність на 2014/2015 навчальний рік

	№

з/п
	Назва посібника
	Відповідальний за випуск
	Терміни видання

	1.
	Змістовне наповнення веб-сайту районного методичного кабінету за структурними підрозділами та секторами
	Пінчук А.В.
	Протягом року

	2.
	Довідник по цивільній обороні.
	Синєколодецький
	Жовтень

2014

	3.
	Психологічний супровід адаптації п’ятикласників до навчання в середній школі
	Пінчук А.В.
	Листопад 2014 

	4.
	Проектування моделі сучасного вчителя
	Пономаренко Н.І.
	Грудень 2014

	5.
	Інформаційна збірка «Народні ремесла»


	Шеремет Т.А.
	Грудень 2014

	6.
	Екологічне виховання дошкільників у ДНЗ

	Шестопалова Л.О.
	Січень
2015

	7.
	Електронний посібник з географії П’ятихатщини
	Петряєва Т.С.
	Лютий 

2015

	8.
	Формування конкурентоспроможної особистості обдарованого учня шляхом упровадження інноваційних технологій і методик.
	Шарій Н.М.
	Березень 2015

	9.
	Кризові періоди ! Як вдало їх пережити разом зі своїми дітьми 
	Пінчук А.В.
	Квітень 

2015 року

	10.
	Сучасні вимоги до формування професійної компетентності керівника навчального закладу
	Пономаренко Н.І.
	Березень 2015

	11.
	Інформаційна збірка «Тиждень мистецтва в школі»
	Шеремет Т.А.
	Квітень 

2015

	12.
	Патріотичне виховання – важлива складова у становленні громадянина
	Шарій Н.М.
	Квітень 

2015

	13.
	Врахування вікових особливостей дітей під час навчання спортивним іграм.
	Синєколодецька А
	Травень 

2015

	14.
	Розвиток суспільно-гуманітарної профільної освіти у ЗНЗ району
	Петряєва Т.С.
	Травень 

2015

	15.
	Шляхи реалізації природничої профільної освіти у ЗНЗ району( біологохімічний та біотехнологічний профілі) 
	Фасто Т.І.
	Травень 

2015


 Додаток 5
Вивчення, узагальнення, впровадження педагогічного досвіду
1. Розпочати вивчення  педагогічного досвіду з таких проблем:
1.1. Бушуєва С.В., вчитель початкових класів Зорянської ЗШ І-ІІІ ступенів «Впровадження 
інтерактивних технологій навчання в навчальний процес початкової школи» 

1.2. Троян В.В., вчитель музики П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ступенів  № 3  «Розвиток вокально- 

       хорових навичок учнів на шкільних та позашкільних заходах засобами музичного  

       фольклору»

1.3. Сілаєва Н.П., вчитель української мови та літератури Культурянської ЗШ

      «Використання логічних схем та узагальнюючих таблиць на уроках української мови»
1.4. Бузила В.Р., вихователь ДНЗ № 4 «Сонечко» м. П’ятихатки «Використання творчо розвивальних технологій в екологічній освіті дітей дошкільного віку».
2. Продовжити вивчення педагогічного досвіду педпрацівників району з таких тем:

2.1. Корженевської О.Р., вчителя географії Саксаганської ЗШ І-ІІІ ступенів з проблеми  

      «Забезпечення творчої самореалізації дитини в інформаційно-комунікаційному просторі»

2.2. Дьоріної Л.О., вчителя біології Мирнівської ЗШ І-ІІ ступенів з проблеми «Впровадження  

      інноваційних технологій на уроках біології»

2.3. Бондар Т.А., вчителя української мови та літератури Мирнівської ЗШ І-ІІ ступенів з 
       проблеми «Духовний розвиток особистості в освітньому інформаційному просторі».
Додаток 6
Графік 

проведення засідань районних методичних структур
Серпень
	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	26.08.2014
	Методоб’єднання заступників директорів з виховної роботи
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання заступників директорів з навчально-виховної роботи
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання педагогів-організаторів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів 1-2-их класів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів 3-4-их класів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вихователів ГПД
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів фізичної культури та курсу «Захист Вітчизни»
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів трудового навчання
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів іноземних мов
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів суспільних дисциплін
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів основ здоров’я та безпеки
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів предметів художньо-естетичного циклу 
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів української мови та літератури
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів фізики
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів математики
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів інформатики
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів біології і хімії
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів географії, природознавства та основ економіки
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів музики
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вчителів російської мови та світової літератури
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання шкільних практичних психологів та соціальних педагогів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вихователів дошкільних груп
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.08.2014
	Методоб’єднання вихователів груп раннього віку
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2


ВЕРЕСЕНЬ
	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	05.09.2014
	Засідання творчої групи практичних психологів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	10.09.2014
	Засідання дискусійного клубу класних керівників
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1

	12.09.2014
	Засідання творчої групи вчителів іноземної мови
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	15.09.2014
	Засідання творчої групи вчителів біології і хімії
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1

	19.09.2014
	Засідання м/о вчителів музики
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3

	23.09.2014
	Засідання творчої групи вчителів початкових класів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	26.09.2014
	Школа професійної адаптації молодих вчителів
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3


Жовтень

	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	15.10.2014
	Районний семінар-практикум вчителів біології «Від творчої особистості до нових технологій навчання»
	Жовтянська ЗШ І-ІІ ст.

	17.10.2014
	Районний семінар-практикум вчителів історії «Підтримка креативності ідей шляхом використання ІКТ у шкільній історичній освіті»
	Вільнівська ЗШ І-ІІІ ст.

	22.10.2014
	Районний семінар-практикум вчителів фізичної культури та курсу «Захист Вітчизни» «ПФП, основи самозахисту»
	Жовтянська ЗШ І-ІІІ ст.

	24.10.2014
	Районний семінар-практикум вчителів географії «Розвиток креативності учнів засобами шкільної географічної освіти»
	Мар’янівська ЗШ І-ІІ ст.

	10. 2014
	Семінар-практикум завідувачів ДНЗ «Розвиток креативних здібностей та їх вплив на формування особистості дошкільника»
	ДНЗ № 6 м. П’ятихатки


ЛИСТОПАД

	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	05.11.2014
	Майстер-клас вчителя української мови Жовтянської ЗШ І-ІІ ст. Ісаєвої О.І. «Фреймові структури на уроках української мови та літератури»
	Центр учнівської молоді

	.11.2014
	Семінар-практикум вчителів російської мови та світової літератури 
	Вишнівська ЗШ І-ІІІ ст.

	.11.2014
	Районний семінар-практикум вчителів предметів художньо-естетичного циклу «Роль особистості вчителя в проектуванні інноваційних підходів до створення умов для всебічного розвитку творчої особистості»
	Саксаганська ЗШ  І-ІІІ ст.

	.11.2014
	Семінар-практикум вчителів початкових класів  «Спрямування освітньої діяльності на розвиток інтелектуальних і творчих здібностей учнів початкових класів» 
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1

	.11.2014
	Спільний семінар шкільних бібліотекарів та працівників районної дитячої бібліотеки « «Інноваційні підходи в діяльності шкільних бібліотек»
	Районна дитяча бібліотека

	.11.2014
	Майстер-клас «Тиждень математики в школі»
	Зорянська ЗШ І-ІІІ ст.

	.11.2014
	Семінар-практикум вихователів ДНЗ «Патріотичне виховання дошкільників засобами інтегрованої освітньої діяльності»
	ДНЗ № 2 м. П’ятихатки

	.11.2014
	Семінар-практикум вчителів російської мови та світової літератури «Метод навчальних проектів як засіб реалізації компетентного підходу в навчанні мови та літератури»
	Вишнівська ЗШ І-ІІІ ст.


ГРУДЕНЬ

	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	     .12.2014
	Засідання творчої групи завідуючих ДНЗ району 
	ДНЗ № 3 м. П’ятихатки

	 .12.2014
	Семінар-практикум вихователів ДНЗ «Креативність та умови її розвитку у дошкільників»
	Івашинівський ДНЗ

	    .12.2014
	Засідання творчої групи вчителів хімії
	Центр учнівської молоді

	.12.2014
	Семінар-практикум вчителів інформатики
	Жовтоолександрівська ЗШ І-ІІІ ст.

	12.2014
	М/О вчителів початкових класів «Використання інтерактивних технологій на уроках в початкових класах»
	Комісарівська ЗШ І-ІІІ ст.


СІЧЕНЬ

	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	   .01.2015
	Семінар-практикум вчителів іноземних мов «Педагогічні умови формування мотивації до вивчення першої та другої іноземних мов на початковому етапі навчання»
	Долинський НВК 

	  .01.2015
	РМО шкільних бібліотекарів «Комунікативна сутність читання як шлях до толерантності, взаєморозуміння між людьми» (методична мозаїка)
	Центр учнівської молоді

	  .01.2015
	РМО практичних психологів «Індивідуальний підхід в роботі з дітьми, що опинилися у складних життєвих обставинах» (методична мозаїка) 
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	   .01.2015
	Огляд-конкурс індивідуальних систем роботи вчителів географії над проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» (педагогічна мозаїка)
	Центр учнівської молоді


ЛЮТИЙ

	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	   .02.2015
	Презентація методичних та педагогічних надбань вчителів іноземних мов в процесі роботи над проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» (круглий стіл)
	Центр учнівської молоді 

	   .02.2015
	М/О вчителів предметів художньо-естетичного циклу «Ефективні способи реалізації варіативної складової навчальної програми з трудового навчання» (методична панорама)
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 3

	   .02.2015
	Районний семінар-практикум вчителів курсу «Захист Вітчизни» «Використання інтерактивних технологій при вивченні предмета «Захист Вітчизни»
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 1

	  .02.2015
	Науково-практична конференція  вчителів математики «Роль особистості вчителя в розвитку креативних здібностей учнів»  
	Центр учнівської молоді

	     .02.2015
	РМО вихователів ДНЗ «Формування внутрішньої позиції «Я – школяр» у старших дошкільників»
	Богдано-Надєждівський ДНЗ

	    .02.2015
	Семінар-практикум вчителів української мови «Розвиток творчих здібностей учнів шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій 
	Культурянська ЗШ І-ІІ ст.

	   .02.2015
	Семінар-практикум вчителів російської мови та світової літератури «Інноваційна діяльність учителя під час планування структури сучасного уроку»
	Нерудстальська ЗШ І-ІІІ ст.


БЕРЕЗЕНЬ

	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	.03.2015
	 Семінар-практикум завідувачів ДНЗ «Формування патріотизму у дошкільників засобами сучасних освітніх технологій»
	Саксаганський ДНЗ

	  .03.2015
	Семінар-тренінг «Особистісно-орієнтоване навчання  і компетентнісний підхід, як основні засади організації навчання з предметів художньо-естетичного циклу»  
	Центр учнівської молоді

	  .03.2015
	Огляд-конкурс індивідуальних систем роботи вчителів історії над проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» (педагогічна мозаїка)
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	  .03.2015
	Засідання творчої групи вихователів ДНЗ «Забезпечення креативної лінії розвитку дошкільників в різних видах дитячої творчості» (моделювання різних форм НВП)
	Вільнівський  ДНЗ


КВІТЕНЬ
	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	  .04.2015
	Семінар-практикум заступників директорів з НВР та педагогів-організаторів «Екологічне виховання учнівської молоді в сучасних умовах»
	Культурянська ЗШ І-ІІ ст.

	  .04.2015
	Семінар-практикум  вчителів початкових класів «Сучасний урок у початковій школі
	Комісарівська ЗШ І-ІІІ ст.

	  .04.2015
	Семінар-практикум шкільних бібліотекарів «Взаємодія шкільного бібліотекаря з педколективом по вихованню в учнів пізнавальних інтересів, любові до читання»
	Саксаганська ЗШ І-ІІІ ст.

	  .04.2015
	Семінар-тренінг вчителів іноземних мов «Використання сучасних освітніх технологій при вивченні першої та другої іноземних мов»
	Центр учнівської молоді

	  .04.2015
	Майстер-клас практичного психолога Кошман К.В. «Елементи заняття тренінгової програми «Захисти себе від ВІЛ»
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2

	    .04.2015
	Методичний фестиваль «Ефективність роботи вчителів математики по підготовці учнів до ДПА і ЗНО. Узагальнення  та систематизація знань учнів» (з досвіду роботи)
	Центр учнівської молоді

	    .04.2015
	РМО вчителів російської мови та світової літератури «Організація доцільного випереджувального навчання на уроках російської мови та світової літератури»
	Центр учнівської мови

	    .04.2015
	РМО вчителів української мови «Вплив інтернет-технологій на розвиток творчих здібностей учня сьогодення»
	Центр учнівської молоді


ТРАВЕНЬ
	Дата
	Назва методичної структури
	 Заклад, на базі якого проводиться

	    .05.2015
	Семінар-практикум завідувачів ДНЗ «Сучасні діти. Показники сформованості цілісної картини світу дітей 5-7 років»
	Жовтянський ДНЗ

	  .05.2015
	М/О вихователів ДНЗ «Формування світогляду дитини засобами пізнання світу професій. Зв'язок з сучасними тенденціями та підходами»
	Центр учнівської молоді

	  .05.2015
	М/О вчителів курсу «Захист Вітчизни»  «Формування почуття патріотизму на уроках курсу «Захист Вітчизни» 
	Миколаївський НВК

	    .05.2015
	Семінар-практикум вчителів початкових класів «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості в системі початкової школи. Наступність між довкіллям та початковою школою, початковою школою та середньою ланкою»
	П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2


 Додаток 7
Реалізація науково – методичної проблемної теми

Головним завданням сьогодні стало виробництво компетентних людей – 

таких людей, які були б здатні застосовувати свої знання в умовах, що змінюються, і … тих, чия основна компетенція  полягає в умінні 

включатися в постійне 

самонавчання впродовж усього життя.
М.НОУЛЗ

Науково-методична проблемна тема

Креативна освіта – шлях до розвитку життєздатної особистості
Термін реалізації  2010-2015 рр.

Етапи реалізації

І. Підготовчий ( 2010/2011 н.р.)
ІІ. Організаційно-моделюючий (2011/2012 н. р.)

ІІІ. Креативний  (2012/2013 навч. рік)

ІУ. Коригуючий (2013/2014 навч. рік)

У. Підсумковий (2014/2015 навч. рік)

З 2010 року район працює над реалізацією науково-методичного проекту «Креативна освіта - шлях до розвитку життєздатної особистості» в рамках обласного науково-методичного проекту «Креативна освіта для інноваційної особистості»

Актуальність

Українська освіта ХХІ ст. потребує кардинальних змін у структурі, змісті й технологіях навчання.

Головна причина, що впливає на ситуацію у галузі освіти, - прискорення темпів розвитку суспільства. В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до громадського суспільства з ринковою економікою.

Діти, які прийшли до першого класу 2004 року, продовжуватимуть свою трудову діяльність приблизно до 60-х років ХХІ ст. Яким буде світ у середині нинішнього столітті, важко уявити. Тому школа як простір життя має готувати своїх вихованців до змін, розвиваючи в них такі якості, як мобільність, динамізм, конструктивність.

Ситуація, що склалася на ринку праці, вимагає від особистості певних якостей. Система освіти має формувати таку якість, як професійний універсалізм – здатність змінювати сфери й способи діяльності. Соціальне замовлення часу можна визначити такою формулою: „від гарного фахівця – до гарного працівника”. Поняття „гарний працівник”, окрім фахової, професійної підготовки, включає ще й інші якості та вміння: це людина, яка вміє працювати в команді, бути комунікабельною, може приймати  самостійні рішення, творчо мислити, ініціативна, здатна генерувати нові ідеї, уникати конфліктних ситуацій та вміти виходити з них.

Сьогодні необхідно створити нову школу, де учень повноцінно живе, проектує своє майбутнє, свій шлях, враховуючи власні можливості, ставлячи перед собою завдання самовдосконалення, самовиховання, самоосвіти. При цьому особливого значення набуває креативність особистості, її здатність до творчого нестандартного мислення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної життєдіяльності. Такі якості можуть бути сформовані у процесі спеціально організованих педагогічних впливів в системі освіти, яка сама є креативною, прагне до творчого вирішення проблем через використання сучасних інноваційних технологій для досягнення визначеної мети.
Отже, знання як самоціль має поступитися місцем знанню як інструментові життя, що забезпечує  молодій людині можливість жити в гармонії з власною природою до довкіллям, суспільством, окремими людьми, можливість оволодіти новими технологіями.

Мета й завдання

Головною метою є формування і розвиток конкурентоспроможної особистості  з громадянською позицією, здатної до конкурентного вибору свого місця в житті й до адаптації у складному сучасному світі.

Мета реалізується  через систему завдань:

· визначити ключові компетентності, які формує освітній заклад;

· розробити модель креативної освіти навчального закладу;

· визначити модель випускника школи як творця власного життя;

· впровадження інформаційних технологій, активізація самостійної роботи школярів;
· розробити, апробувати та впровадити в навчально-виховний технології продуктивного навчання з метою стимулювання креативності учнів;

· розробити методику моніторингу рівня сформованості життєвої компетентності особистості.

Об’єкт дослідження

Педагогічний процес у навчальних закладах району, організація науково-дослідницької роботи.

Предмет дослідження

Взаємозв’язок усіх структурних компонентів навчально-виховного процесу.

Ключові слова

Особистість, діяльність учня, суб’єкт діяльності, компетенція, успіх.

Понятійний апарат

· Особистість – феномен суспільного розвитку, конкретна жива людина, яка має свідомість і самосвідомість. У широкому традиційному розумінні – індивід як суб’єкт соціальних відносин  і свідомої діяльності. Критерії  сформованої особистості і здатність  переборювати власні безпосередні спонукання заради чогось іншого; здатність до свідомого керівництва своєю поведінкою.

· Діяльність учня – активна взаємодія з довкіллям, під час якої індивід виступає як суб’єкт, який цілеспрямовано впливає на об’єкт і тим самим задовольняє свої потреби.

· Компетенція (у перекладі з лат. – „відповідність”) стосовно освіти має два визначення.

· Компетенція (1) – загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, набутих завдяки навчанню. Поняття компетентності не зводиться тільки до сфери навичок, а належить до сфери складних умінь і якостей особистості.

· Компетенція (2) – здатність учнів самостійно діяти в ситуації невизначеності при вирішенні актуальних для них проблем.


Ця здатність може бути реалізована й за межами шкільної освіти.

· Успіх - це удача в діяльності, досягнення якихось результатів, суспільне визнання особистості. Залежно від того, яким і як підготовлений, чим умотивований, як підтримуваний, він може бути очікуваним і неочікуваним, підготовленим і непідготовленим, короткочасним і тривалим, періодичним і частим, миттєвим і стійким, спрямованим на подальше життя особистості.

У. Підсумковий етап

Термін реалізації: 2014/2015 навч. рік.

Мета:  узагальнення перспективного педагогічного досвіду, підготовка матеріалів для публікації, аналі матеріалів моніторингу, проведення науково-практичних конференцій, обмін досвідом. 
Зміст:

· Розробка методичними структурами району основних положень, рекомендацій, заходів.

· Обговорення запропонованих рекомендацій на методичних об’єднаннях,  вироблення заходів стосовно їх реалізації.

· Виконання вчителями району конкретних науково-дослідницьких завдань.

· Узагальнення та впровадження в практику роботи вчителів педагогічного досвіду з даної проблеми.

· Випуск методичних бюлетеней з досвіду роботи району над проблемою.

· Апробація педагогічних технологій спрямованих на формування компетентностей учня та вчителя.

· Апробація структурних компонентів  моделі педагогічної діяльності за умов модернізації освітньої галузі та моделі формування вчителя як висококомпетентного фахівця.

Результат


Поява оптимальної конструктивної моделі реалізації проблемного питання в освітній практиці.

Форми роботи
Оперативна нарада


Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в поточному навчальному році щодо реалізації науково-методичної проблемної теми.

Методична рада

· Організація методичної роботи в контексті реалізації педагогічних впливів на формування креативної особистості, її здатність  до творчого нестандартного мислення, вміння ефективно вирішувати складні проблеми власної життєдіяльності.

Семінар-практикум


Переорієнтація освіти на особистість, вироблення стійких механізмів самонавчання, самовиховання, саморозвитку.

Творчі звіти вчителів

Творчі звіти педагогічних колективів


Розробка моделей  креативної школи.


Розробка моделі випускника освітнього закладу.


Впровадження інноваційних технологій в освітніх закладах району.

Педчитання

Формування  та розвиток життєвої компетентності: стратегія, технологія, перспективи.

Круглий стіл


Ефективні стратегії управління сучасною школою.

Науково-педагогічна конференція

Робота педагогічного колективу  питань створення іміджу креативного освітнього закладу.


Парк моделей та технологій креативної освіти.


Підсумкові засідання науково-пошукових груп по організації роботи над проблемною темою.
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