Наради при директорові школи у 201_ -201_ навчальному році:

	№ п/п 
	Тема наради 
	Термін 
	Відповідальний 

	1 
	Готовність школи до нового навчального року. 
	серпень 
	Директор, голова ПК. 

	2 
	Підсумки роботи з учнями, які мали початковий рівень навчальних досягнень у минулому навчальному році. 
	серпень 
	Заступники директора з НВР 

	3 
	Працевлаштування  випускників школи. 
	серпень 
	Кл. керівники 

	4 
	Облік учнів школи по класам. 
	вересень 
	Кл. керівники 

	5 
	Попередження шкільного травматизму, накази з техніки безпеки. 
	вересень 
	Директор 
Заступники директора з НВР

	6 
	Організація роботи гуртків, факультативів 
	вересень 
	Заступник директора з ВР 

	7 
	Комплектування ҐПД 
	вересень 
	ЗДНВР


	8 
	Підготовка документації по школі (тарифікація, розклад, класні журнали, тощо) 
	вересень 
	Директор, ЗДНВР 

	9 
	Формування банку даних про учнів, які потребують педагогічної уваги. 
	вересень 
	Заступник директора з ВР 

	10 
	Робота вчителів початкової школи по адаптації першокласників до навчання в школі. 
	вересень 
	ЗДНВР, Пр.психолог

	11 
	Відвідування занять учнями. 

	вересень

     жовтень 
	Заступник з ВР,

Класні керівники

	12 
	Робота педагогічного колективу по запровадженню нових освітніх технологій.
	вересень

 
	Директор 
ЗДЗНВР

	13 
	Комплексна робота педагогічного колективу під час осінніх канікул. 
	жовтень 
	Заступники  з НВР 

	14 
	Про проведення батьківських зборів. 
	жовтень 
	Директор 

	15 
	Дотримання режиму робота ГПД. 
	листопад 
	ЗДНВР у школі І ст. 

	16 
	Стан роботи по профілактиці правопорушень. 
	жовтень 
	Заступник з ВР 

	17 
	Робота по пропаганді здорового способу життя 
	постійно 
	Заступник з ВР 

	18 
	Класно-узагальнюючий контроль в 5,10 класах 
	листопад
	Заступник з НВР 

	19 
	Підсумки першого семестру. 
	грудень 
	Кл. керівники 

	20 
	Стан щоденників учнів. Робота класного керівника з батьками через щоденник
	грудень 
	Заступники з ВР 

	21 
	Стан ведення шкільної документації 


	січень 
	Директор, ЗКИЗНВР

	22
	Стан роботи по охороні праці та техніці безпеки
	січень
	Дир..гол.ПК

	23 
	Робота гуртків та спортивно-масова робота в школі. 
	лютий 
	Заступник з ВР 

	24
	Про результати участі учнів в олімпіадах. робота з обдарованими дітьми.
	лютий
	Заступники з  НВР

	25 
	Класно-узагальнюючий контроль в  9,11 класах. 
	Березень 
	Заступники з НВР 

	26 
	Шкільна адаптація першокласників.
	Березень 
	Директор, ПК, 

керівники МО 

	27 
	Організація  підготовки до державної підсумкової атестації. організація повторення.
	квітень 
	Заступники з НВР 

	28 
	Про підготовку школи до нового навчального року. 
	квітень 
	Директор 

	29 
	Організація проведення навчальних екскурсій та навчально-виробничої практики.
	травень 
	Заступники 

З НВР


	30
	Підготовка школи до роботи влітку. 
	травень 
	Заступник з ГЧ

	31 
	Аналіз роботи школи за минулий рік. 
	червень
	Директор, заступники 

	32
	Готовність школи до нового навчального року. 
	червень 
	Директор 


Методичні рекомендації

Організація проведення нарад при директорові

Згідно Закону України „Про освіту” управління школою в Україні здійснюється на основі поєднання самоврядування колективу і єдиноначальності. Однією з форм єдиноначальності є наради при директорові, які входять в систему управлінської діяльності керівника навчального закладу. 

Мета нарад при директорові:

1. Здійснення контролю за виконанням законодавства в галузі освіти.

2. Аналіз і експертна оцінка ефективності результатів діяльності педагогічних працівників.

3. Виявлення негативних і позитивних тенденцій в організації навчально-виховного процесу, розробка на цій основі пропозицій по усуненню негативних тенденцій і розповсюдженню педагогічного досвіду.

4. Контроль за виконанням наказів, розпоряджень в навчальному закладі.

5. Контроль за дотриманням охорони праці і техніки безпеки.

На нараді при директорі присутня адміністрація школи, запрошуються педагоги, працівники школи, коли розглядається питання, пов’язане зі специфікою їх роботи.

Нарада при директорі проходить 1-3 рази в місяць, згідно річного плану роботи. Тривалість не більше 1,5 години.

Голова наради – директор загальноосвітнього навчального закладу, секретарем може бути секретар педагогічної ради.

Порядок денний і стислий протокол фіксується в „Книзі нарад при директорові”.

Після закінчення „Книга нарад при директорові” зберігається 5 років.

Пропонується перелік тематики нарад при директорові:

Вересень

1. Комплектація 1, 5, 10 класів.

2. Система роботи класних керівників по веденню класних журналів.

3. Організація чергування вчителів і учнів.

4. Організація харчування учнів.

5. Підготовка і оснащення навчальних кабінетів на початок навчального року.

6. Проведення організаційних батьківських зборів.

7. Влаштування випускників 9-х, 11-х класів.

8. Організація роботи факультативів, гуртків, студій, секцій.

9. Стан забезпечення підручниками учнів школи.

10. Підсумки обліку дітей в мікрорайоні школи.

11. Організація роботи груп продовженого дня.

12. Виконання учнями, вчителями правил техніки безпеки, пожежної безпеки.

13. Створення спец групи, підготовчої групи з фізкультури за станом здоров’я.

14. Різне.

Жовтень

1. Прийом дітей в 1 клас.

Стан здоров’я.

Шкільна готовність.

2. Аналіз вихідного контролю (аналіз діагностуючих робіт).

3. Підсумки перевірки планів виховної роботи.

4. Підсумки перевірки календарних планів вчителів.

5. Підготовка до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.

6. Адаптація учнів 5 класу до умов навчання в школі ІІ ступеня.

7. Різне.

Листопад 

1. Про вивчення санітарно-гігієнічного стану школи і дотримання правил безпеки життєдіяльності учнів.

2. Стан викладання предметів в профільних класах та класах з поглибленим вивченням окремих предметів.

3. Про організацію цивільного захисту в закладі освіти.

4. Використання можливостей комп’ютеризації навчального процесу.

5. Різне.

Грудень

1. Стан здоров’я учнів 9-х, 11-х класів.

2. Робота шкільної бібліотеки.

3. Про організацію і проведення новорічних свят і зимових канікул.

4. Про роботу шкільної столової.

5. Про роботу батьківського лекторію.

6. Система роботи класних керівників по веденню класної документації.

7. Про результати перевірки ведення робочих зошитів із Суспільних дисциплін, економіки, ОБЖД, інформатики.

8. Різне.

Січень

1. Аналіз виконання річного плану за І півріччя.

2. Про роботу МО класних керівників.

3. Підведення підсумків участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад,

4. Аналіз роботи спецкурсів, гуртків, факультативів.

5. Про роботу з дітьми сиротами, напівсиротами.

6. Різне.

Лютий 

1. Організація підготовчих занять з майбутніми першокласниками.

2. Про стан матеріально-технічної і навчально-методичної бази навчальних кабінетів.

3. Підготовка до проведення Державної підсумкової атестації, зовнішнього оцінювання.

4. Виконання плану спортивно-оздоровчих заходів.

5. Різне.

Березень

1. Про роботу психологічної служби в школі.

2. Про результати перевірки ведення робочих зошитів з хімії, біології, географії, трудового навчання.

3. Про участь учнів школи у ІІІ і ІV етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад.

4. Про стан навчально-виховної роботи з учнями, які за станом здоров’я не можуть навчатися у школі. 

Квітень 

1. Зустріч з молодими і новими вчителями по підсумкам роботи за рік.

2. Попередній аналіз виконання навчальних програм, письмових, практичних, лабораторних робіт.

3. Аналіз набору учнів до 1 класу.

4. Про підготовку до повторення пройденого матеріалу, підготовка до ДПА і зовнішнього оцінювання.

5. Різне.

Травень

1. Система роботи класних керівників і вчителів з класними журналами і випускними документами учнів.

2. Про проведення святкових заходів, присвячених закінченню навчального року.

3. Організація літнього оздоровлення учнів.

