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П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

02.12.2016                                     м. П’ятихатки                                        № 219
Про проведення 

районного огляду-конкурсу 
на кращу організацію методичної роботи
з педагогічними кадрами

Згідно з річним планом роботи відділу освіти П’ятихатської райдержадміністрації,  комунальної науково-методичної установи «Пятихатський РМК», плану заходів департаменту  освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації та «Програми розвитку освіти у П’ятихатському районі на 2014 - 2018 роки»   

НАКАЗУЮ:

1. Провести районний огляд-конкурс на кращу організацію методичної роботи з педагогічними кадрами до 01 липня 2017року.
2. Затвердити  Умови проведення районного огляду-конкурсу на кращу 

організацію методичної роботи з педагогічними кадрами, що додаються.

3. Затвердити оргкомітет районного огляду-конкурсу на кращу

організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у складі: 
	Пономаренко Н.І.
	· директор РМК, голова оргкомітету;

	Шарій Н.М.
	· методист РМК, члени оргкомітету;

	Петряєва Т.С.
	· методист РМК, члени оргкомітету;

	Фасто Т.І.
	· методист РМК, члени оргкомітету;

	Січова З.І.
	· методист РМК, члени оргкомітету

	Шеремет Т.А.
	· методист РМК, члени оргкомітету


	Синєколодецький А.З.
	· методист РМК, члени оргкомітету.


4. Затвердити конкурсну комісію з визначення переможців огляду-

конкурсу на кращу організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у такому складі:

	Костенко О.А.
	· начальник відділу освіти, голова конкурсної комісії;

	Пономаренко Н.І.
	· директор РМК, заступник голови комісії

	Шарій Н.М.
	· методист РМК, член комісії;

	Фасто Т.І.
	· методист РМК, член комісії;

	Галя Л.М.
	· методист РМК, член комісії;

	Січова З.І.
	· методист РМК, член комісії;

	Петряєва Т.С.
	· методист РМК, член комісії;

	Синєколодецький А.З.
	· методист РМК, член комісії;

	Шеремет Т.А.
	· методист РМК, член комісії.


5. Нагородження переможців конкурсу огляду-конкурсу на кращу 

організацію методичної роботи з педагогічними кадрами провести на серпневій конференції.
6. П’ятихатському районному методичному кабінету (Пономаренко Н.І.):
довести до відома педагогічних  колективів  шкіл   Умови проведення
районного  огляду-конкурсу на кращу організацію методичної роботи з педагогічними кадрами до 10.12. 2016 р.
7. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів забезпечити подання 
конкурсних матеріалів на районний огляд-конкурс до 15.05.2017 р.
8. Координацію роботи щодо виконання даного наказу покласти на

директора РМК Пономаренко Н.І., контроль – залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                                           О.А.КОСТЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти

від  02. 12.2016 № 219 
Умови

проведення районного огляду-конкурсу на кращу організацію 

методичної роботи з педагогічними кадрами

В огляді-конкурсі беруть участь усі загальноосвітні навчальні заклади. Перший етап (попередній) навчальні заклади готують і до 15 травня поточного року надсилають районному оргкомітету такі матеріали для участі в огляді-конкурсі:

1. Довідку про навчально-матеріальну базу методичного кабінету (куточка).

2. Висновок (до 5 аркушів) і форми-додатки (1-6) про стан і результативність методичної роботи з педагогічними кадрами в ЗНЗ; моніторинг методичної роботи, навчальних досягнень учнів, проведення масових заходів, у тому числі конференцій, семінарів, конкурсів, виставок, фестивалів тощо.

3. Перспективний план реалізації проблеми, над якою працює ЗНЗ у даний період.

4. План роботи з педагогічними кадрами (розділ річного плану) та додатки до нього.

5. Структуру методичної роботи та систему її планування на навчальний рік (додатки: план роботи ШМО (1); психолого-педагогічного або теоретичного семінару (1), схему структури методичної роботи, наказ про організацію методичної роботи.

6. Систему роботи з вивчення та впровадження позитивного, перспективного педагогічного досвіду.

7. Сценарій проведення не більше 3 масових заходів, у тому числі семінару, круглого столу, засідання ШМО тощо.

8. Бібліографію друкованої продукції та список публікацій працівників ЗНЗ у педагогічній (місцевій) пресі ( за рік).

9. Картотеку матеріалів позитивного досвіду, оформлену дирекцією ЗНЗ та схвалену педрадою або методичною радою закладу.
Матеріали, що надсилаються на огляд-конкурс, повинні розкривати:

1. Якість та ефективність методичної роботи з педагогічними кадрами, організацію та результативність системи безперервного вдосконалення фахової майстерності та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

2. Адресну допомогу педагогічним кадрам.

3. Організацію і проведення досліджень із питань упровадження сучасних методик, технологій навчання і виховання, удосконалення форм і методів роботи з педагогічними кадрами.

4. Систему виявлення, апробації та впровадження в практику провідного педагогічного досвіду, навчально-методичної літератури, освітніх технологій і сучасних психолого-педагогічних досліджень.

5. Розробку та впровадження ефективних систем розвитку творчої ініціативи педагогічних працівників, залучення їх до активної участі у конкурсах професійної майстерності.

6. Співпрацю закладів освіти з РМК щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

7. Організацію та використання форм і методів, що стимулюють творчі пошуки, самоосвітню роботу педагогів (ділові ігри, дискусії, проблемні столи моделювання, творчі звіти, тренінги).

8. Урахування наслідків діагностування та вивчення стану викладання. Актуальність проблематики, спрямованість змісту планів на розв'язання проблем, які вирішуються у школі.

9. Роботу з молодими (малодосвідченими) вчителями, учителями, які викладають предмети не за фахом.

10. Організацію та проведення конкурсів і змагань серед здібної учнівської молоді.

11. Наявність у методичних кабінетах (куточках) навчальної та просвітницької інформації.

Другий етап (заочно-очний) ‑ протягом травня районний оргкомітет та журі розглядають матеріали, надіслані ЗНЗ та визначають 6 кращих серед них: три кращих - серед ЗНЗ  та НВК І-Ш ступенів, ЗНЗ та НВК ІІ-Ш ступенів. 

До 01 липня журі огляду-конкурсу безпосередньо ознайомлюється з організацією методичної роботи, діяльністю методичних кабінетів та куточків, визначає переможців та призерів.

За наслідками першого і другого етапів огляду-конкурсу ЗНЗ нагороджуються грамотами та дипломами відділу освіти райдержадміністрації, заступники директорів з навчально-виховної роботи нагороджуються подарунками.

Матеріали, що зосереджуються 

у шкільному методичному кабінеті (куточку)

1. Конституція України, Закон про освіту, урядові документи з питань освіти, рішення колегій, накази та інші інструктивно-нормативні документи Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки, районного методичного кабінету.

2. Документація шкільних методоб'єднань (плани роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробки уроків, зразки наочності тощо).

3. Графік проведення методичних заходів із педагогічними працівниками

4. Науково - методична література.

5. Технічні засоби навчання.

6. Матеріали з позакласної, позашкільної роботи:

· графіки проведення додаткових занять, консультацій, гуртків, факультативів, секцій;

· плани роботи гуртків, факультативів, секцій;

· графіки проведення масових заходів;

· матеріали проведення вечорів , диспутів, конкурсів тощо;

· матеріали проведення олімпіад.

7.  Банк даних (картотека) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій.

8. Підшивки інструктивних збірників Міністерства освіти, педагогічних газет та журналів.

9.  Педагогічна (науково-методична проблема), над якою працює колектив.

10.  План реалізації проблеми.

11.  Інформаційні динамічні планшети:

· графік проведення методичних заходів ;

· графік внутрішньошкільного контролю;

· графік атестації педагогічних працівників;

· структура методичної роботи;

· картка-схема перспективного педагогічного досвіду у ЗНЗ району, де умовними позначками вказано на об'єкти і теми досвіду;

· дошка педрад;

· оперативна інформація.

12. Науково-методична література:

-  педагогічна спадщина видатних педагогів;

· педагогіка;

· методика;

· психологія;

· довідкова література;

· програми, підручники, методичні посібники з предметів;

· інформаційно-методичні матеріали про новітні педагогічні технології;

· педагогічна періодика;

· тематичні папки на допомогу вчителям, класним керівникам;

· картотека науково-методичної літератури, що знаходиться у методичному кабінеті, шкільній бібліотеці, у власних бібліотеках учителів;

· картотека педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій.

13. Постійно діюча змінна виставка з кращого досвіду роботи педагогів ЗНЗ.

14. Документи

- папки з документацією шкільних МО;

‑картотека законодавчих та нормативних документів про освіту;

‑Інформаційні збірники Міністерства освіти і науки України.

15. Методичні розробки вчителів.

Форма 1

ДОВІДКА

про якісний склад педпрацівників ЗНЗ

	Назва закладу
	2014 – 2015 н.р.
	2015 – 2016 н.р.
	2016 – 2017 н.р.

	
	Всього вчителів
	вч.-методист
	ст.вчитель
	вища
	I категорія
	II категорія
	спеціаліст
	Відм.осв.України
	Всього вчителів
	вч.-методистів
	ст.вчительів
	вища
	I категорія
	II категорія
	спеціаліст
	Відм.осв.України
	Всього вчителів
	вч.-методистів
	ст.вчительів
	вища
	I категорія
	II категорія
	спеціаліст
	Відм.осв.України

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма 2

Довідка

про проведення масових заходів із педагогічними кадрами (за 3 роки)

	№ з/п
	Форми і методи роботи
	Кількість
	Організатори

	
	
	
	

	
	
	
	


Форма 3

Довідка

про результативність організації науково-методичної роботи 

(за 3 роки)

	№

з/п
	Показники результативності
	Кількість учителів
	Кількість заходів, структур

	1.
	Підвищили категорію, отримали звання за результатами атестації
	
	

	2.
	Взяли участь у районних конференціях, педчитаннях, виставках
	
	

	3.
	Взяли участь у районних конкурсах:

Учитель року

Класний керівник

Заступник директора школи з навчально-виховної роботи
	
	

	4.
	Провели районні семінари на базі закладу
	
	

	5.
	Створено ШПМ, ШПД, майстер-класи, ПДС на базі закладу
	
	


Форма 4

Довідка 

про результати навчальних досягнень обдарованих дітей 
(за 3 роки)

	№
з/п
	Участь
	Кількість

	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1. 
	Олімпіади
· шкільні

· районні

· регіональні

· обласні

· всеукраїнські
	
	
	

	2. 
	МАН
· обласні

· всеукраїнські
	
	
	

	3.
	Конкурси
· районні

· обласні
	
	
	


Форма 5

Довідка

про моніторинг навчальних досягнень учнів (за 3 роки)

	№

з/п
	Форми і методи діагностики навчальних досягнень учнів
	Навчальні предмети
	Середній бал навчальних
досягнень учнів

	
	
	
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Форма 6

Довідка

про здійснення моніторингу науково-методичної роботи (за 2 роки)

	Параметр
	Вага
	Показники параметрів
	Вага
	Ступінь вияву

	1. Цільова спрямованість науково-методичної роботи
	
	
	
	

	2. Зміст науково-методичної роботи
	
	
	
	

	3. Форми та методи науково-методичної роботи
	
	
	
	

	4. Результативність науково-методичної роботи
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	

	Рівень здійснення науково-методичної роботи
	
	
	
	


Додаток 6

Оцінювання вчителями ефективності управління школою

	№

з/п
	Критерії

(Як Ви оцінюєте?)
	Рівні

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	1. 
	Забезпечення школи кадрами
	
	
	
	

	2.
	Рівень кваліфікації вчителів, їхньої педагогічної майстерності
	
	
	
	

	3.
	Матеріально-технічну базу
	
	
	
	

	4.
	Санітарно-гігієнічний стан
	
	
	
	

	5.
	Інноваційний потенціал
	
	
	
	

	6.
	Стратегію розвитку закладу
	
	
	
	

	7.
	Рівень розвитку шкільного колективу
	
	
	
	

	8.
	Результати педагогічної діяльності школи
	
	
	
	

	9.
	Раціональність розкладу роботи школи
	
	
	
	

	10.
	Організацію Вашої праці у школі
	
	
	
	

	11.
	Ефективність використання Вашого часу
	
	
	
	

	12.
	Використання Вас відповідно до Вашого професійного профілю і освіти
	
	
	
	

	13.
	Раціональність Вашого навчального навантаження
	
	
	
	

	14.
	Організацію підвищення Вашої кваліфікації
	
	
	
	

	15.
	Ефективність використання в школі навчальних приладів і обладнання
	
	
	
	

	16.
	Забезпеченість бібліотеки книгами, підручниками
	
	
	
	

	17.
	Вашу задоволеність школою
	
	
	
	

	18.
	Соціально-психологічний клімат у колективі
	
	
	
	

	19.
	Рівень вихованості учнів
	
	
	
	

	20.
	Рівень управління закладом
	
	
	
	

	21.
	Ефективність роботи педагогічної ради
	
	
	
	

	22.
	Ефективність роботи ради закладу
	
	
	
	

	23.
	Здатність керівників до управління розвитком школи
	
	
	
	

	24.
	Якість контролю за Вашою діяльністю

директором

заступником директора
	
	
	
	

	25.
	Моральні якості

директора

заступника
	
	
	
	

	26.
	Професійні якості

директора

заступника
	
	
	
	


Начальник відділу освіти                                                           О.А.КОСТЕНКО
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