Педагоги новатори. Анатолій Гін. Прийоми педагогічної техніки
Педагог – новатор це педагог, що вносить і здійснює нові, прогресивні принципи, ідеї й прийоми в педагогічній діяльності. Новатор ( від лат. novator  - обновник). Значить у школі педагог-новатор – це обновник навчально-виховного процесу. Особистість педагога – новатора характеризується одержимістю, невтомною допитливістю, умінням мислити системно й у той час бути генератором ідей. Педагог –новатор прагне реалізувати виникли в нього ідеї практично, вибираючи для цього найбільш оригінальний спосіб, що підкреслює власну індивідуальністю. А значить місія педагога-новатора полягає  в унікальності його діяльності по відновленню методів навчання й виховання, що дозволяють одержувати якісно нові результати, затребувані державою.

Місія педагога -  новатора й полягає в тому, щоб розробити згідно запитам часу навчальної програми, створити посібники й навчальні матеріали для організації освітньої діяльності,заснованої на самостійності вибору рішення, творчої реалізації освітньої діяльності, заснованої на самостійності вибору рішення, творчої реалізації поставлених цілей, спрямованої на розвиток креативності і лабільності мислення студентів. Його місія, полягає ще й у здатності змінити функції вчителя-монополіста по передачі й інтерпретації знань на новий образ педагога, у якому він виступає, як консультант, вихователь, сподвижник ідеї дослідження, керівник проектів.

Місія педагога-новатора складається в розвитку вже наявних освітніх особисто - орієнтованих технологій і технологій майбутнього  -  технологій п’ятого покоління. Заснованих на глобальній взаємодії особистостей, що розвиваються за допомогою всесвітніх інформаційних мереж і телекомунікацій, супроводжуваному такою же взаємодією педагогів саме такі педагогічні технології затребувані в сучасній освіті.

Рух педагогів – новаторів сформувався на початку 1980-х років одним з перших, як і рок – рух, у хвилі 1985 -2010 р.

Свого пику рух досяг на початку 1990-х, після чого розбилося на окремі галузі субрухів.

До кінця 1990-х – початку 2000-х рух почав переходити в меморіальну фазу розвитку.

Процеси відновлення відбуваються зараз у нашім суспільстві й сфері, що зачіпають всі сфери соціального життя, вимагають но-новому глянути на стан навчально – виховного процесу. Особливість сучасного економічного й соціально-політичного розвитку нашої країни полягає, насамперед, у нових вимогах, які пред’являються суспільством до розвитку кожного студента.
Співробітництво в педагогіці може бути розглянуте як форма організації навчально-виховного процесу. Співробітництво завжди пов’язане з відомою позицією викладача стосовно учня. Ця позиція найчастіше позначається як партнерство, товариство. У зв’язку  із цим співробітництво припускає посилення елемента взаємодії в процесі навчання  й виховання. 

«Співробітництво припускає не тільки участь, але й обмін певними цінностями в процесі спільної діяльності, щира значимість яких визначається метою, змістом, формою й результатами діяльності за умови їхнього усвідомлення всіма її учасниками.
Актуалізація проблеми співробітництва в цей час не випадкова. Її постановка обумовлена, по-перше, соціальними процесами, що відбуваються в суспільстві, по-друге, станом масової педагогічної практики.

Всі педагоги-новатори, творці «Педагогіки співробітництва» ( цілого педагогічного напрямку в педагогічній теорії й практиці, що вказує на нову позицію викладача й учня; має властиву собі технологію педагогічного процесу; має своєрідні риси взаємодії педагога – учня) у педагогічному процесі виділяють головну категорію виховання й навчання «співробітництво». Їхні педагогічні концепції мають багато загального. Зокрема, вони думають, що співробітництво, гуманізм, демократизм, творчість, взаємоповага, розуміння, чуйність,великодушність, людяність,доброта, довіра, терпіння, витримка, спілкування, оптимізм, доброзичлива допомога вчителя, робота в колективі, партнерство, довірча атмосфера, психологічний комфорт – важливі складові виховання  й навчання. У педагогіці співробітництва вихователі й вихованці є суб’єктами виховного процесу рівною мірою. Всі педагоги-новатори сходяться в думці, що любов до дітей, однакове відношення до них важливі для створення сприятливих відносин у колективі. У вихованні й навчанні кожний член педагогічного процесу ( і педагог, і учень) повинні мати рівні умови, право вибору. Виховання й навчання повинні випливати нерозривно один з одним.
На думку педагогів-новаторів, учителеві варто бути глибоко гуманною, утвореною, творчою людиною, що розуміє, знаючої індивідуальні можливості учнів, готовим прийняти на допомогу, до спілкування в будь-який час, здатним забезпечити мотивацію навчання для кожного студента в активну діяльність, заохочувати найменшу ініціативу кожного, викликати подив своєю працею, щоб студенти захотіли наслідувати. Треба вміти вчитися в себе й у своїх студентів, а не копіювати заняття інших, тому що студенти – соратники вчителя, готові до спільного пошуку. Без сумніву, самоосвіта вчителя – важлива складова педагогічного процесу.
Педагоги – новатори визнають, що в дітях треба розвивати цілеспрямованість, упевненість, активність, відповідальність, інтелект, емоційну культуру, уяву, пам’ять, щедрість, товариство, працездатність, наполегливість у пошуку, уміння узагальнювати, спостерігати, переборювати  труднощі в пізнанні, працювати в колективі, здатність до співробітництва, співтворчості, самовихованню, 
самовдосконаленню, самовизначенню; виховати пізнавальну самостійність, інтерес до навчання. Важливо прилучити кожного студента до щоденної напруженої розумової праці, до духовних і матеріальних цінностей свого народу й інших народів.
Часом, зміст і методи педагогів – новаторів відрізняються, але однаково всі вони підлеглі однієї мети: виховання й навчання по принципах гуманістичної педагогіки – педагогіки співробітництва.

Так. Донецький учитель фізики й математики, заслужений учитель України (1987), народний учитель (1990) В.Ф.Шаталов  активно використовує опорні сигнали, різні форми опитування (письмовий, тихий, усний, магнітофонний, по аркушах взаємоконтролю), різні типи уроків, уводить теоретичні знання великими блоками й т.д.
Про одного з новаторів нашого регіону я хочу вам доповісти. Пропоную вам огляд прийомів педагогічної техніки А.Гіна.

А.Гін вважає, що ідеальної дидактики немає. Учні самі прагнуть до знань, знають, що їм робити. Пропонуючи свої принципи роботи, автор зізнається, що багато з них уже відомі, а він намагається сформулювати прийоми, знайти їх взаємозв’язок, включити у взаємодіючу систему.

Учитель - майстер, він відмінно веде свій урок і тільки його колеги знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку. Майстерність - фах з печаткою досконалості. Гарний фахівець активно користується «секретами» і професійними хитрощами викладання.

Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і майстерність. Вона об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів, класиків. В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в конфлікт, як відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій книзі те, що підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано вчителям, які бажають, щоб уроки були цікавими, щоб підвищити ефективність викладання учням, які хочуть  підказати вчителю, як зробити уроки цікавими. В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки, дидактику, керування класом(групою),організацію праці учителя.

І. Базовими принципами педагогічної техніки вважає автор є принципи: 1. вільного вибору (надання учневі права вибору з відповідальністю за цей вибір; Шаталов надає учням багато задач і вони самі вибирають які будуть розв’язувати);
2. принцип відкритості (давати знання і показувати їх межі, ставити проблеми, вирішення яких лежить за межами курсу , наприклад, як збільшити прибутки підприємства або зменшити ймовірність аварії); 
3. принцип діяльності (організація засвоєння знань, умінь і навичок у формі діяльності ; академік Мінц вважає, що учень напханий знаннями, але не вміє їх використовувати, нагадує фаршировану рибу, яка не здатна плавати);
4. принцип зворотного зв’язку (контролювати процес навчання за допомогою зворотного зв’язку, відстеження викладачем настрій студентів, ступені їх зацікавленості, рівня розуміння); 
5. принцип ідеальності (максимального використання можливості, знання, захоплення учнів з метою підвищення результативності    та зменшення витрат 
в процесі навчання , активне залучення учнів до керування своїм колективом бо тоді вони самі навчають одне одного.

ІІ. Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу? А.Гін  пропонує:
1.Поставити привабливу мету, для досягнення якої ученик повинен виконати навчальну заплановану учителем дію; ( знання предмету може вам  згодитися і в роботі, і в побуту ).

2.Учитель повсякденне передає як дивовижне (форма-здивуй! , наприклад, капронове волокно випромінює шкідливі речовини під дією сонячних  променів);

3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне заняття, або загадка дається на початку уроку, а вирішується в кінці під час роботи над новим матеріалом (принцип-відтягнута відгадка, наприклад, солодка отрута, або чим нас напихають вітчизняні кондитери);
4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну; (наприклад, при вивчені тропічних плодів для студентів фантастичними будуть: гуава, мангустан, лічі, сапотіла, карамбола, рамбутан)

5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається помилок, які учні в процесі уроку повинні виправити (принцип спіймай помилку ;наприклад, дієтичні напої – це напої які містять настої та екстракти, завдяки яким знімається втома і нормалізуються фізіологічні процеси.)
6.Введення в теорію через практичну задачу (принцип - практичність теорії ;  наприклад,  після проходження практики  при вивченні нової теми студенти повинні  орієнтуватися в асортименті товарів магазину;

7.Учитель навмисне розкриває тему неповно, щоб учні задали питання, які б дали можливість розкрити  їх  повністю (принцип-прес-конференція);
8.Перед новою темою дати можливість учням скласти питання цієї теми (питання до тексту, наприклад, технологія виробництва варених ковбас така ж як і ліверних, кров’яних і фаршированих).
ІІІ. На  уроці учитель планує повторити основні моменти вивченого матеріалу. Для цього А.Гін рекомендує:
1. Складання власного опорного конспекту з теми (принцип-своя опора, наприклад, Сергій Сичов з Ростову на Дону називає опори «шпаргалками», які бувають різних видів і існують різні прийоми їх складання);
2.  Складання учнями серії контрольних питань до вивченого на уроці
( учні працюють парами, відповідаючи на питання одне одного – принцип повторюємо з контролем

3. Складання запитань, доповнюючих знання з нового матеріалу (повторення з розширенням ; подібно до прес-конференції);
4 .Учні готують свої приклади до нового матеріалу (свої приклади – складання своїх задач з використовуванням стандартів)

5.Питання учителя   (опитування-підсумок , слід розрізняти головне і цікаве, що нового взнали, чому навчилися);
6.Обговорення домашнього завдання з учнями.(яким воно має бути)
ІУ. Повторення раніше вивченних тем.

Окрім повторення  вивченого на уроці, учитель практикує повторення раніше вивчених тем, що вимагає глибокого засвоєння матеріалу. Прийоми повторення тем частково співпадають з прийомами повторення на уроках. Наприклад, «своя опора» (опорний конспект раніше вивченої теми, проведення конкурсу «опор-шпаргалок»;), «повторюємо з контролем» (питання до всієї теми); «повторюємо з розширенням». Новий прийом-перетинання  тем - приклади з раніше вивчених тем, наприклад, при вивченні споживних властивостей риби можна згадувати про споживні властивості м’яса.
У. Домашнє завдання автор поділяє на рівні та види, вважаючи, що задавати треби з найбільшою користю.
 Він встановив 3 рівні домашнього завдання:

І- обов’язковий мінімум (під силу любому учневі);

ІІ- тренувальний (для учнів, які бажають добре знати предмет);

ІІІ- творче завдання (виконується на добровільних началах: складання частівок, байків, казків, кросвордів, чайнвордів, тематичних збірників, цікавих фактів, учбових коміксів, віршів, або «що вашій душі заманеться»).

Будь який з рівнів можна задавати масивом (задається великий масив питань одразу-в межах великої теми).Талановиті учні мають право виконувати складні завдання. Учні виконують творчі домашні завдання-творчість працює на майбутнє (накопичуються творчі роботи, розробляються дидактичні матеріали).

УІ. Задавати домашнє завдання можна незвичайним засобом (поштою, наприклад, чергові розносять трикутні конверти і завдання; лотереєю – із коробки студенти виймають номери завдань; кидаючи кубика та ін.,), пропонувати виконати роботу  за власним вибором учня, підготувати доповідь
 ( ідеальне завдання).

Для успішності учнів важливими вважають кваліфікацію учителя, витрати на навчання, рівень розвитку учнів, кількість підручників

Але важним являється клас .В уміло організованому колективі кожен працює на кожного. Групи можуть отримувати одне і теж завдання, або різні завдання, які працюють на спільний результат;група може складати опорний конспект;групи 
можуть складати питання на один і той же матеріал-в цьому і полягає колективна праця на уроках.

УІІ. Найкращі питання - розв’язання творчих  евристичних задач у групах за технологією учбового мозкового штурму: групи інструктують, назначають ведучого, обирають секретаря; задача уточняється і обговорюється. Рішення поетапне: створення банку ідей; їх аналіз; обробка результатів. Мозковий штурм пройде цікаво, якщо задача має велику кількість можливих рішень. До колективної роботи відносить автор і ділові ігри, які моделюють реальну виробничу, наукову або іншу «дорослу» діяльність.
Торкається автор проблеми керування класом. Керування вимагає авторитету. Усі поважають професіоналізм учителя, який може вийти за межі підручника, свого навчального предмету, демонструвати обізнаність в молодіжній субкультурі;сам обирає позицію оцінюваного; з будь-яких питань радитися з дітьми. Кожен учитель починає урок з «настройки»,а завершує традиційним словом, або дією. 
Автор рекомендує гру-відпочинок на уроці (так чи ні?).На уроці автор рекомендує відпрацювати декілька чітких команд(закрити зошити, увага і ін.).Учитель на уроці максимально повинен використовувати ситуації, в яких йому допомогти мусять учні, а учні беруть участь у керуванні процесом навчання, виконуючи якусь роль (адвокат, штурман, психолог). Одним з прийомів зворотного зв’язку є «мордочка»(емоції учні виражають стилізованими малюнками -      .
Відношення до уроку учні виражають відповіддю на серію питань-резюме (1 раз на тиждень або на місяць). Усне опитування учнів здійснюється за допомогою базового аркуша контролю, де перелічені основні правила, поняття, формулювання, які повинен знати кожен учень; за допомогою «світлофору» (карти різнорозфарбовані, сигналізуючи готовність відповідати); за допомогою показової відповіді (один відповідає біля дошки, інші слухають); опитування ланцюжком (один-інший продовжує); тихе опитування (письмове, або індивідуальне пошепки,  коли клас працює). Зараз використовується магнітофонне опитування, програмоване, взаємоопитування, аркуш захисту (учень має право записати своє прізвище, як неготовий до уроку і бути впевненим, що його сьогодні не спитають); м’яке опитування тренування серед учнів-сусідів (учні самі оцінюють свою підготовку і сповіщають про це учителю), ідеальне опитування.

      Письмовий контроль дозволяє більш адекватно перевірити знання. Здійснюється за допомогою фактологічного  диктанту у швидкому темпі;вибіркового контролю; тренувальної контрольної роботи (оцінки в журнал ставляться за бажанням учнів); бліц-контрольної (перевірка стандартних умінь - по 1 хвилині на завдання); релєйної   контрольної роботи (за текстом задач, розв’язаних раніше). Проти списування існують прийоми: «видалення   джерел» (видалення з класу сильних учнів; «кожному своя ділянка» (окремо по варіантам); «під місяцем  ніщо не нове» (розказати свій приклад списування).
Оцінюючи знання учнів, учитель відзначає кожний успіх учня (не тільки цифрою, а й словами, інтонацією, рухом, мімікою). Збільшує свій оціночний арсенал (наприклад, ДД - дуже добре(5),  ДО (добре-4), 

ЗК (знає, але не каже-3), КЗ (каже, але не знає-2), ГН (гірше немає куди). Учитель повинен знайомити учнів  з критеріями оцінок. Є ще система «Райтинг» ( англ.. райн – правильно), коли учень сам ставить собі оцінку, а потім свою учитель (3/4); «кредит довіри» (оцінка «в кредит»), «своя валюта» (своя грошова одиниця оцінки: різнокольорові палички).
Далі автор описує організацію праці учителя. Учитель повинен мати карточку корисної інформації (скарбничку – золоті крупинки, каталог, вирізки газет, журналів). Рекомендується при плануванні планувати тему цілком (базовий аркуш контролю, реквізит, наочність участь учнів, організація повторення, контроль).

Автор  пропонує конструкцію уроку:
1. Початок уроку (інтелектуальна розминка, опитування - м’яке, ідеальне, взаємне; гра, обговорення домашнього завдання).

2. Пояснення нового матеріалу (приваблива мета, здивуй!, фантастичний додаток, практичність теорії, перс-конференція; питання до тексту, доповідь, гра).

3. Закріплення, відпрацювання умінь (прес-конференція, гра, тренувальна контрольна робота, усне програмове опитування, взаємо опитування).

4. Повторення (своя опора, з контролем, свої приклади, опитування-підсумок, обговорення домашнього завдання, гра)
5. Контроль (світлофор, опитування ланцюжком, різними методами, бліц-контрольна, вибірковий контроль, звичайна контрольна робота).
6. Домашнє завдання (масивом, за трьома рівнями, особливе, ідеальне, творчість працює на майбутнє).
7. Кінець уроку (опитування-підсумок, відстрочена відгадка, ролі, обговорення домашнього завдання).
Конструкція уроку, звичайно, використовується учителем в різних варіантах в залежності від типів уроків. У кожного учителя свій конструктор. А автор бажає творчо підходити до його складання і вносити свої пропозиції в удосконалення його конструктору.
Автор звертає увагу на майбутнє школи і вважає, що воно залежить від кожного учасника освітянського прогресу. Він задає питання - чому школа така?

Споконвіку основною функцією освіти було відтворення  культури суспільства та передавання  її нащадкам. Головне протиріччя  сучасної освіти це - протиріччя між великою швидкістю накопичення знань людством, порівняно низькою швидкістю накопичення знань окремою людиною. Є  ідея - навчати не певним знанням, а способам швидкого і ефективного засвоєння знань - навичці  навчатися; підготувати до зустрічі з новими задачами, з якими не доводилося зустрічатися раніше. Це и будуть функції сучасної освіти. Зараз складається 
школа інформаційного «завтра», мета якої навчати працювати на межі знань, у нестандартних ситуаціях, розв’язувати відкриті задачі.
Автор відмічає сім приторіч нової освіти.
Протиріччя нової освіти заключається в тому:

1.  що ми повинні навчити дітей жити в світі, якого не знаємо самі; 
2. освіта повинна бути вузькоспеціалізованою, але вузький спеціаліст погано перенавчається , важко орієнтується в між предметних знаннях, в спільній мові зі спеціалістами інших профілів при розв’язанні спільної задачі, 
3. навчання повинно бути предметним, оскільки воно копіює, повторює організаційну структуру науки, але воно заважає цілісності сприйняття світу; 
4. чим більше вимог висуває освіта,, тим більше прірва між сильними і слабкими учнями; 
5. освіта повинна бути дорогою, аби бути якісною, і повинна бути дешевою, аби бути доступною; 
6. освіта повинна бути добровільною, ефективною і повинна бути обов’язковою, адже некомпетентність стала соціально небезпечною; 
7. освіта-це завжди внесок у майбутнє, а жити гарно хочеться зараз, сьогодні, а внесок у майбутнє потребує обмеженню у теперішньому.

Автор пропонує перед учнями ставити відкриті задачі, які вони самі бачать і ставлять, намагаючись вийти за межі вузько поставленої умови(наприклад, молодіжні проблеми) і розв’язання яких потребує саме життя.

Ще автор загострює увагу на учнях, яких викладачі вважають тупими, лише тому, що вони мають свої методи вирішення питань і задач, які відрізняються від тих, що описані в підручниках (приклад, в школі Ейнштейна Менделєєва  вважали тупим).

Учителя знають, що шкільні відмінники не завжди бувають відмінниками в житті, тобто шкільна успішність не завжди є фактором успіху в житті. Необхідно навчити учнів вирішувати розв’язувати відкриті задачі - це основна роль освіти, яка підвищується з кожним роком.
І ще на один фактор автор звертає увагу на оцінку педагогічних методик. Він вважає, що люба методика повинна бути актуальна, нова, підкріплена інструментально, зрозуміла, яка допомагає професійному та особистому зростанню.

Автор жалкує, що при всій привабливості рідкісні авторські винятки не поширюються настільки, щоб конкурувати з традиційною освітою.
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[image: image1.emf]А.Г ін  -  прийоми педагогічної техніки       А.Гін  вважає, що  ідеальної дидактики  немає. Учні  самі прагнуть до  знань,   знають,   що їм  робити. Пропонуючи  свої принципи  роботи, автор   зізнається,   що багато з них уже відомі,   а він намагається сформулювати  прийоми, зна йти їх взаємозв’язок, включити  у взаємодіючу систему.   Учитель   -  майстер, він  відмінно веде свій урок і тільки його колеги  знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку.  Майстерність  -   фах  з  печаткою  досконалості. Гарний  фахівець активно користуєтьс я «секретами» і  професійними хитрощами  викладання .   Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і  майстерність. Вона  об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів,   класиків.   В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в  конфлі кт, як  відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій  книзі  те, що  підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано  вчителями, які бажають, щоб уроки були  цікавими, щоб  підвищити  ефективність, викладання  учням, які  хочу підказати вчителю,  як зробити  уроки цікавими.   В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки,   дидактику,  керування  класом(групою),організацію праці учителя.   Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного  вибору  (надання учневі права вибору з відпові дальністю за цей вибір);  принцип відкритості  (давати знання і показувати їх  межі, ставити   проблеми,  вирішення  яких лежить за межами курсу); принцип  діяльність  (організація  засвоєння  знань, умінь  і навичок у формі діяльності);принцип  зворотного   зв’язку (кон тролювати процес навчання за допомогою  зворотного  зв’язку);  принцип ідеальності (високого)( максимального використання можливості,  знання,  захоплення учнів   та зменшення витрат в процесі навчання).   Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу?   А. Гін   пропонує:   1.поставити привабливу  мету, для  досягнення якої ученик повинен  виконати навчальну заплановану учителем дію;   2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма - здивуй!);   3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне  заняття, або  загадка  дає ться на початку уроку,   а вирішується в кінці під час роботи над новим   матеріалом (принцип - відтягнута відгадка);   4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;   5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається  помилок, які   учні в процесі уроку повинні  виправити(принцип спіймай помилку);   6.Введення в  теорію через практичну задачу( принцип  -  практичність   теорії);   7.Учитель навмисне розкриває тему  неповно, щоб  учні задали  питання,  які  б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип - прес - конференція);  
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[image: image3.emf]А.Г ін  -  прийоми педагогічної техніки       А.Гін  вважає, що  ідеальної дидактики  немає. Учні  самі прагнуть до  знань,   знають,   що їм  робити. Пропонуючи  свої принципи  роботи, автор   зізнається,   що багато з них уже відомі,   а він намагається сформулювати  прийоми, зна йти їх взаємозв’язок, включити  у взаємодіючу систему.   Учитель   -  майстер, він  відмінно веде свій урок і тільки його колеги  знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку.  Майстерність  -   фах  з  печаткою  досконалості. Гарний  фахівець активно користуєтьс я «секретами» і  професійними хитрощами  викладання .   Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і  майстерність. Вона  об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів,   класиків.   В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в  конфлі кт, як  відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій  книзі  те, що  підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано  вчителями, які бажають, щоб уроки були  цікавими, щоб  підвищити  ефективність, викладання  учням, які  хочу підказати вчителю,  як зробити  уроки цікавими.   В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки,   дидактику,  керування  класом(групою),організацію праці учителя.   Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного  вибору  (надання учневі права вибору з відпові дальністю за цей вибір);  принцип відкритості  (давати знання і показувати їх  межі, ставити   проблеми,  вирішення  яких лежить за межами курсу); принцип  діяльність  (організація  засвоєння  знань, умінь  і навичок у формі діяльності);принцип  зворотного   зв’язку (кон тролювати процес навчання за допомогою  зворотного  зв’язку);  принцип ідеальності (високого)( максимального використання можливості,  знання,  захоплення учнів   та зменшення витрат в процесі навчання).   Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу?   А. Гін   пропонує:   1.поставити привабливу  мету, для  досягнення якої ученик повинен  виконати навчальну заплановану учителем дію;   2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма - здивуй!);   3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне  заняття, або  загадка  дає ться на початку уроку,   а вирішується в кінці під час роботи над новим   матеріалом (принцип - відтягнута відгадка);   4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;   5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається  помилок, які   учні в процесі уроку повинні  виправити(принцип спіймай помилку);   6.Введення в  теорію через практичну задачу( принцип  -  практичність   теорії);   7.Учитель навмисне розкриває тему  неповно, щоб  учні задали  питання,  які  б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип - прес - конференція);  



[image: image4.emf]А.Г ін  -  прийоми педагогічної техніки       А.Гін  вважає, що  ідеальної дидактики  немає. Учні  самі прагнуть до  знань,   знають,   що їм  робити. Пропонуючи  свої принципи  роботи, автор   зізнається,   що багато з них уже відомі,   а він намагається сформулювати  прийоми, зна йти їх взаємозв’язок, включити  у взаємодіючу систему.   Учитель   -  майстер, він  відмінно веде свій урок і тільки його колеги  знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку.  Майстерність  -   фах  з  печаткою  досконалості. Гарний  фахівець активно користуєтьс я «секретами» і  професійними хитрощами  викладання .   Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і  майстерність. Вона  об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів,   класиків.   В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в  конфлі кт, як  відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій  книзі  те, що  підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано  вчителями, які бажають, щоб уроки були  цікавими, щоб  підвищити  ефективність, викладання  учням, які  хочу підказати вчителю,  як зробити  уроки цікавими.   В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки,   дидактику,  керування  класом(групою),організацію праці учителя.   Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного  вибору  (надання учневі права вибору з відпові дальністю за цей вибір);  принцип відкритості  (давати знання і показувати їх  межі, ставити   проблеми,  вирішення  яких лежить за межами курсу); принцип  діяльність  (організація  засвоєння  знань, умінь  і навичок у формі діяльності);принцип  зворотного   зв’язку (кон тролювати процес навчання за допомогою  зворотного  зв’язку);  принцип ідеальності (високого)( максимального використання можливості,  знання,  захоплення учнів   та зменшення витрат в процесі навчання).   Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу?   А. Гін   пропонує:   1.поставити привабливу  мету, для  досягнення якої ученик повинен  виконати навчальну заплановану учителем дію;   2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма - здивуй!);   3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне  заняття, або  загадка  дає ться на початку уроку,   а вирішується в кінці під час роботи над новим   матеріалом (принцип - відтягнута відгадка);   4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;   5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається  помилок, які   учні в процесі уроку повинні  виправити(принцип спіймай помилку);   6.Введення в  теорію через практичну задачу( принцип  -  практичність   теорії);   7.Учитель навмисне розкриває тему  неповно, щоб  учні задали  питання,  які  б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип - прес - конференція);  




[image: image5.emf]А.Г ін  -  прийоми педагогічної техніки       А.Гін  вважає, що  ідеальної дидактики  немає. Учні  самі прагнуть до  знань,   знають,   що їм  робити. Пропонуючи  свої принципи  роботи, автор   зізнається,   що багато з них уже відомі,   а він намагається сформулювати  прийоми, зна йти їх взаємозв’язок, включити  у взаємодіючу систему.   Учитель   -  майстер, він  відмінно веде свій урок і тільки його колеги  знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку.  Майстерність  -   фах  з  печаткою  досконалості. Гарний  фахівець активно користуєтьс я «секретами» і  професійними хитрощами  викладання .   Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і  майстерність. Вона  об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів,   класиків.   В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в  конфлі кт, як  відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій  книзі  те, що  підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано  вчителями, які бажають, щоб уроки були  цікавими, щоб  підвищити  ефективність, викладання  учням, які  хочу підказати вчителю,  як зробити  уроки цікавими.   В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки,   дидактику,  керування  класом(групою),організацію праці учителя.   Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного  вибору  (надання учневі права вибору з відпові дальністю за цей вибір);  принцип відкритості  (давати знання і показувати їх  межі, ставити   проблеми,  вирішення  яких лежить за межами курсу); принцип  діяльність  (організація  засвоєння  знань, умінь  і навичок у формі діяльності);принцип  зворотного   зв’язку (кон тролювати процес навчання за допомогою  зворотного  зв’язку);  принцип ідеальності (високого)( максимального використання можливості,  знання,  захоплення учнів   та зменшення витрат в процесі навчання).   Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу?   А. Гін   пропонує:   1.поставити привабливу  мету, для  досягнення якої ученик повинен  виконати навчальну заплановану учителем дію;   2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма - здивуй!);   3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне  заняття, або  загадка  дає ться на початку уроку,   а вирішується в кінці під час роботи над новим   матеріалом (принцип - відтягнута відгадка);   4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;   5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається  помилок, які   учні в процесі уроку повинні  виправити(принцип спіймай помилку);   6.Введення в  теорію через практичну задачу( принцип  -  практичність   теорії);   7.Учитель навмисне розкриває тему  неповно, щоб  учні задали  питання,  які  б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип - прес - конференція);  



[image: image6.emf]А.Г ін  -  прийоми педагогічної техніки       А.Гін  вважає, що  ідеальної дидактики  немає. Учні  самі прагнуть до  знань,   знають,   що їм  робити. Пропонуючи  свої принципи  роботи, автор   зізнається,   що багато з них уже відомі,   а він намагається сформулювати  прийоми, зна йти їх взаємозв’язок, включити  у взаємодіючу систему.   Учитель   -  майстер, він  відмінно веде свій урок і тільки його колеги  знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку.  Майстерність  -   фах  з  печаткою  досконалості. Гарний  фахівець активно користуєтьс я «секретами» і  професійними хитрощами  викладання .   Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і  майстерність. Вона  об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів,   класиків.   В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в  конфлі кт, як  відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій  книзі  те, що  підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано  вчителями, які бажають, щоб уроки були  цікавими, щоб  підвищити  ефективність, викладання  учням, які  хочу підказати вчителю,  як зробити  уроки цікавими.   В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки,   дидактику,  керування  класом(групою),організацію праці учителя.   Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного  вибору  (надання учневі права вибору з відпові дальністю за цей вибір);  принцип відкритості  (давати знання і показувати їх  межі, ставити   проблеми,  вирішення  яких лежить за межами курсу); принцип  діяльність  (організація  засвоєння  знань, умінь  і навичок у формі діяльності);принцип  зворотного   зв’язку (кон тролювати процес навчання за допомогою  зворотного  зв’язку);  принцип ідеальності (високого)( максимального використання можливості,  знання,  захоплення учнів   та зменшення витрат в процесі навчання).   Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу?   А. Гін   пропонує:   1.поставити привабливу  мету, для  досягнення якої ученик повинен  виконати навчальну заплановану учителем дію;   2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма - здивуй!);   3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне  заняття, або  загадка  дає ться на початку уроку,   а вирішується в кінці під час роботи над новим   матеріалом (принцип - відтягнута відгадка);   4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;   5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається  помилок, які   учні в процесі уроку повинні  виправити(принцип спіймай помилку);   6.Введення в  теорію через практичну задачу( принцип  -  практичність   теорії);   7.Учитель навмисне розкриває тему  неповно, щоб  учні задали  питання,  які  б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип - прес - конференція);  



[image: image7.emf]А.Г ін  -  прийоми педагогічної техніки       А.Гін  вважає, що  ідеальної дидактики  немає. Учні  самі прагнуть до  знань,   знають,   що їм  робити. Пропонуючи  свої принципи  роботи, автор   зізнається,   що багато з них уже відомі,   а він намагається сформулювати  прийоми, зна йти їх взаємозв’язок, включити  у взаємодіючу систему.   Учитель   -  майстер, він  відмінно веде свій урок і тільки його колеги  знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку.  Майстерність  -   фах  з  печаткою  досконалості. Гарний  фахівець активно користуєтьс я «секретами» і  професійними хитрощами  викладання .   Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і  майстерність. Вона  об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів,   класиків.   В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в  конфлі кт, як  відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій  книзі  те, що  підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано  вчителями, які бажають, щоб уроки були  цікавими, щоб  підвищити  ефективність, викладання  учням, які  хочу підказати вчителю,  як зробити  уроки цікавими.   В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки,   дидактику,  керування  класом(групою),організацію праці учителя.   Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного  вибору  (надання учневі права вибору з відпові дальністю за цей вибір);  принцип відкритості  (давати знання і показувати їх  межі, ставити   проблеми,  вирішення  яких лежить за межами курсу); принцип  діяльність  (організація  засвоєння  знань, умінь  і навичок у формі діяльності);принцип  зворотного   зв’язку (кон тролювати процес навчання за допомогою  зворотного  зв’язку);  принцип ідеальності (високого)( максимального використання можливості,  знання,  захоплення учнів   та зменшення витрат в процесі навчання).   Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу?   А. Гін   пропонує:   1.поставити привабливу  мету, для  досягнення якої ученик повинен  виконати навчальну заплановану учителем дію;   2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма - здивуй!);   3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне  заняття, або  загадка  дає ться на початку уроку,   а вирішується в кінці під час роботи над новим   матеріалом (принцип - відтягнута відгадка);   4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;   5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається  помилок, які   учні в процесі уроку повинні  виправити(принцип спіймай помилку);   6.Введення в  теорію через практичну задачу( принцип  -  практичність   теорії);   7.Учитель навмисне розкриває тему  неповно, щоб  учні задали  питання,  які  б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип - прес - конференція);  
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А.Гін - прийоми педагогічної техніки

А.Гін вважає, що ідеальної дидактики немає. Учні самі прагнуть до знань, знають, що їм робити. Пропонуючи свої принципи роботи, автор зізнається, що багато з них уже відомі, а він намагається сформулювати прийоми, знайти їх взаємозв’язок, включити у взаємодіючу систему.


Учитель - майстер, він відмінно веде свій урок і тільки його колеги знають скільки праці пішло на підготовку такого уроку. Майстерність - фах з печаткою досконалості. Гарний фахівець активно користується «секретами» і професійними хитрощами викладання.

Книжка А.Гін «Прийоми педагогічної техніки» поєднує науку і майстерність. Вона об’єднує знахідки учителів, методистів, вихователів, класиків. В книзі написано як обучити дітей, не вступаючи з ними в конфлікт, як відповісти на питання «тут і тепер».Кожен викладач найде в цій книзі те, що підходить особисто для нього. Книжку рекомендовано вчителями, які бажають, щоб уроки були цікавими, щоб підвищити ефективність, викладання учням, які хочу підказати вчителю, як зробити уроки цікавими. В цій книжці автор описує принципи педагогічної техніки, дидактику, керування класом(групою),організацію праці учителя.


Базовими принципами педагогіки вважає автор є принцип вільного вибору (надання учневі права вибору з відповідальністю за цей вибір); принцип відкритості (давати знання і показувати їх межі, ставити проблеми, вирішення яких лежить за межами курсу); принцип діяльність (організація засвоєння знань, умінь і навичок у формі діяльності);принцип зворотного зв’язку (контролювати процес навчання за допомогою зворотного зв’язку); принцип ідеальності (високого)(максимального використання можливості, знання, захоплення учнів  та зменшення витрат в процесі навчання).

Як же підвищити зацікавленість до навчального матеріалу? А.Гін  пропонує:

1.поставити привабливу мету, для досягнення якої ученик повинен виконати навчальну заплановану учителем дію;

2.Учитель повсякденне передає як дивовижне(форма-здивуй!);

3.Учитель загадує загадку (ситуацію) на наступне заняття, або загадка дається на початку уроку, а вирішується в кінці під час роботи над новим матеріалом (принцип-відтягнута відгадка);

4.Учитель додає до реальної ситуації фантастичну;

5.Пояснюючи матеріал учитель навмисне припускається помилок, які учні в процесі уроку повинні виправити(принцип спіймай помилку);

6.Введення в теорію через практичну задачу(принцип - практичність теорії);

7.Учитель навмисне розкриває тему неповно, щоб учні задали питання, які б дали можливість розкрити  їх  повністю(принцип-прес-конференція);

8.Перед новою темою дати можливість учням скласти питання цієї теми(питання до тексту).

На  уроці учитель планує повторити основні моменти вивченого матеріалу. Для цього А.Гін рекомендує:

1.Складання власного опорного конспекту з теми(принцип-своя опора);

2.Складання запитань, доповнюючи знання з нового матеріалу(повторення з розширенням);

3.Учні готують свої приклади до нового матеріалу(свої приклади)

4.Питання учителя(опитування-підсумок);

5.Обговорення домашнього завдання з учнями.

Окрім повторення вивченого на уроці, учитель практикує повторення раніше вивченних тем, що вимагає глибокого засвоєння матеріалу. Прийоми повторення тем частково співпадають з прийомами повторення на уроках. Наприклад, «своя опора»(опорний конспект раніше вивченої теми), «повторюємо з контролем» (питання до всієї теми); «повторюємо з розширенням».Новий прийом-перетинання  тем - приклади з раніше вивчених тем.


Домашнє завдання автор поділяє на рівні та види, вважаючи, що задавати треби з найбільшою користю.

 Він встановив 3 рівні домашнього завдання:


І- обов’язковий мінімум (під силу любому учневі);

ІІ- тренувальний (для учнів, які бажають добре знати предмет);


ІІІ- творче завдання (виконується на добровільних началах).


Будь який з рівнів можна задавати масивом(задається великий масив питань одразу-в межах великої теми).Талановиті учні мають право виконувати складні завдання. Учні виконують творчі домашні завдання-творчість працює на майбутнє(накопичуються творчі роботи).


Задавати домашнє завдання можна незвичайним засобом (поштою, лотереєю та ін.),пропонувати виконати роботу  за власним вибором учня, підготувати доповідь.


Для успішності учнів важливими вважають кваліфікацію учителя, витрати на навчання, рівень розвитку учнів, кількість підручників

Але важним являється клас .В уміло організованому колективі кожен працює на кожного. Групи можуть отримувати одне і теж завдання, різні завдання, які працюють на спільний результат;група може складати опорний конспект;групи можуть складати питання на один і той же матеріал-в цьому і полягає колективна праця на уроках.


Найкращі питання - розв’язання творчих  евристичних задач у групах за технологією учбового мозкового штурму: групи інструктують, назначають ведучого, обирають секретаря; задача уточняється і обговорюється. Рішення поетапне: створення банку ідей; їх аналіз; обробка результатів. Мозковий штурм пройде цікаво, якщо задача має велику кількість можливих рішень. До колективної роботи відносить автор і ділові ігри, які моделюють реальну виробничу, наукову або іншу «дорослу» діяльність.

Торкається автор проблеми керування класом. Керування вимагає авторитету. Усі поважають професіоналізм учителя, який може вийти за межі підручника, свого навчального предмету, демонструвати обізнаність в молодіжній субкультурі;сам обирає позицію оцінюваного; з будь-яких питань радитися з дітьми. Кожен учитель починає урок з «настройки»,а завершує традиційним словом, а бо дією. 

Автор рекомендує гру-відпочинок на уроці (так чи ні?).На уроці автор рекомендує відпрацювати декілька чітких команд(закрити зошити, руки на парту і ін.).Учитель на уроці максимально повинен використовувати ситуації, в яких йому допомогти мусять учні, а учні беруть участь у керуванні процесом навчання, виконуючи якусь роль (адвокат, штурман, психолог). Одним з прийомів зворотного зв’язку є «мордочка»(емоції учні виражають стилізованими малюнками -     .Відношення до уроку учні виражають відповіддю на серію питань-резюме (1 раз на тиждень або на місяць). Усне опитування учнів здійснюється за допомогою базового аркуша контролю, де перелічені основні правила, поняття, формулювання, які повинен знати кожен учень; за допомогою «світлофору» (карти різнорозфарбовані, сигналізуючи готовність відповідати); за допомогою показової відповіді (один відповідає біля дошки, інші слухають); опитування ланцюжком(один-інший продовжує); тихе опитування (письмове, або індивідуальне пошепки,  коли клас працює). Зараз використовується магнітофонне опитування, програмоване, взаємоопитування, аркуш захисту (учень має право записати своє прізвище, як неготовий до уроку і бути впевненим, що його сьогодні не спитають); м’яке опитування  (учні самі оцінюють свою підготовку і сповіщають про це учителю).

      Письмовий контроль дозволяє більш адекватно перевірити знання. Здійснюється за допомогою фактологічного  диктанту у швидкому темпі;вибіркового контролю; тренувальної контрольної роботи(оцінки в журнал ставляться за бажанням учнів); бліц-контрольної (перевірка стандартних умінь - по 1 хвилині на завдання); релійної   контрольної роботи (за текстом задач, розв’язаних раніше). Проти списування існують прийоми: «видалення   джерел» (видалення з класу сильних учнів; «кожному своя ділянка» (окремо по варіантам); «під місяцем  ніщо не нове» (свій приклад).

Оцінюючи знання учнів, учитель відзначає кожний успіх учня (не тільки цифрою, а й словами, інтонацією, рухом, мімікою). Збільшує свій оціночний арсенал (наприклад, ДД - дуже добре(5),  ДО (добре-4), 

ЗК (знає, але не каже-3), КЗ (каже, але не знає-2), ГН (гірше немає куди). Учитель повинен знайомити учнів  з критеріями оцінок. Є ще система «Рейтинг», коли учень сам ставить собі оцінку, а потім свою учитель(3/4); «кредит довіри» (оцінка «в кредит»), «своя валюта» (своя грошова одиниця оцінки).

Далі автор описує організацію праці учителя. Учитель повинен мати карточку корисної інформації (скарбничку, каталог). Рекомендується при плануванні планувати тему цілком (базовий аркуш, реквізит, участь учнів, організація повторення, контроль).


Автор  пропонує конструкцію уроку:


1. Початок уроку (інтелектуальна розминка, опитування - м’яке, ідеальне, взаємне; гра, обговорення домашнього завдання).


2. Пояснення нового матеріалу (приваблива мета, здивуй!, фантастичний додаток, практичність теорії, перс-конференція; питання до тексту, доповідь, гра).

3. Закріплення, відпрацювання умінь(прес-конференція, гра, тренувальна контрольна робота, усне програмове опитування, взаємо опитування).

4. Повторення (своя опора, з контролем, свої приклади, опитування-підсумок, обговорення домашнього завдання, гра)

5. Контроль (світлофор, опитування ланцюжком, різними методами, бліц-контрольна, вибірковий контроль, звичайна контрольна робота).

6. Домашнє завдання (масивом, за трьома рівнями, особливе, ідеальне, творчість працює на майбутнє).

7. Кінець уроку (опитування-підсумок, відстрочена відгадка, ролі, обговорення домашнього завдання).

Конструкція уроку, звичайно, використовується учителем в різних варіантах в залежності від типів уроків. У кожного учителя свій конструктор. А автор бажає творчо підходити до його складання і вносити свої пропозиції в удосконалення його конструктору.


Автор звертає увагу на майбутнє школи і вважає, що воно залежить від кожного учасника освітянського прогресу. Він задає питання - чому школа така?


Споконвіку основною функцією освіти було відтворення  культури суспільства та передавання  її нащадками. Головне протиріччя  сучасної освіти - протиріччя між великою швидкістю накопичення знань людством, порівняно низькою швидкістю накопичення знань окремою людиною. Є  ідея - навчити не повним знанням, а способам швидкого і ефективного засвоєння знань, навичці  навчитися; підготувати до зустрічі з новими задачами, з якими не доводилося зустрічатися раніше. Це и будуть функції сучасної освіти. Зараз складається школа інформаційного «завтра», мета якої навчити працювати на межі знань, у нестандартних ситуаціях, розв’язувати відкриті задачі.

Протиріччя нової освіти заключається в тому, що ми повинні навчити дітей жити в світі, якого не знаємо самі; освіта повинна бути вузькоспеціалізованою, але вузький спеціаліст погано перенавчається , важко орієнтується в між предметних знаннях, в спільній мові зі спеціалістами інших профілів при розв’язанні спільної задачі, навчання повинно бути предметним, оскільки воно копіює, повторює організаційну структуру науки, але воно заважає цілісності сприйняття світу; чим більше вимог висуває освіта,, тим більше прірва між сильними і слабкими учнями; освіта повинна бути дорогою, аби бути якісною, і повинна бути дешевою, аби бути доступною; освіта повинна бути добровільною, ефективною і повинна бути обов’язковою, адже некомпетентність стала соціально небезпечною; освіта-це завжди внесок у майбутнє, а жити гарно хочеться зараз, сьогодні.

Автор пропонує перед учнями ставити відкриті задачі, які вони самі бачать і ставлять, намагаючись вийти за межі вузько поставленої умови(наприклад, молодіжні проблеми) і розв’язання яких потребує саме життя.


Ще автор загострює увагу на учнях, яких викладачі вважають тупими, лише тому, що вони мають свої методи вирішення питань і задач, які відрізняються від тих, що описані в підручниках (приклад, в школі Ейнштейна вважали тупим).

Учителя знають, що шкільні відмінники не завжди бувають відмінниками в житті, тобто шкільна успішність не завжди є фактором успіху в житті. Необхідно навчити учнів вирішувати розв’язувати відкриті задачі - це основна роль освіти, яка підвищується с кожним роком.


І ще на один фактор автор звертає увагу на оцінку педагогічних методик. Він вважає, що люба методика повинна бути актуальна, нова, підкріплена інструментально, зрозуміла, яка допомагає професійному та особистому зростанню.


Автор жалкує, що при всій привабливості рідкісні авторські винятки не поширюються настільки, щоб конкурувати з традиційною освітою.



