	Програма
 моніторингових досліджень
КНМУ Пятихатський РМК
 
 

№ з/п

 

 Вид моніторингу
 Питання, за якими проводились обстеження
 Етапи моніторингу
Термін проведення 
 Форма узагальнення результатів
 
 Результат
 

1.

 Управлінський
 

 

Педагогічний (за функціональним призначенням)

 

 

 

 

 Моніторинг рівня професійної компетентності педагогічних працівників:
 Активне впровадження і використання досягнень і рекомендацій сучасної психолого-педагогічної науки.  Надання допомоги вчителям у впровадженні інноваційних технологій у навчально-виховний процес, в оволодінні методичними прийомами навчання, виховання і розвитку учнів;

Розвиток світогляду, професійних і морально-особистісних рис членів педколективів  шляхом самоосвіти, самовдосконалення, саморозвитку 

 

.Підготовчий
 Визначення теоретичних і методологічних засад моніторингу, розробка програми, моделі моніторингу та системи основних показників і критеріїв

Протягом року

 

 

 

 Атестація

 Підвищення якості навчально-виховного процесу. Удосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів. Визначення рівня  професійної 
діяльності вчителя
 

 

2.

 Управлінський
 Педагогічний (за функціональним призначенням)

 

 

 

 Моніторинг роботи МО:
 Стимулювання  ініціативи і творчості членів педколективів та активізація їхньої діяльності у науково-дослідницькій роботі; Вивчення, впровадження і використання досягнень педагогів-новаторів у практику роботи 
 

 

 

2.    
Діагностичний. Розробка підсумкової та поточної діагностики, ходу та результатів навчально-виховного процесу

Протягом року

 Науково-методична рада,

наказ «Про підсумки роботи МО»

 Удосконалення професійної майстерності вчителя. Досягнення оптимальних результатів освіти, виховання й розвитку особистості 
3.

Управлінський
 

Психолого-педагогічний (за функціональним призначенням)

 

 

Моніторинг рівня діяльності класних керівників:
  Визначення реального рівня психолого-педагогічної компетентності та ефективності роботи класних керівників;

 Коригування проблем у їхній управлінській діяльності на рівні взаємодії з учнівським колективом;

Створення оптимальних умов для формування соціально значущої особистості учня.

Протягом року
 Наказ «Про ефективність роботи класних керівників»

 

Циклограма роботи класного керівника.
Підвищення теоретичного науково-методичного рівня підготовки класних керівників.
Впровадження у практику роботи класними керівниками сучасних виховних технологій , спрямованих на формування, розвиток та саморозвиток особистості учня
 

4.

 Управлінський
 
 

Прогностичний, практико-орієнтований (за функціональним призначенням)

 
 Об’єктивне визначення якості надання освітніх послуг:
 Створення системи безперервного тривалого спостереження за контролем, оцінюванням; Прогнозування динаміки і основних тенденцій розвитку освітньої системи ЗШ;
 Активізація діяльності педколективів в напрямі вивчення інноваційних, інтерактивних технологій для підвищення рівня знань учнів

 
 
 
 
 
 
 
 
Протягом року

 

Наказ «Про проведення  конкурсу
  «Вчитель року» 

 

 
Об’єктивна інформація про стан навчальних досягнень 
учнів. Корегувиння цього стану відповідно до його
 можливостей і потреб
 

5..

Учнівський
 

 

 

 

 

 Моніторинг забезпечення якості знань учнів  результатів ЗНО:
 Впровадження сучасних технологій проведення підсумкового контролю;

 Підготовка до широкого застосування різних засобів діагностування, зокрема тестів;
 Коригування  навчального процесу і його навчально-методичного забезпечення на основі аналізу результатів вимірювання і досліджень, а також результатів ЗНО

 

Протягом року

 

Наказ «Про  проведення моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів»

 

Об’єктивна інформація про стан навчальних досягнень учнів. Коригування цього стану відповідно 
до його можливостей і потреб
 

6..

 

Учнівський
 

 Психолого-педагогічний (за функціональним призначенням)

 

 

 

Моніторинг розвитку інтелектуальної обдарованості:
 Визначення ефективності системи управління розвитком обдарованості;

 Виявлення позитивних результатів роботи з обдарованими дітьми, високого рівня знань, умінь і навичок учнів, можливості самореалізації

 

 

Протягом року

Накази «Про підсумки роботи з обдарованими дітьми»,

«Про підсумки проведення  ІІ,ІІІ етапів Всеукраїнських предметних олімпіад», конкурс «Учень  року»

 

Створення ефективної системи управління розвитком інтелектуальної обдарованості
 

7..

 Психологічний
 
Прогностичний (за функціональним призначенням)

 

 Педагогічна адаптація учнів 1-их(5-их) класів до навчання в ЗШ:
 Визначення рівня розвитку пізнавальних процесів: слухового сприймання, пам’яті, мислення, уваги

 

 

 

 

 

Протягом року

 

 

Педрада, наказ

 

Педагогічна адаптація учнів 5-их (1-их  класів до навчання в ЗШ
 

8.

 Учнівський
 
Коригувальний (за функціональним призначенням)

 

 

 Моніторинг рівня вихованості учнів:
  Визначити стан рівня вихованості учнів у закладі;
 Скласти програму регулювання та корекції рівня вихованості учнів

 

Протягом року

 

Наказ «Про підсумки моніторингу рівня вихованості учнів»

 

 

Методичні рекомендації щодо корекції рівня вихованості, корекції процесу індивідуальної підтримки та ефективності колективних творчих справ
 

9.

Управлінський
 

 Психолого-педагогічний (за функціональним призначенням)

 

 

 Моніторинг забезпечення реалізації моделі випускника школи:
  Визначення ефективності системи роботи вчителя над формуванням  ключових компетенцій учнів;

 Вивчення, впровадження і використання досягнень педагогічної науки у діяльності педагогів; 

 Формування активної життєвої позиції, професійного самовизначення учня.

 

Постійно

 

Педрада «Відповідність учня моделі випускника»

 

Методичні рекомендації щодо удосконалення системи роботи педколективу над формуванням ключових компетенцій учня-випускника
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Обновление...

Исполнитель: undefined

Если вы отметите в записи других пользователей, они смогут присоединиться к дискуссии. Этим пользователям придет соответствующее уведомление по электронной почте.

Проверка настроек доступа…

Добавить
Отмена
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Исходный текст

Предложить лучший вариант перевода
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