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П’ЯТИХАТСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ

Н А К А З

21.09. 2017                                м. П’ятихатки                                       № 138-од
Про організацію, зміст та 

завдання науково-методичної 

роботи з педагогічними кадрами

в 2017/2018 навчальному році

Керуючись законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про позашкільну освіту», Концепцією Нової української школи, Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ ст., Національною стратегією розвитку освіти України на період до 2021 року, Положенням про районний методичний кабінет, основними положеннями та завданнями щодо організації роботи над обласним науково-методичним  проектом «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» на ІІІ етапі, реалізуючи основні напрямки розвитку освіти, передбачені змінами до програм початкової школи та загальними завданнями інтеграції до європейського освітнього простору, орієнтуючись на вирішення загальнодержавних освітніх пріоритетів, забезпечення європейських стандартів якості та доступності освіти, соціального благополуччя педагогів, як основи успіху реформ,
НАКАЗУЮ:
1. Роботу  науково-методичної  установи «П’ятихатський районний

методичний кабінет», загальноосвітніх, дошкільних  і  позашкільних  закладів освіти  спрямувати  на реалізацію ІІІ етапу науково-методичного проекту “ Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства ”, на вирішення таких  завдань:

· здійснювати постійний науково – методичний супровід і прогнозування 
професійного розвитку  педагогічних управлінських та методичних кадрів;
· активізувати роботу щодо включення педагогічних колективів, 
керівників шкіл, учителів у пошукову, експериментально-дослідницьку діяльність, реалізацію їхнього творчого потенціалу, поширення педагогічного досвіду щодо стимулювання творчого, інтелектуального, духовного розвитку та задоволення потреби в професійній самореалізації працівників освітньої галузі;
· продовжити роботу щодо здійснення науково-методичного супроводу 
реалізації Концепції Нової української школи, Державних стандартів, навчальних програм із метою підвищення рівня професійної компетентності вчителів, звернути увагу на:

· розробку методичного  репозитарію;

· удосконалення науково-методичного супроводу інновацій шляхом 
залучення фахівців освітніх установ;

· використання освітніх та соціальних порталів.

· здійснювати навчально-методичне забезпечення інваріантної та 
варіативної складової навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів;
· удосконалити організаційно – методичний супровід різних видів 
моніторингу якості дошкільної, загальної середньої освіти;
· активізувати використання сучасних інформаційних та комунікаційних 
технологій у системі науково-методичної роботи з педагогічними працівниками;
· вжити заходів щодо підвищення кваліфікацій педагогічних 
працівників, які працюють із учнями з особливими освітніми потребами;
· здійснювати організаційно-методичний супровід дослідно-
експериментальної та інноваційної діяльності у навчальних закладах;

· надавати освітні сервісні послуги (предметно-методичні, 

консалтингові,моніторингові, маркетингові, експертні);

· організувати роботу атестаційної комісії, надавати методичну допомогу 
та консультації з питань атестації педагогічних кадрів;
· забезпечувати психолого-педагогічний супровід навчально-виховного

процесу в навчальних закладах;
· здійснювати організаційно-методичний супровід діяльності шкільних 
бібліотек;
· продовжити роботу щодо організаційно-методичного супроводу 
допрофільного та профільного навчання;
· спрямувати зусилля на реалізацію положень Концепції національно-
патріотичного виховання учнів, формування активної громадянської позиції та толерантності молодого покоління шляхом утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань різного спрямування;
· сприяти підвищенню професійного рівня педагогічних працівників 
шляхом самоосвіти, запровадження системи науково-методичних навчань, участі у всеукраїнських та міжнародних конференціях, семінарах, проектах.

2. ЗАТВЕРДИТИ:

           структуру методичної роботи з керівниками та педагогічними кадрами навчальних закладів району на основі діагностування , що додається;
          циклограму роботи районного методичного кабінету, додається;
          склад науково-методичної ради РМК, додається;

           керівників та склад районних методичних об’єднань, додається;

          функціонування шкіл (класів) з профільним навчанням, додається;

           опорні школи району з питань якісної організації і творчого втілення  
новаторських педагогічних ідей у навчально-виховний процес, додається.
3. Районному методичному кабінету (Пономаренко Н.І.):

- на основі затвердженої структури методичної роботи з педагогічними кадрами району організувати роботу районних методичних об`єднань; 

- організувати проведення семінарів-практикумів на базі шкіл району з проблемних питань організації навчально-виховного процесу та впровадження досягнень науки та перспективного педагогічного досвіду з періодичністю 2 рази на рік;
- удосконалити систему аналізу, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду через застосування інформаційних технологій;
- продовжити роботу консультпунктів для молодого вчителя. 
- продовжити заняття школи молодого керівника  та резерву керівних кадрів.
- здійснювати науково-методичний супровід створення єдиного інформаційно-освітнього  простору, вдосконалення системи моніторингу загальної середньої освіти;
- посилити роботу щодо підготовки до  проведення ЗНО - 2018 з навчальних предметів.  Взяти участь у пілотних проектах щодо підготовки вчителів та учнів до ЗНО.

- методисту з експериментальної діяльності та впровадження інноваційних технологій Шеремет Т.А. забезпечити належний патронаж закладів освіти щодо впровадження інновацій та педагогічних технологій впродовж навчального року; 
- створити  для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей через запровадження різних форм курсової підготовки і організації науково-методичної роботи у між курсовий період;
- створити умови для реалізації освітніх програм та програмно-цільових проектів;

- здійснювати науково-методичний супровід викладання спецкурсів, факультативів, предметів за вибором;

- забезпечити участь керівників закладів освіти, керівників РМО у творчих виїздах з метою вивчення передового педагогічного досвіду, удосконалення педагогічної майстерності, пошуку нових методичних, дидактичних, наукових підходів в організації  навчально-виховного процесу, у викладанні навчальних дисциплін, в управлінській діяльності;

- здійснювати моніторинг якості методичної роботи закладів освіти впродовж навчального року;
- провести  методичні дні у Саксаганській ЗШ І-ІІІ ст. № 1, Долинському НВК, та Пальмирівському НВК з метою надання індивідуальної методичної допомоги.
4. Директорам, заступникам директорів з навчально-виховної роботи навчальних закладів:
- на  основі глибокого  якісного  аналізу складу педкадрів, стану  навчально-виховного процесу, результатів діагностування забезпечити творчий підхід в організації науково-методичної роботи в закладах освіти, визначивши її структуру, зміст і форми проведення, скоординувавши з планом роботи РМК;   

- рекомендувати як форми внутрішкільної науково-методичної роботи організацію постійно діючих, психолого-педагогічних семінарів з актуальних питань, творчих груп та інших нетрадиційних форм роботи, звернувши особливу увагу на самоосвіту вчителів;
- удосконалити систему роботи з питань виявлення, вивчення, впровадження у практичну діяльність інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду;
- здійснювати постійний моніторинг якості методичної роботи, вивчення професійної компетентності педагогічних кадрів;
- забезпечувати активну участь педагогів у районних методичних заходах, педагогічних конкурсах, сприяти їх теоретичній та практичній підготовці у відповідності до визначеної тематики;
- видати наказ про організацію методичної роботи в школі у 2017/2018 н.р. до 15.09.2017р., копію наказу подати до РМК  до 26.09.2017р.
- подати в районний методичний кабінет наказ «Про підсумки методичної роботи» до 10 червня 2017 року.

        5. Керівникам районних методичних об’єднань:

- спланувати, подати на затвердження до 15.09.2017 р. план роботи районного методичного об’єднання, забезпечити проведення засідань згідно річного плану РМК;
- здійснювати науково-методичний супровід викладання навчальних дисциплін вподовж навчального року через систему роботи сайту методоб’єднань;
- здійснювати  моніторинг якості методичної роботи вчителів відповідного об’єднання, вивчення компетентності педкадрів у атестаційний та міжатестаційний період.
6. Контроль за виконанням даного наказу покласти на директора районного методичного кабінету Пономаренко Н.І.
Начальник відділу освіти                                                   О.А.КОСТЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ відділу освіти
від 21.09.2017 № 138-од
Циклограма діяльності методичного кабінету

	          Тижні 

Дні тижня
	І

тиждень
	ІІ

тиждень
	ІІІ

тиждень
	ІV

тиждень

	Понеділок
	Нарада при  директору РМК

	Вівторок
Четвер
	Консультпункт  «Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу у 2017/2018 навчальному році»

	Середа 
	Засідання НМР 
	Нарада ЗДНВР
	Семінар ЗДНВР 

«Школа управлінської майстерності»
	Семінар завідуючих, керівників МО ДНЗ (грудень, березень) 
Семінар  директорів ЗНЗ та ПНЗ 

	П’ятниця 
	Нарада ЗДВР

Семінар ЗДВР 

	Нарада шкільних бібліотекарів
	Колегія відділу освіти  та нарада керівників закладів освіти
	Школа освітнього менежменту

Школа молодого вчителя


Начальник відділу освіти                                                   О.А.КОСТЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ відділу освіти
від 21.09.2017 № 138-од
Склад науково-методичної ради

	№ 

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Обов’язки.

Основні напрямки роботи

	1.
	Пономаренко Наталія Іванівна
	директор РМК
	голова науково-методичної ради, загальне керівництво роботою ради

	2.
	Шарій Наталія Миколаївна
	методист РМК
	секретар ради, організація роботи з обдарованими дітьми

	3.
	Січова Зоя Іванівна
	методист РМК 
	навчання і виховання кожної дитини відповідно її здібностей та особливостей

	4.
	Фасто Тетяна Іванівна
	методист РМК
	організація перепідготовки та атестації педагогів

	5.
	Шеремет Тетяна Анатоліївна
	методист РМК
	методичний супровід впровадження інновацій та здійснення експериментальної діяльності в закладах освіти

	6.
	Синєколодецький Анатолій Захарович
	методист РМК
	методичний супровід фізкультурно-оздоровчої роботи

	7.
	Петряєва Тетяна Степанівна
	методист РМК
	методичний супровід впровадження профільного навчання

	8.
	Шестопалова Людмила Олександрівна
	методист РМК
	організація методичної роботи в ДНЗ

	9.
	Галя Людмила Миколаївна
	методист РМК

	організація та проведення моніторингових досліджень

	10
	Мороз Наталія Олександрівна
	методист РМК
	організація роботи РПМПК

	11
	Красенко Ігор Володимирович
	директор Культурянської ЗШ І-ІІ ст.
	організація роботи з педколективом в умовах реалізації інноваційної діяльності

	12
	Скігар Віта Володимирівна

	заступник директора з НВР Мирнівської ЗШ І-ІІ ст.
	методи і технологія майстерності вчителя

	13
	Кришень Ольга Федорівна

	заступник директора з НВР Центру учнівської молоді
	організація методичної роботи в позашкільному закладі та освітньому окрузі


Начальник відділу освіти                                                                        О.А.КОСТЕНКО

                                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ відділу освіти
від 21.09.2017 № 138-од
Перелік та склад районних предметних методоб’єднань

	№ з/п
	Перелік методичних об’єднань вчителів
	Прізвище, ім’я, по батькові керівника, категорія, звання
	Проблема МО

	1
	учителів 1 – 2 класів
	Ємельян Тетяна Григорівна, вища, старший учитель, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. № 2
	Розвиток соціальної компетенції школярів на уроках в сучасній школі

	2
	учителів 3 – 4 класів
	Шумлянська Віта Володимирівна , вища, старший учитель, Культурянська ЗШ І-ІІ ст.
	Роль сучасного вчителя у формуванні особистості учня нового покоління громадянського суспільства

	3
	учителів української мови та літератури
	Євтушенко Тетяна Петрівна, вища, вчитель-методист, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ступенів № 1
	Розвиток учня як особистості в умовах компетентнісного підходу до навчання

	4
	учителів російської мови та літератури
	Фартушна Людмила Олександрівна, вища, старший учитель, Зорянська ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Освітні  стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства

	5
	учителів історії та правознавства
	Ланевич Олена Миколаївна, ІІ категорія, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. №2
	Освітні  стратегії соціалізації особистості у громадянському суспільстві

	6
	учителів англійської мови
	Яковлєва Юлія Володимирівна, вища, старший учитель, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст.  № 3
	Інтенсифікація розумової, мовленнєво-мисленнєвої творчої діяльності учнів

	7
	учителів математики
	Яблонська Марія Дмитрівна, вища, вчитель-методист, Зорянська ЗШ І-ІІІ ст.
	Психолого-педагогічний супровід розвитку креативних здібностей учнів

	8
	учителів інформатики
	Бушуєв Андрій Валерійович, вища, вчитель-методист, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ст. 

№ 1 
	Інтерактивні форми роботи як засіб самореалізації учнів

	9
	учителів фізики та астрономії
	Миненко Олена Вікторівна, вища,  Нерудстальська ЗШ І-ІІІ ст. 
	Удосконалення уроків фізики та астрономії з метою створення оптимальних умов розвитку та саморозвитку учня

	10
	учителів хімії
	Галамага Валентина Михайлівна, вища,  вчитель-методист, Зорянська ЗШ І-ІІІ ст.
	Творчо-розвивальні технології навчання та умови їх реалізації на уроках хімії

	11
	учителів біології
	Галамага Валентина Михайлівна, вища,  вчитель-методист, Зорянська ЗШ І-ІІІ ст. 
	Творчо-розвивальні технології навчання та умови їх реалізації на уроках біології

	12
	учителів географії
	Корженевська Олена Радисівна, І категорія,  Саксаганська ЗШ І-ІІІ ст.
	Освітні  стратегії соціалізації особистості у громадянському суспільстві

	13
	учителів основ здоров’я
	Зелена Валентина Миколаївна, вища, вчитель-методист
Жовтоолександрівська ЗШ І-ІІІ ступенів 
	Формування здорового і адаптованого покоління сучасності через уроки “Основи здоров’я”

	14
	учителів музики
	Доброгорська Ольга Петрівна, вища,П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ступенів № 2
	Єдність урочної та позаурочної роботи вчителя з розвитку здібностей дітей

	15
	учителів фізичної культури
	Івінська Ольга Федорівна, вища, вчитель-методист, Зорянська ЗШ І-ІІІ ступенів
	Формування культури здоров’я та створення безпечного, здоров’язберігаючого простору через уроки фізичної культури

	16
	Учителів курсу «Захист Вітчизни»
	Євдокімов Віктор Леонідович, старший учитель, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ступенів №1
	Підвищення професійної компетентності, що сприяє розвитку творчої особистості учнів і військово-патріотичному вихованню молоді

	17
	учителів предметів художньо-естетичного спрямування
	Зубкова Ірина  Борисівна, вища, П’ятихатська ЗШ І-ІІІ ступенів №1
	Ефективні способи розвитку соціальної компетентності при вивченні предметів естетичного циклу

	18
	шкільні бібліотекарі
	Сукач Віта Миколаївна, ІІ категорія, ВільнівськаЗШ І-ІІІ ст. 
	Створення позитивної мотивації до читання шляхом використання ІКТ  та друкованої інформації

	19
	Директорів загальноосвітніх навчальних закладів
	Красенко Ігор Володимирович, директор Культурянської ЗШ І-ІІ ступенів
	Створення розвиваючого освітнього соціально-культурного середовища – основна передумова розвитку творчої особистості в умовах відкритого суспільства

	20
	Заступників директорів з навчально-виховної 
	Скігар Віта Миколаївна, вища, заступник директора з НВР Мирнівської ЗШ І-ІІІ 
	Інноваційна діяльність методичної служби як фактор розвитку професійної компетентності педагогічних кадрів

	21
	Заступник директора з виховної роботи
	Кулик Вікторія Миколаївна, заступник директора з ВР Вишнівської ЗШ І-ІІІ ст..
	Профілактика правопорушень та негативних явищ в учнівському середовищі, пропаганда зорового способу життя

	22
	Методичне об’єднання практичних психологів
	Завгородня Юлія Олексіївна, практичний психолог П’ятихатської ЗШ І-ІІІ ст. №1
	Інноваційна діяльність практичного 


Начальник відділу освіти                                                                           О.А.КОСТЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ відділу освіти
від 21.09.2017 № 138-од
Мережа профільних класів у 2017/2018 навчальному році

	№ 
	Назва  навчального закладу
	Природничо-математичний напрям
	Технологічний напрям
	Філологічний напрям
	Універсальний

	
	
	математичний
	технологічний
	укр. філології


	

	1
	П’ятихатська  ЗШ І-ІІІ ступенів № 1
	11/21
	
	10/16

11/4
	10/16

	2
	П’ятихатська  ЗШ І-ІІІ ступенів № 2
	10/24
	
	10/18

11/21
	

	3
	П’ятихатська  ЗШ І-ІІІ ступенів № 3
	10/15
	
	
	11/13

	4
	Біленщинський НВК
	
	10/5

11/7
	
	

	5
	Вільнівська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	10/3

11/5
	
	

	6
	Долинський НВК
	
	
	
	10/7

11/3

	7
	Жовтянська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	10/8
11/5

	8
	Жовтоолександрівська ЗШ І-ІІІ ст. 
	
	
	11/6
	10/5

	9
	Зеленоярська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	11/3

	10
	Зорянська  ЗШ І-ІІІ ступенів
	11/15
	
	
	10/8

	11
	Комісарівська  ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	10/4

11/5
	
	

	12
	Миколаївський НВК
	
	
	
	11/7

	13
	Нерудстальська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	11/7
	
	

	14
	Саївська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	10/3

11/4
	
	

	15
	Саксаганська ЗШ І-ІІІ ступенів
	
	
	
	10/12
11/5

	16
	Троїцький НВК


	
	
	
	11/9

	
	 Разом
	4/65
	5/43
	5/75
	11/101


Всього 25 класів, 284 учнів. 

Профільним навчанням охоплено – 183 учня (64,4%) 
Начальник відділу освіти                                                                     О.А.КОСТЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ відділу освіти
від 21.09.2017 № 138-од
ОПОРНА ШКОЛА з профільного навчання

ЗАКЛАД – П’ятихатська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 П’ятихатської 
                   районної ради Дніпропетровської області

Керівник – Комаров Сергій Володимирович 

Проблема –  Творчий пошук педагога –запорука розвитку інноваційної особистості

Адреса закладу: вул. Саксаганська,90, м. П’ятихатки,          

                                 Дніпропетровська область, 52100

Координатор – Петряєва Тетяна Степанівна, методист РМК
Провідна ідея: Сьогодні настав час нових підходів в організації навчального процесу в старшій школі. Загальною тенденцією розвитку старшої профільної школи є її організація на широку диференціацію, варіативність, багатопрофільність, інтеграцію загальної і допрофесійної освіти. Профільне навчання, відповідно до  державних стандартів освіти, має забезпечувати загальноосвітню підготовку, їхню допрофільну готовність із формування стійкої орієнтації на подальше навчання.
Актуальність: Створення організаційно-методичних, психолого- педагогічних та інформаційно-технологічних умов реалізації профільного навчання. 
Основні напрямки і зміст діяльності: 

· вивчення запитів учнівського та батьківського колективів щодо потреб у профілях навчання; 

· використання психологічних методик у допрофільний період для визна​чення готовності учнів до профільного навчання та їх професійного спряму​вання;

· впровадження профілів навчання відповідно до потреб і запитів учнів  та їх навчально-методичне забезпечення;

· створення та апробація авторських програм та навчально-методичних ком​плексів; 

· впровадження спецкурсів та курсів за вибором, моніторинг їх ефективності;

· створення й організаційне забезпечення діяльності міжпрофільних мобільних груп для старшокласників відповідно до їхніх запитів і потреб;

· організаційно-методичне забезпечення «Школи лідерів» ;

· навчання вчителів за програмою „Intel Навчання для майбутнього” з метою підготовки їх до ефективного застосування сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі;

· використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі та в управлінській діяльності.

Очікувані результати:

· впровадження комплексної програми вивчення запитів і професійної спрямованості учнів;

· розроблення компетентнісно орієнтованої моделі випускника школи;

· забезпечення психологічного та науково-методичного супроводу дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності в закладі;

· використання електронних засобів навчального призначення у навчально-виховному процесі та створення   мультимедійного супроводу навчальних і позанавчальних занять;

· розроблення моделі Інтранет середовища закладу;

· видання науково-методичного посібника «Програмне та навчально-методичне забезпечення профільного навчання в школі».

ОПОРНА ШКОЛА по роботі з обдарованими дітьми

ЗАКЛАД -  П’ятихатська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 3 П’ятихатської    

                   районної ради Дніпропетровської області

Керівник – Шеремет Сергій Олександрович 

Проблема –  «Розвиток, пошук та підтримка творчо обдарованих дітей через впровадження інтерактивних технологій»

Адреса закладу:  вул. Петровського,169  , м. П’ятихатки

                                 П’ятихатський район, Дніпропетровська обл., 52100

Координатор – Шарій Наталія Миколаївна, методист РМК
Провідна ідея: 

· розробка та впровадження у практику роботи спеціальних творчих програм, навчальних матеріалів і методів навчання, які містять у собі психологічні, інтелектуальні передумови для забезпечення творчого розвитку обдарованих та талановитих дітей; 
· психологічне та педагогічне забезпечення самовизначення творчої особистості в майбутній професії; 
· створення системи моніторингової підтримки в процесі розвитку інтелектуальної та креативної обдарованості учнів; 
· спрямувати діяльність педагогів на використання нестандартних форм роботи; 
· забезпечити максимально сприятливі умови для роботи вчителів з обдарованими учнями з метою підвищення професійної майстерності педагогів, розкриття їх творчого потенціалу; 
· підготувати пакет методичних документів для роботи з обдарованими учнями; 
· сприяти розвитку професійного самовдосконалення педагогічних працівників.  
Актуальність: 

· Забезпечення особистісного зростання та розвитку творчих здібностей учасників навчально – виховного процесу, завдяки гнучкій системі форм організації навчально – виховного процесу відповідно до здібностей, нахилів, потреб учнів. 
· Вдосконалення діяльності, підвищення рівня компетентності педагогів. 
· Координація та впровадження в практику діяльності нових методик, як передумови підвищення творчого потенціалу вчителя. 
 Основні напрямки і зміст діяльності: 

· визначення показників, що характеризують творчий потенціал особистості. 
· розробка діагностичних матеріалів для дослідження рівня розвитку творчого мислення учнів різних вікових груп. 
· моніторинг якості навчання ат творчої компетентності школярів. 
· запровадження гнучких моделей організації навчально – виховного процесу, відповідно до здібностей та нахилів учнів. 
· впровадження інформаційних технологій, активізація самостійної роботи школярів. 
· формування позитивної мотивації навчання та вибору майбутньої професії. 
· зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я молоді, запровадження здоров’язберігаючих технологій навчально-виховного процесу. 
· підготовка та перепідготовка педагогічних кадрів до використання інноваційних технологій та реалізації завдань креативної освіти
Очікувані результати: 
· створення нестандартної системи роботи з обдарованими дітьми; 
· реалізація особистісно орієнтовного навчання та виховання; 
· використання ефективних педагогічних технологій, інтерактивних методів навчання; 
· підвищення рівня педагогічної майстерності вчителів; 
· зростання результативності участі учнів у предметних олімпіадах і конкурсах; 
· підвищення іміджу школи.
ОПОРНА ШКОЛА культура Здоров’я

ЗАКЛАД -  Зорянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської  районної ради 
                   Дніпропетровської області
Керівник – Яблонський Алім Михайлович 

Проблема –  «Формування позитивної мотивації щодо здорового способу життя»

Адреса закладу: селище Зоря Комунізму, вул. Молодіжна, 17, 

                                     П’ятихатського району, Дніпропетровської області.
Координатор – Пономаренко Наталія Іванівна, директор РМК 

Провідна ідея: Педагогічний колектив працює над упровадженням здоров'язберігальних особистісно орієнтованих технологій у навчально-виховний процес, виховання соціальних компетенцій учнів і виробленням у них активної громадянської позиції, національної свідомості, за допомогою яких формується позитивна мотивація до ведення здорового способу життя . 
Актуальність: Єдність медичного, педагогічного і психологічного контролю за розвитком учнів, створення сприятливих умов для збереження і зміцнення здоров'я дітей. 
Основні напрямки і зміст діяльності: 

1. Створення умов для зміцнення здоров'я школярів та їхнього гармонійного розвитку;

2. Організація навчально-виховного процесу з урахуванням його психологічного та фізіологічного впливу на організм учня;

3. Розробка і реалізація навчальних програм з формуванням культури здоров'я і профілактики шкідливих звичок.

4. Корекція порушень соматичного здоров'я використанням комплексу оздоровчих і медичних заходів;

5. Медико-психолого-педагогічний моніторинг стану здоров'я, фізичного і психічного розвитку школярів;

6. Функціонування служби психологічної допомоги вчителям і учням, щодо подолання стресів, тривожності і гуманного підходу до кожного учня, формування доброзичливих і справедливих відносин у колективі;

7. Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм організації навчально-виховного процесу; формування навчального стомлюваності учнів.

Очікувані результати: Посилювати акценти на навчанні різним аспектам формування здорового способу життя та навичок збереження здоров'я; стимулювати молодь до самостійного й усвідомленого вибору життєвої позиції. 

Завдання опорної школи «Культура здоров'я»

1. Зосередити зусилля на формуванні відповідального ставлення з боку вчителів до школи, як такої, що має за мету навчити дітей бути здоровими.

2. Забезпечити між предметну інтеграцію навчання в галузі здоров'я на основі життєвих навичок. 

3. Передбачити спеціальні заходи, що забезпечать підготовку вчителів до навчання з питань здоров'я, до впровадження інтерактивних технологій навчання, до інтеграції широкого кола питань, спрямованих на формування здорового способу життя, до забезпечення в школі атмосфери доброзичливого ставлення до дітей та їх здоров'я.

4. Залучити учнів до участі у плануванні оздоровлю вальної діяльності школи.

5. Зміцнювати здоров'я учнівської молоді засобами спорту та фізкультурно-оздоровчими заходами.   

ОПОРНА ШКОЛА громадянського виховання

ЗАКЛАД -  Жовтоолександрівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської  

                    районної ради Дніпропетровської області

КЕРІВНИК -  Вознюк Тетяна Михайлівна
Проблема - «Розвиток творчих здібностей учнів у системі громадянської освіти»

Адреса закладу - вул. Звягінцева, буд. 3, с.Жовтоолександрівка   

                                     П`ятихатського району Дніпропетровської області

Координатор –  Фасто Тетяна Іванівна, методист РМК
Провідна ідея - виховання свідомого громадянина, патріота, набуття молоддю соціального досвіду, високої культури міжнаціональних відносин, формування у молоді потреби та уміння жити в громадянському суспільстві, духовності та фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури.

Актуальність - необхідність формування громадянського суспільства в нашій державі висунула на чільне місце всього суспільного життя проблему виховання громадянина України, здатного жити в правовій державі.
Основні напрямки і зміст діяльності - пріоритетний напрямок – формування глибокого усвідомлення взаємозв`язку між правами людини та її громадянською відповідальністю. На рівні учителя це – розвивати в дитині здатність до самоактуалізації за допомогою освіти і виховання, застосовувати сучасні технології навчання, що формують активну життєву позицію і навички роботи в колективі. На рівні школи це – побудова відносин між учасниками освітнього процесу на принципах толерантності, демократичності, гуманності, створення сприятливих педагогічних умов для учнів, класних керівників і вчителів. На рівні учнів це – через шкільне самоврядування формування навичок жити в правовому суспільстві та виконувати свої обов`язки громадянина держави, набуття досвіду пізнання демократії, представляючи при цьому інтереси всього учнівського колективу. 

Очікувані результати -  випускник має стати цивілізованою, освіченою, духовною та вільною людиною з гуманістичним світосприйняттям, здатною здійснювати самостійний вибір, приймати відповідальні рішення в різноманітних життєвих ситуаціях; людиною, що усвідомлює особисту відповідальність за свою долю, долю народу України і людства в цілому

ОПОРНА ШКОЛА  моніторингу

ЗАКЛАД -  Саївська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів П’ятихатської районної ради 
                    Дніпропетровської області

КЕРІВНИК -  Конюшенко Світлана Борисівна
Проблема - «Моніторинг якості освіти в умовах нових освітніх змін»
Адреса закладу - вул. Леніна,23, с. Саївка, 52153,   

                                     П`ятихатського району Дніпропетровської області
Координатор – Галя Людмила Миколаївна, методист РМК
Провідна ідея – отримання об’єктивної інформації про рівень знань учнів, встановлення технологічної основи інформаційного забезпечення педагогічної системи,що дозволяє адекватно оцінювати результати діяльності всього педагогічного колективу і приймати оптимальні управлінські та педагогічні рішення
Актуальність – отримання якісних характеристик навчального процесу за результатами контрольних зрізів та аналізу відповідальності даної якості вимогам та стандартам, визначення динамічної системи відстеження результатів та прогнозування діяльності учнів.
Основні напрямки і зміст діяльності 

· визначення якості навчальних досягнень учнів, рівня їхньої соціалізації;

· прогнозування розвитку будь-якого напрямку НВП та вибір відповідного управлінського рішення для здійснення розвитку;

· вивчення зв’язку між успішністю учнів і соціальними умовами їхнього життя, результатами роботи педагогів, рівнем соціального захисту, моральними цінностями, потребами особистості та держави;

· оцінювання якості кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, лабораторного забезпечення навчального закладу;

· виявлення стану та динаміки виховної системи;

· створення необхідних умов для творчої діяльності учасників НВП, реалізації особистісно орієнтованої системи освіти, адаптованої до рівнів і особливостей розвитку учнів;

· впровадження освітніх інновацій, сучасних інформаційних технологій для оновлення місту та форми організації НВП.

Очікувані результати -  наукове обґрунтування найбільш раціональних шляхів підвищення ефективності і результативності шкільного колективу, свідоме формування власних пріоритетів у контексті національних і місцевих завдань, високий ступінь відповідальності та можливості автономії професійної діяльності, всебічний розвиток навчального закладу.

Начальник відділу освіти                                                                     О.А.КОСТЕНКО
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